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Arbetsgivarrepresentanter: Karin van der Salm
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Safa Hadi

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning

1.Val av justeringsperson

Liza Wellsjo6 viljs till justeringsperson.

1.1 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills.

2. Foregaende protokoll

2.1 SGG mote 2022-04-20

Inga synpunkter har inkommit kring féregaende protokoll.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation till och med augusti 2022
Arbetsgivaren informerar att under juli manad saknades inbetalningar fran kunder vilket paverkar
skuldutveckling. Inbetalningarna for juli som senare inkom 1 augusti medfér en 6kad laneskuld

jamfort med juni pa ca tva mkr. Kassaflodet frain den I6pande verksamheten har genererat 61 454


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

tkr och under aret har bolaget investerat f6r 37 669 tkr. Det ger ett positivt flode pa 23 785 tkr
och en minskad laneskuld totalt per den 31 augusti 2022. Gryaabs skuld till G6teborgs Stad
uppgar per den sista augusti till 1 110 mkr vilket ger ett dterstiende kreditutrymme pa 190 mkr.
Hela Gryaabs lineskuld bestir av en checkkredit till Goteborgs stad. Koncernbanken har infér
2022 minskat kreditlimiten med 50 mkr till 1 300 mkr totalt. Rantevillkoren 16per kvartalsvis och
bygger pa de villkor som staden har i sin laneportfolj. Aktuell rainta per den 1 augusti 2022 ir pa

0,94%, vilket ger en 6kning med 10 punkter fran tidigare kvartal.

3.2 Manadsbokslut augusti 2022

Arbetsgivaren informerar om att Gryaabs resultat uppgick till 40,4 mkr (2021: 31,9 mkr) jamfort
med budgeterat resultat pa 13,3 mkr. Det starka resultatet forklaras fraimst av hogre intikter (ca
22,7 mkr) fran forsiljningen av rabiogasen. Pa kostnadssidan ar det bland annat
personalkostnader som avviker positivt mot periodbudgeten med 2,6 mkr. Under posterna
entreprenad, konsultarvoden och slamtransporter visar bolaget en negativ avvikelse. Totalt utgor
dessa kostnader en negativ avvikelse mot budget med cirka 8,0 mkr f6r perioden.
Entreprenadkostnaderna avviker med 3,7 mkr, kostnaderna for slamtransporter med 1,9 mkr och

konsultarvoden med 2,3 mkr.

3.3 Fortsatt hantering av brev fran Kretslopp och vattennamnden

avseende avgiftsnivan for 2023

Arbetsgivaren informerar att i juni inkom ett brev fran Kretslopp och Vatten. Brevet handlar om
hanteringen av de 50 miljoner i 6verskott som uppstatt till f6ljd av hogre intikter f6r biogas.
Agarna pa Gryaab 6nskar att avgifterna for dgarkommunerna sinks i motsvarande grad. Styrelsen

kommer diskutera fragan och ett beslut kommer fattas i oktober kring hur fragan skall hanteras.

Kommunal undrar om valet kommer leda till en ny styrelse pa Gryaab vilket arbetsgivaren

bekriftar att sa dr fallet. Hur den nya styrelsen ser ut kommer vara klart under Q1 2023.

3.4 Viktiga handelser till och med 31 augusti 2022

Arbetsgivaren informerar

Aterrappottering av avslutade upphandlingar biometanol, kaffeautomat, bemanningstjinster,

BOD-robot.
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Gryaab har ingatt nyttjanderittsavtal med On Tower Sweden AB avseende placering av mast
(radiosignaler) pa fastigheterna Angered 33:1 och Biskopsgarden 103:2. Avtalen giller i tre dr fran

och med 1 augusti 2022 med mojlig forlingning ett ar 1 taget.

Gryaab har ingatt ett medlemskap i SINFRA. SINFRA ir en ink&psorganisation som upphandlar
ramavtal inom tekniska omraden och vinder sig enbart till verksamheter och forvaltningar med
huvudsaklig uppgift att producera/och eller distribuera energi och/eller vatten till kunder.
Medlemskapet dr kostnadsfritt f6r Gryaab och innebir att Gryaab har moéjlighet att avropa pa
deras upphandlade ramavtal. Vi har for avsikt att anvinda dessa ramavtal som ett komplement till

vara befintliga ramavtal.

Vidare informerade arbetsgivaren om att Gryaab 6verklagat en dom angiende anslutning av
Marstrand. Mark- och miljé6verdomstolen har aterforvisat malet till mark- och miljddomstolen

tor fortsatt handliggning.

Dessutom informerade arbetsgivaren om en hindelse med hoga fléden 1 juli, nir det kom 58 mm
regn. Da det varit vildigt torrt innan kom valdigt mycket rens vilket innebar att pumpar slogs ut.

Gryaab lyckades efter hart arbete fa iging pumparna men det var en allvarlig situation.

3.5 Anvisningar for betalkort

Arbetsgivaren informerar att man har sett behov av att revidera bolagets anvisningar och
instruktioner for anvindande av féretagsupphandlat privatkort, inképskort och drivmedelskort.
Genom de foreslagna revideringarna underlittas bolagets arbete i samband med foérindringar
avseende godkinda anvindare. Genom dndringarna behéver anvisningarna inte heller revideras

varje gang antalet betalkort dndras.

4. Kvalitet, sédkerhet och arbetsmiljo

4.1 Delarsrapport augusti med maluppfoljning

Arbetsgivaren informerar att man upprittat ett forslag pa delarsrapport augusti 2022.

37 av vira 43 mal har haft en mycket positiv utveckling och ir redan uppfyllda eller kommer
uppfyllas. Rening av kvivemingder ir ett av de mal dir bedémning gjorts att vi inte kommer

uppni malet.
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4.2 Gryaabs kvalitetspolicy

Arbetsgivaren informerar att Gryaab har gjort en 6versyn av Kvalitetspolicyn. Bedomningen ar
att Kvalitetspolicyn inte lingre fyller en funktion da relevant innehall 1 policyn numera ticks av

Ovriga gallande styrande dokument och policyers. Dirfér har nu ett forslag skickats till styrelsen

att upphava Gryaabs kvalitetspolicy.

4.3 Gryaabs policydokument

Arbetsgivaren informerar att man har sett 6ver bolagets policydokument som reglerar vilka
policyer bolaget ska ha, hur ofta de ska omprévas och om det ir styrelsen eller VD som faststiller
dem. Revideringen ir gjord utifran de beslut gillande Gryaabs policyer som fattas under

styrelsens mandatperiod.

4.4 Reviderad inkopspolicy

Arbetsgivaren informerar att en revidering av inkopspolicyn har genomférts och den innebir att
Gryaab inte lingre kommer gora avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje avseende
dokumentationsgransen for direktupphandlingar. Gryaab ser en fordel att ha samma grans som

ovriga forvaltningar och bolag.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift maj-juli 2022

Arbetsgivaren informerar att reningsresultatet ser bra ut for perioden. For aktuell, detaljerad

manadsrapport, se bifogat material till kallelsen.

5.2 Uppstromsrapport

Uppstréomsrapporten har skickats ut infér SGG som alla har tagit del av. Inga synpunkter

foreligger.

5.3 Remiss gallande forslag foreskrifter

Arbetsgivaren informerar att man har tagit fram ett forslag pa yttrande avseende en remiss pa
torslag pa andring av Naturvardsverkets foreskrifter om rening och kontroll av avloppsvatten
fran titbebyggelse. Gryaabs yttrande utgar ifran de dndringar som riskerar att fa negativa

konsekvenser for bolaget om de inférs.
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5.4 Avvikelse fran Gryaabs elpolicy

Arbetsgivaren informerar att utifrin de rekommendationer som bolaget fatt gors bedémningen
att det eventuellt ar oférdelaktigt att lasa elpriserna enligt de faststéillda volymerna 1 policyn for
2024 och 2025 och det dr darfor troligt att Gryaab under 2023 kommer behéva avvika fran
bolagets policy for elinkép f6r Gryaab for dessa ar. Gryaab ser dock en fordel i att snabbt kunna
lasa elpriserna om férutsittningarna skulle dndras under aret. Genom att ge vd delegation att
besluta om avsteg fran policy f6r elinkép har bolaget handlingsutrymme att lasa enligt policyn
eller, om priserna ar fortsatt hoga, avvika fran den. Darfor har Gryaab lagt forslag till styrelsen att
VD under 2023 ges att fatta beslut om att gora avsteg fran policy for elinkop f6r Gryaab for ar
2024 och ar 2025.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Pagaende rekrytering: Utvecklingsingenjor (T'V), Tunneltekniker (T'V) och Systemforvaltare
(Tv).

Kommande rekryteringar: Elkonstruktor (TV Q4 2022), Fastighetstekniker (TV) och eventuellt
Labingenjorer.

Avslutade rekryteringar: Elkonstruktdr (avbruten och ersatt med konsultldsning tillfalligt),

Miljéingenjor (VIK) och Processingenjor.

6.2 Samverkan, summering sedan foérra motet (staende)

Genomgang féregiende moétesprotokoll, fran 220902.

6.3 Forandringar i LAS from 1 okt 2022

Arbetsgivaren informerar kort om kommande férindringar i LAS som berér Gryaab.

6.4 HR rekryteringsstdd vid behov

Arbetsgivaren informerar om att det finns en person som tidigare jobbat pa HR som kan arbeta

pa timmar for att stotta med rekryteringar vid arbetstoppatr.
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7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya
Vi gar 6ver budget nir det giller Nya Rya. Prognosen ir att underskottet kommer blir ca 3,5

miljoner. Foljande punkter ir orsaker till att kostnaderna 6kat jamforelse mot budget:

e Utredningar som genomfors infér ansékan av nytt miljotillstind samt dndring av
detaljplan har tidigarelagts jamfort med planerat. Infér samraden med myndigheterna ar

det bra f6r Gryaab om vi har genomfort flertalet av utredningarna.

e Kostnaderna for att installera de tre pilotanliggningarna har 6kat i jamfért med budget.

8. Ovriga fragor

Uppstarts- och dialogmdte med lekmannarevisorerna pa

styrelsemotet

Information fran arbetsgivaren om att uppstart med lekmannarevisorerna har skett.

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare
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