Personalrapport augusti, 2022

med utokade nyckeltal

Arsarbetare

Aug 2021

Aug 2022

Minskning./
okning

Arsarbetare (ack.)

99,8

137,4

Okning 37,6

Andel utford av
timavlonade ack.

6,4

32,1

Okning 25,7

Andel utford av
timavlénade, per
manad

21,6

44.6

Okning 23,0

Andel tid av timavldnade

Ansvar: B350 Got Event AB
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Analys:
Det starka evenemangsaret avspeglar sig i att evenemangsverksamheten med timaviénade nu ar pa
en nagot hogre niva an innan pandemin.

Antal anstallda Aug 2021 Aug 2022

Totalt 237 443 Okning 206
Tillsvidareanstallda 128 132 Okning 4
Tidsbegransade 6 7 Okning 1
Deltidsanstallda 3 2 Minskning 1
Deltidstjanster 1 1 Oférandrat
Timavlénade 103 304 Okning 201
Inhyrd personal 0 0 Oférandrat
Inhyrd personal i timmar | O 0 Oférandrat




Rekrytering (ack.) Aug Aug
2021 2022
Totalt 4 27 Okning 23
TV — helt extern 0 4 Okning 4
TV — frdn annan férvalt. 0 0 Of6randrat
TV — frén eget bolag* 2 13 Okning 11
TB — helt extern 2 4 Okning 2
TB — frdn annan férvalt. 0 0 Of6randrat
TB — frén eget bolag 0 6 Okning 6
*Interna forandringar
Avgang TV Aug Aug
(ack) 2021 2022
Personalomséttning | Totalt 1 8 Okning 7
Slutar externt 1 6 Okning 5
Pensionsavgang 0 2 Okning 2
Personalomséttning ack % | 0,7 % 5,9 % Okning 5,2 %

Analys:

Under pandemin 2021 hade vi rekryteringsstopp som innebar noll rekryteringar och fa avgangar vilket
visade pa en mycket lag personalomsattning. Efter att restriktionerna slappt har vi 6kat upp med
rekryteringar igen samt en 6kning pa avgangar vilket resulterat i en hogre personalomsattning.

Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Vi kan se att sjukfranvaron paverkas av det vid respektive tidpunkt radande pandemilaget. Under den

forsta delen av 2021 var franvaron valdigt l1ag for att darefter stiga. | januari 2022 6kade sjukfranvaron
relativt mycket for att darefter aterga till mer normal niva.




Kvinnor 3,1 5,2 Okning 2,1
Antal: 16 Antal: 31

Man 0,7 2,3 Okning 1,6
Antal: 24 Antal: 38

Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,7 1,4 Minskning 0,3
15-90 dagar 0,2 0,5 Okning 0,3
91-180 dagar 0 0,4 Okning 0,4
181-365 dagar 0 1,1 Okning 1,1
366- 0,8 0 Minskning 0,8

Sjukfranvaro % ack aug. 2018-2022

|
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Analys:

Diagrammet ovan visar den genomsnittliga sjukfranvaron per ar ackumulerat januari tom augusti.
Diagrammet visar att vi vanligtvis ligger runt 4,0% i sjukfranvaro men att 2021 var ett speciellt ar under
pandemin.



Konsfordelning av sjukfranvaron i %
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Analys

Detta diagram visar pa att kvinnor traditionellt ligger nagot hogre i procentuell sjukskrivning. Da det rér
sig om fa individer paverkas procenttalen markant vid franvaro.

Sjukfranvaro per alderskategori
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Analys:

Nar det géller sjukfranvaro férdelat per alderskategori kan vi se ett nagot varierat utfall. Den aldre
aldersgruppen har gatt ifréan extremt liten sjukfranvaro till den hégsta mellan aren 2021-2022. Som
namnts tidigare ger ett fatal personer med langre sjukskrivning stort genomslag i siffrorna eftersom det
totala underlaget ar litet.



Sjukfallens langd
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Analys:
| sjukfranvaroperioden éverstigande 15 dagar ar det flest i gruppen 6ver 366 dagar.

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstéallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Totalt Man Kvinnor
2022 63,3 % 61,6 66,0
2021 75,2 % 80,5 66,7
2020 67,9 % 73,8 58,8
2019 64,6 % 72,2 52,1
2018 61,9 % 68,5 50,0

Analys
Lag sjukfranvaro under 2021 visar pa samma gang en hogre frisknarvaro. Farre har sjukskrivit sig vid
enklare akommor for att i stallet arbeta hemifran.

Konsfordelning pa timpersonal tertial 2, 2022.
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Evenemangsstad -
Valhallabadet
Vakt Bravida, Gamla Ullevi, 5ca, Ullevi
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB, V5 |
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi [
0 20 40 60 80 100
Eman % B kvinnor %




Analys:

Analysen visar god kdnsférdelning (inom 60/40 spannet) i 4 av 6 yrkesgrupper med timaviénade.
Malet ar en stor mangfald inom samtliga yrkesgrupper aven om vissa arbetsomraden inte tilltalat
kvinnor i samma utstrackning,

Aug Aug
2021 2022
Antal 6vertidstimmar 80 % man 81 % man Minskning

20 % kvinnor

19 % kvinnor

andel kvinnor

Antal tillbud/arbetsskador | 6 man 7 man Okning mén
2 kvinnor 3 kvinnor . .
Okning kvinnor
Anvandandet av Falks 7 stycken 6 stycken For litet underlag

personalstod

for att fa
koénsuppdelad
statistik.

Analys:
Utifran vissa yrkeskategorier, dar man ar dominerade, finns férklaringen till varfor man har mer évertid
an kvinnor.
Jamstalldhet Aug Aug
2021 2022
57 % man 59 % man Minskning

Procentuell férdelning tot.
alla anstallda

43 % kvinnor

41 % kvinnor

andel kvinnor

Fordelning
tillsvidareanstallda

59 % man
41 % kvinnor

61 % man
39 % kvinnor

Minskning
andel kvinnor

Fordelning 83 % man 57 % man Okning andel
tidsbegransade 17 % kvinnor 43 % kvinnor kvinnor.
Konsférdelning 53 % man 58 % mén Minskning

timavlonade

47 % kvinnor

42 % kvinnor

andel kvinnor

Konsfordelning i BLG

40 % man
60 % kvinnor

40 % man
60 % kvinnor

Kdénsfordelning évriga
chefer

78 % man
22 % kvinnor

78 % man
22 % kvinnor

Chefer fodda utanfor

Norden i BLG 0 0
Ovriga chefer foédda
utanfér Norden 2 2




Antal personer med Aug 2021 Aug 2022
arbetsmarknadsstod
Totalt 5 5 3,8 %*
Kvinnor 0 0
Man 5 5

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nar det galler andelen medarbetare med arbetsmarknadsstdd ar 5 till
10% av samtliga tillsvidareanstallda. Vi har haft anstallningsférandringar (pensionsavgangar) hos ett

antal personer som uppbar arbetsmarknadsstéd och kommer att, i ndra samarbete med

Arbetsmarknad- och vuxenutbildning, fokusera pa att finna I6sningar for att ytterligare personer som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.




