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Information om organisationsförändring  
 

Förslag till beslut i styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon 
- anteckna informationen om organisationsförändringen. 

Sammanfattning  
Bolagsjuristtjänsten görs om till en mer renodlad controllerfunktion då bolaget kommit 
fram till att Göta Lejon endast har ett begränsat behov av de arbetsuppgifter som normalt 
ligger i en bolagsjuristtjänst. Tjänsten är idag vakant.  

Ledningsassistenttjänsten omformas till en Administrationsansvarig som kommer vara 
processägare för Göta Lejons administrativa arbetsuppgifter. Tjänsten är idag vakant.  

De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till förhandling. Båda har 
avböjt då organisationsförändringen inte kommer påverka någon medlem.  

 

 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Akavia och Vision har bjudits in till förhandling Båda har avböjt 

Bilagor 
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Ärendet  
Information om organisationsförändring från den 1 december 2022 

Beskrivning av ärendet 
 

Göta Lejon har vid genomgång och analys av kompetens- och resursbehovet i bolagets 
stödprocesser kommit fram till att följande förändring behöver göras för att förstärka 
organisationen. 

Bolagsjuristtjänsten görs om till en mer renodlad controllerfunktion då bolaget kommit 
fram till att Göta Lejon endast har ett begränsat behov av de arbetsuppgifter som normalt 
ligger i en bolagsjuristtjänst. Vidare så behöver Göta Lejon förstärka fokus på 
uppföljning, internkontroll och analys då arbetsuppgifterna inom detta område ständigt 
ökar i omfång. Verksamhetscontroller kommer att fungera som ett ledningsstöd men 
kommer att vara placerat i stödteamet och chefen för Team Stöd som sin chef. Tjänsten är 
idag vakant.  

Ledningsassistenttjänsten omformas till en Administrationsansvarig som kommer vara 
processägare för Göta Lejons administrativa arbetsuppgifter. Göta Lejon har idag inget 
behov av en renodlad ledningsassistent utan behöver resurs- och kompetens förstärka 
inom administration. Administrationsansvarig kommer liksom ledningsassistenten vara 
placerad i stödteamet. Tjänsten är idag vakant. 

De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till förhandling. Båda har 
avböjt då organisationsförändringen inte kommer påverka någon medlem.  

Genom omformning av två tjänster så tillförs bolaget kompetens och resurser som har en 
positiv inverkan på arbetsbelastningen i bolaget. 

Förvaltningens /bolagets bedömning 
Det är bolagets bedömning att organisationsförändringen förstärker organisationen. 

Göta Lejon bedömer att organisationsförändringen är av mindre omfattning och kommer 
inte påverka antal medarbetare, budget m.m. Efter samråd med presidiet så kommer 
förändringen att endast behandlas som en informationspunkt. 
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Försäkrings AB Göta Lejon

Förändringar från den 1 december 2022

• Bolagsjurist          Verksamhetscontroller
– Bolagsjuristtjänsten görs om till en mer renodlad controllerfunktion.
– Bolaget har endast ett begränsat behov av de arbetsuppgifter som normalt ligger i en bolagsjuristtjänst.
– Bolaget behöver förstärka fokus på ,uppföljning ,internkontroll och analys.
– Verksamhetscontroller kommer att vara  ett ledningsstöd men kommer att vara placerat i stödteamet
– Tjänsten är idag vakant. 

• Ledningsassistent          Administrationsansvarig 
– Ledningsassistenttjänsten omformas till en processägare för administration.
– Bolaget har idag inget behov av en renodlad ledningsassistent.
– Bolaget behöver resurs- och kompetens förstärka inom administration.
– Administrationsansvarig kommer att vara placerad i stödteamet
– Tjänsten är idag vakant

• De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till förhandling. Båda har avböjt då 
organisationsförändringen inte kommer påverka någon medlem
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