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Information om organisationsforandring

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anteckna informationen om organisationsforandringen.

Sammanfattning

Bolagsjuristtjdnsten gérs om till en mer renodlad controllerfunktion da bolaget kommit
fram till att G6ta Lejon endast har ett begrénsat behov av de arbetsuppgifter som normalt
ligger i en bolagsjuristtjinst. Tjdnsten &dr idag vakant.

Ledningsassistenttjansten omformas till en Administrationsansvarig som kommer vara
processédgare for Gota Lejons administrativa arbetsuppgifter. Tjansten dr idag vakant.

De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till forhandling. Bada har
avbojt d& organisationsfordndringen inte kommer péverka ndgon medlem.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Akavia och Vision har bjudits in till férhandling Bada har avbojt

Bilagor
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Arendet

Information om organisationsforandring fran den 1 december 2022

Beskrivning av arendet

Gota Lejon har vid genomgéang och analys av kompetens- och resursbehovet i bolagets
stodprocesser kommit fram till att f6ljande fordndring behover goras for att forstarka
organisationen.

Bolagsjuristtjansten gors om till en mer renodlad controllerfunktion dé bolaget kommit
fram till att G6ta Lejon endast har ett begrénsat behov av de arbetsuppgifter som normalt
ligger 1 en bolagsjuristtjanst. Vidare sa behdver Gota Lejon forstiarka fokus pa
uppfoljning, internkontroll och analys da arbetsuppgifterna inom detta omréde stéindigt
okar i omfang. Verksamhetscontroller kommer att fungera som ett ledningsstéd men
kommer att vara placerat i stddteamet och chefen for Team Stod som sin chef. Tjansten ar
idag vakant.

Ledningsassistenttjansten omformas till en Administrationsansvarig som kommer vara
procességare for Gota Lejons administrativa arbetsuppgifter. Gota Lejon har idag inget
behov av en renodlad ledningsassistent utan behdver resurs- och kompetens forstéirka
inom administration. Administrationsansvarig kommer liksom ledningsassistenten vara
placerad i stodteamet. Tjédnsten &r idag vakant.

De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till férhandling. Béda har
avbojt da organisationsfordandringen inte kommer paverka nigon medlem.

Genom omformning av tvé tjdnster sa tillfors bolaget kompetens och resurser som har en
positiv inverkan pa arbetsbelastningen i bolaget.

Forvaltningens /bolagets bedomning
Det ér bolagets bedomning att organisationsférandringen forstérker organisationen.

Gota Lejon bedomer att organisationsforédndringen ér av mindre omfattning och kommer
inte paverka antal medarbetare, budget m.m. Efter samrdd med presidiet s kommer
fordndringen att endast behandlas som en informationspunkt.
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Forandringar fran den 1 december 2022

« Bolagsjurist === \/erksamhetscontroller
— Bolagsijuristtjansten gors om till en mer renodlad controllerfunktion.
— Bolaget har endast ett begransat behov av de arbetsuppgifter som normalt ligger i en bolagsjuristtjanst.
— Bolaget behover forstarka fokus pa ,uppfdljning ,internkontroll och analys.
— Verksamhetscontroller kommer att vara ett ledningsstod men kommer att vara placerat i stodteamet
— Tjansten ar idag vakant.

* Ledningsassistent === Administrationsansvarig
— Ledningsassistenttjansten omformas till en processagare for administration.
— Bolaget har idag inget behov av en renodlad ledningsassistent.
— Bolaget behover resurs- och kompetens forstarka inom administration.
— Administrationsansvarig kommer att vara placerad i stodteamet
— Tjansten ar idag vakant

« De fackliga parterna, Akavia och Vision, har blivit kallade till forhandling. Bada har avbojt da
organisationsforandringen inte kommer paverka nagon medlem

Forsakrings AB Goéta Lejon



Organisation Goéta Lejon fran 1 december 2022

Forsakrings AB Goéta Lejon

Team Kund
Forsékring

Skador
RM
Kund

\ Goteborgs
Stad

Styrning och
ledning

Huvud- Stod-
processer processer



	Punkt 19 BU Information om organisationsförändring.pdf
	Information om organisationsförändring
	Förslag till beslut i styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens /bolagets bedömning


	Punkt 19 Bilaga Information om organisationsförändring.pdf
	Punkt 19�Information om organisationsförändring från den 1 december
	Organisation Göta Lejon från 1 maj 2021
	Förändringar från den 1 december 2022
	Organisation Göta Lejon från 1 december 2022


