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GOteborgs stads handlingsplan for att
motverka tystnadskultur — remissmall

Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Beddmningarna kan med
fordel innehalla konkreta forslag.

Namnd/styrelse/organisation Got Event AB

Besvaras av alla remissinstanser

Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden?
Omhéandertas de problem som er verksamhet primart moéter?

Got Event utdvar inte nagon myndighetsutévning i sitt uppdrag och darmed bér risken for
tystnadskultur pa grund av otillaten paverkan, parallella samhéllsstrukturer, boende och arbete i
samma omrade, kriminella natverk o s v vara forhallandevis lag eller obefintlig.

I bolaget kan finnas en annan typ av tystnadskultur som mer berér idrottsrorelsens
supporterkultur dar det finns en stor vilja att fa inflytande och paverkan pa vissa beslut som Got
Event tar.

Inom Got Event rader en 6ppen ton och en stor transparens géllande information och delaktighet
sa vi upplever inte den typen av tystnadskultur som varit foremal for denna utredning.

Eftersom vi arbetar i publik verksamhet dar det férekommer hotfulla situationer, arbetar vi aktivt
med att utbilda och informera medarbetare i hot och vald.

Ar handlingsplanens fokusomréaden relevanta utifr&n problembilden?

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Det behdvs en tydlighet for oss som inte utévar
Okad tydlighet och struktur myndighetsutdévning men som stalls infér andra
utmaningar inom tystnadskulturen.

Okad kompetens Ja

Viktigt att de stadengemensamma utbildningar i s& fall

Starkt ledarskap och organisationskultur vander sig tydligt till bolagen ocksa.
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Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden nivd som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

Hur ser ni pa mgjligheten till en strukturerad och systematisk uppféljning av
handlingsplanens mal och insatser? Forfogar er verksamhet 6ver relevanta indikatorer
och nyckeltal for att félja utvecklingen i er verksamhet eller staden som helhet?

Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Nej

Okad kompetens

Ja. Delta i utbildningar i &mnet

Starkt ledarskap och organisationskultur

Ja. Delta i utbildningar

Hur ser ni pa de ekonomiska majligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser? Vilka insatser beddmer ni inte har ndgon namnvard kostnadspaverkan eller kan
rymmas genom omprioriteringar? Vilka insatser bedomer ni kraver resurstillskott for att
kunna genomféras? Ange om det ar frdigan om engangskostnader eller permanent

nivahojning? Ange ungefarliga belopp.

Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Ingen namnvard kostnadspaverkan.

Okad kompetens

Beror pa arbetstid samt kostnad for utbildning

Starkt ledarskap och organisationskultur

Beror pa arbetstid samt kostnad for utbildning.
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Ovrigt (exempelvis struktur, formalia, definitioner, mm)
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