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Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Beddmningarna kan med

fordel innehalla konkreta forslag.

Namnd/styrelse/organisation

Goteborg & Co.

Besvaras av alla remissinstanser

Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden?
Omhéandertas de problem som er verksamhet primart moéter?

Goteborg & Co innehar ingen samhéllsviktig funktion och utdvar inget myndighetsansvar. Med
det i beaktande bedémer bolaget att risken for tystnadskultur pa grund av otillaten paverkan,
parallella samhallsstrukturer m.m. vara forhallandevis |ag eller obefintlig.

Inom Goteborg & Co ar arbetet med tillit mycket viktigt. Medarbetare ska vaga anméla de
handelser eller missforhallanden som finns och kanna sig trygga i hur de gar till vaga. Genom
veckovisa temperaturmatningar féljer vi medarbetarnas engagemang, dar finns ocksa méjlighet
att anonymt lyfta fragor och forbattringar. Antingen direkt till chef eller till HR. Vara chefer har
ett rimligt antal medarbetare och hinner darfor vara narvarande i sitt ledarskap. Regelbundna
chefsforum och utbildningsinsatser samt en god dialog med fackliga och skyddsombud &r ocksa
faktorer som vi bedomer som framgangsrika.

Ar handlingsplanens fokusomréaden relevanta utifr&n problembilden?

Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Det ar viktigt att enas om gemensamma satt som
fungerar for saval forvaltningar med och utan
myndighetsutévning, som for oss bolag, stora som
sma.

Okad kompetens

Ja, fokusomradet bedéms som relevant.

Starkt ledarskap och organisationskultur

De stadengemensamma utbildningarna maste
anpassas aven utifrdn bolagens behov och
fragestallningar och inte endast ha ett
férvaltningsperspektiv.
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Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden nivd som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

Den gemensamma visselblasarfunktion som finns i dagslaget ar ett bra exempel pa
stadendvergripande insatser.

For att minska administrationen ar det viktigt att insamling och uppféljning kan ske pa ett smidigt
satt. Det stadengemensamma IA-systemet borde pa ett bra satt kunna fungera som
rapporteringsverktyg i vissa delar. Allt for mycket handpalaggning vid redovisning bor undvikas.

Hur ser ni pa mojligheten till en strukturerad och systematisk uppfoljning av
handlingsplanens mal och insatser? Forfogar er verksamhet 6ver relevanta indikatorer
och nyckeltal for att folja utvecklingen i er verksamhet eller staden som helhet?

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Ja, via vart system Winningtemp dar vi gor veckovisa

Okad tydlighet och struktur temperaturmétningar och har méjlighet att stélla egna
fragor.
Okad kompetens Ja- deltagande i utbildningar, systematisk uppféljning

Starkt ledarskap och organisationskultur Ja- deltagande i utbildningar, interna chefsforum

Hur ser ni pa de ekonomiska majligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser? Vilka insatser bedémer ni inte har ndgon namnvard kostnadspaverkan eller kan
rymmas genom omprioriteringar? Vilka insatser bedémer ni kréver resurstillskott for att
kunna genomféras? Ange om det ar fragan om engangskostnader eller permanent
nivahojning? Ange ungefarliga belopp.

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur Bor inte ha nagon namnvard kostnadspaverkan.

B&r rymmas inom befintlig

Okad kompetens utbildningsbudget/omprioritering.

Starkt ledarskap och organisationskultur Beror pa arbetstid samt kostnad for utbildning.
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Ovrigt (exempelvis struktur, formalia, definitioner, mm)

Se 6ver om det finns maéjlighet att samordna redovisning/uppféljning. Handlingsplanen visar pa
en méngd koppling till andra styrande dokument och utbildningsinsatser och information kring
dessa borde kunna samordnas i hogre utstrackning for att minska administrativ hantering.

Goteborgs Stad Goteborgs Stads trygghetsskapande och 33
brottsforebyggande program — remissmall



