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Forslag avseende Goteborg & Co Kommunintressent AB
Bakgrund

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2013-12-05 om ny bolagsstruktur och nya riktlinjer
for dgarstyrning for stadens bolag.

Som en del av kommunfullméktiges beslut ingar att fr o m 2015 etablera en underkoncern till
Goteborgs Stadshus AB (Stadshus AB) med Goteborg & Co Kommunintressent AB
(Kommunintressent) som moderbolag i enlighet med nedanstdende organisationsschema.
Kommunstyrelsen fick i uppdrag att utreda framtida huvudmannaskap och finansiering for
Goteborgs Stadsteater AB. Om resultatet av denna utredning leder till att bolaget fortsatt
kommer att dgas av Goteborgs Stad ska bolaget inga i nedanstaende kluster benamnt Turism,
Kultur och Evenemang.
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Inom ramen for kommunfullméktiges dvergripande beslut ovan fick Stadshus AB foljande
uppdrag/inriktning.

e Principer for agarstyrning och organisering inom politikomradet Turism och Evenemang
faststalls i enlighet med den inriktning som foreslas i detta tjansteutlatande (redovisas
under avsnittet Turism och Evenemang).

e Goteborgs Kommunala Férvaltnings AB far i uppdrag att utarbeta forslag till &gar-
direktiv, bolagsordning och nytt namn fér Géteborg & Co Kommunintressent AB samt att
— i ndra samverkan med 6vriga deldgare — initiera en organisationsoéversyn av Goteborg
& Co Traffpunkt AB.

e Goteborgs Kommunala Férvaltnings AB far i uppdrag att under 2014 svara for
administrativt stod m m at styrelsen i Goteborg & Co Kommunintressent AB.
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Fortsatt process inom Stadshus AB

En central del i arbetet med att etablera ett kluster for Turism, Kultur och Evenemang dr att
utarbeta ett dgardirektiv for Kommunintressent. Agardirektivet kommer att f& konsekvenser
for bolagens uppdrag och inbdrdes relationer inom klustret och i forhallande till staden i
ovrigt. Darutover finns ett stort antal externa intressenter och aktérer som kommer att
paverkas av den framtida inriktningen.

Stadsledningskontoret erhdll ett sarskilt uppdrag fran kommunstyrelsen 2013-04-10 att
aterkomma med forslag ifrdga om organisation och dgarstyrning inom bolagsklustret Turism,
Kultur och Evenemang. Resultatet av detta arbete redovisades inom ramen for
kommunfullmaktiges beslut om organisation och &garstyrning 2013-12-05.

Ifraga om ett framtida uppdrag for moderbolaget i klustret Turism, Kultur och Evenemang
lamnade stadsledningskontoret foljande forslag om den vergripande inriktningen.

> Moderbolagets uppgift blir att svara for évergripande och strategiska fragor inom ramen
for stadens mal for besoksnaringen. Hit hor fragor om att utveckla och foradla stadens
malbild for besoksnaringen och pa évergripande niva svara for viktiga policyfragor inom
marknadsforing, evenemangsstrategi, evenemangssamordning, omvéarldsanalys, regional
samverkan samt resursstyrning. Pa strategisk niva ska moderbolaget samverka med
ovriga foretradare inom besoksnaringen. Den narmare inriktningen forutsatts laggas fast
inom ramen for framtagande av ett agardirektiv.

Som ett led i arbetet med att formulera dgardirektiv for Kommunintressent gjordes ocksa
bedémningen att Goteborgs & Co Traffpunkt AB (Traffpunkt) skulle komma att paverkas och
att en organisationsoversyn darfor var nodvandig for att bl a tydliggora vilka uppgifter,
funktioner och resurser som eventuellt skulle bli aktuella att fora dver till Kommunintressent.
Stadsledningskontoret lamnade déarvid foljande forslag.

» Koncernbolaget ges i uppdrag att initiera och leda en organisationséversyn av Goteborg
& Co Tréaffpunkt AB i nara samverkan med 6vriga deléagare. Avsikten ar bl a att skapa
forutsattningar for moderbolagets verksamhet inom ramen for i huvudsak befintliga
personella och ekonomiska resurser. Moderbolagets bemanning beddms inledningsvis
vara av begransad omfattning. Verksamheten inom Traffpunkt kommer &ven att belysas i
anslutning till kommande &rende som ber6r de enskilda bolagen inom klustret.

Organisationséversynen bor dvergripande syfta till att kartlagga funktioner, projekt och
processer som ar berérda inom ramen for Traffpunkts uppdrag samt relationer till 6vriga
aktorer i staden, sdval kommunala som externa. Aven de finansiella flédena ska kartlaggas.
Utifran kartlaggningen kan det i nasta skede bli aktuellt att ta upp férslag om renodling,
tydliggdrande och avgréansning av bolagets uppdrag i relation till Kommunintressent men
aven till andra aktorer.

Bedomning &r att en utomstaende konsultinsats kravs for detta uppdrag och att beslut om
finansiering far tas i sarskild ordning av styrelsen. Vd bor fa i uppdrag att genomfora en
upphandling genom férnyad konkurrensutsattning samt besluta om antagande av konsult,
dock under forutsattning av styrelsens senare beslut. VVd ska samrada med styrelsens
ordfdrande och vice ordférande innan beslut om konsult tas.
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Stadshus AB har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att svara for administrativt stod till
styrelsen for Kommunintressent. Verkstallande direktoren i Stadshus AB forutsatts svara for
att stod ges sa att styrelseméten kan planeras och genomforas samt att Arbetsordning och
annan relevant dokumentation tas fram infor styrelsens beslut.

Aven om Stadshus AB i formell mening har uppdraget att utarbeta dgardirektiv,

bolagsordning samt nytt namn fér Kommunintressent bor detta ske i ndra samverkan med
styrelsen for Kommunintressent.

Pa samma satt bor den kommande organisationsoversynen av Traffpunkt successivt
rapporteras vid Kommunintressents styrelses sammantréaden. Verkstéllande direktdren
forutsatts aterkomma med forslag om samverkan med foretradare for 6vriga delagare i
Tréaffpunkt.

Forslag till beslut i styrelsen

Uppdra at verkstallande direktcren att

1. Utarbeta forslag till 4gardirektiv, bolagsordning samt namn for Géteborg & Co
Kommunintressent AB i ndra samverkan med dess styrelse och i 6vrigt inhdmta
synpunkter fran berérda intressenter.

2. Genomfdra en organisationsdversyn av Goteborg & Co Tréaffpunkt AB i néra
samverkan med 6vriga delagare genom anlitande av extern konsult och pa satt som
framgar av detta arende.

3. Tillse att styrelsen for Goteborg & Co Kommunintressent AB ges nédvéndigt
administrativt stod och service for att kunna fullgéra sitt styrelseuppdrag.



