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Renovas likabehandlingsplan 2023 - 2025

1. Mal med likabehandlingsarbetet
Renova ar en arbetsplats for alla och ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling. Arbetsplatsen ska praglas av mangfald, jamstalldhet och tillganglighet. Renova ar
positiv till mangfald och ser det som en tillgang i var utveckling. Mangfald handlar om att skapa en
inkluderande arbetsplats dar vi &r dppna och ser vardet av vara medarbetares olika erfarenheter
och kunskaper. Det handlar om att leda och hantera olikheter, liksom att skapa en inkluderande
organisation for att lyckas att ta till vara den potential som en mangfald i arbetskraften innebar.
Anstallda medarbetare ska behandla varandra val och géra varandra battre. Renova ska
genomsyras av ett normkritiskt perspektiv och aktivt arbeta med att forbattra attityder och
varderingar for att skapa en inkluderande och trygg arbetsplats.

Renovas likabehandlingsarbete utgar ifrAn manskliga rattigheter, det vill sdga, alla manniskors lika
varde och rattigheter. Likabehandling betyder inte att alla maste behandlas likadant utan det
handlar om att behandlas likvardigt utifran sina férutsattningar.

Renovas likabehandlingsarbete bygger pa Diskrimineringslagen, FN:s deklaration for ménskliga
rattigheter, Kommunfullmaktiges budget, styrelsens inriktningsdokument, bolagets vardegrund,
policys och anvisningar samt lagar och regelverk som finns inom omradet, t ex Lagen (2002:293)
om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrédnsad anstélining. Planen omfattar aven invanarperspektivet dar det ar aktuellt utifran
Renovas verksamhet.

Vara forhallningssatt

Anstallda medarbetare arbetar enligt vara forhalliningssatt som ar helhetsperspektiv, engagemang,
tillsammans och ansvar. Forhallningssatten ska genomsyra allt vart arbete. Vara férhallningssatt
ar en sjalvklarhet i vart likabehandlingsarbete och utgar ifran Renovas uppférandekod.

2. Framgangsfaktorer
For att bolaget ska vara framgangsrikt i Likabehandlingsarbetet kravs:
e attledningen ar barare av fragorna genom att visa pa ett aktivt engagemang, driva och
utveckla likabehandlingsarbetet och vara ett féredéme.
o uthallighet - det tar tid att &ndra normer och férhallningssatt.
e att fragorna integreras i hela verksamheten.
e att personalen har en hég kompetens i fragorna.

3. Roller och ansvar
Alla i bolaget ansvarar for att patala brister inom omradet och bidra till férbattringar.
e Styrelsen ansvarar for att arbetet foljer inriktning och mal faststallda i budget.
e VD har det yttersta ansvaret for likabehandlingsfragorna inom bolaget.
o Cheferna ansvarar for att likabehandlingsarbetet bedrivs enligt denna plan.
e Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en kultur som
praglas av respektfullt bemotande.
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e Likabehandlingsfragorna hanteras i Likabehandlingsgruppen som bestar av AO-chef AOL,
ordférande, HR- chef, Kommunikationschef, Hallbarhetschef, Produktionschef
Materialatervinning, HR-partner samt skyddsombud fran Transport och Vision.

e Likabehandlingsgruppen rapporterar till koncernledningen och informerar pa AMK.

e NOVA-natverket ar beredningsgrupp till Likabehandlingsgruppen.

e HR samordnar likabehandlingsarbetet.

Metod

Arbetsgivarens framjande och férebyggande arbete omfattar undersoékning av varje
diskrimineringsgrund for att ta reda pa om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten. Darefter foreslas aktiva
atgarder for forbattringar.

Lagreglerade diskrimineringsgrunderna:

Kén

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Kdnsidentitet eller uttryck

Sexuell laggning

Funktionsnedséattning

Alder

Noakowh=

Undersokningen for respektive diskrimineringsgrund omfattar féljande omraden:

e Arbetsférhallanden

- fysisk arbetsmiljo (lokaler, arbetsutrustning)

- psykosocial arbetsmiljo (arbetsférdelning, organisation, attityder, socialt 6ppet klimat)
- anstaliningsformer (heltid/deltid, tillsvidareanstallning/tidsbegransad anstalining).
Léner och andra anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6évrig kompetensutveckling

Majlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Krénkande sarbehandling
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Mal och aktiviteter - Det har behdver vi jobba férebyggande och framjande med. Syftet med
planen ar att konkretisera arbetet med likabehandling utifrdn perspektiven arbetsgivare —
medarbetare ska bedrivas i koncernen. Mal och atgarder omfattar identifierade forbattringar utifran

genomford undersdkning (bilaga 1) och ska leda likabehandlingsarbetet framat.

Fokusomraden:

2023 - 2025 Renova ar en arbetsplats for alla och ar kanda for det.

2023: HBTQIA+

2024: Etnicitet/Hudfarg

2025: Funktionshinder inkl neuropsykiatriska funktionsvariationer

Omrade: Arbetsférhallanden
Mal: Renova ska ha en sdker, utvecklande och trivsam arbetsmiljoé dar den psykosociala och fysiska
arbetsmiljon framjar lika mojligheter. Organisation, attityder och arbetsférhallanden i 6vrigt ska

anordnas sa att de foérebygger diskriminering inom alla diskrimineringsgrunder.

Pulsmatning nagra
ganger per ar
(Lat-ga-mentalitet).

Diskriminering | S& har vill viha | Atgéard Ansvarig Tidplan | Uppfdljning
s-grund det
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Chef 100% Respektive chef 2023
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Chefer och
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utbildas i
fragor/hantering om
krankande
sarbehandling
Jargong HR 2023-
2025
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Etnisk Renova ska Oka kunskapen om | Likabehandlingsgr | 2024
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normkritiskt
perspektiv och
aktivt arbeta
med fragor om
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arbetsmiljon.
Funktions- Vi ska sa langt Se over tekniken sa | Fastighetschef 2023
hinder det gar gora det | att det blir lattare att
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funktionsvariatio | horselnedsatining.
ner att arbeta pa
Renova.
Oka kunskapen och 2025
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Funktions-
variationer)
Alder Vi vill ha Mallen for
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forutsattningar for
medarbetare +58.

Omrade: Loner och andra anstéllningsvillkor
Mal: Alla medarbetare pa Renova ska ha lika I6neséattning for likvardiga arbeten. Lonen baseras pa
arbetets svarighetsgrad, arbetsresultat och viljan att ta ansvar.

ha lika
I6nesattning
for likvardiga
arbeten.

Diskriminerings- | Sa har vill vi Atgard Ansvarig Tidplan Uppfoljning
grund ha det
Alla Alla Vi vill mata HR 2025

medarbetare I6nevillkor kopplat

pa Renova ska | till etnicitet.

Omrade: Rekrytering och befordran
Mal: Renovas personal ska avspegla befolkningssammanséattningen i regionen. Renova ska

uppmuntra till intern rérlighet mellan yrkesgrupper och avdelningar samt ha en rekryteringsprocess
som minskar risken fér diskriminering.

Diskriminerings- | Sa har vill vi | Atgard Ansvarig Tidplan | Uppfdljning
grund ha det
Koén Mangfalden Arbeta med Likabehandlings- | 2023 -
ska 6ka med | prioriterade gruppen 2025
jdmnare aktiviteter fran “50-
balans listan” fran
mellan "Kvinnodagen”.
kénen.
Sarskild
rekryteringssatsning | HR 2023
(Empolyer
Branding)
Genomféra
kommunikations- Kommunikation | 2023
insats
Etnisk Oka Strava efter att vid | Resp chef Arligen
tillhoérighet mangfalden i | varje rekrytering
yrkesgrupper | valja utomnordisk
kandidat till intervju.
Utforma annonser HR 2023
for att locka fler
kvinnor och olika
etniciteter.
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Omrade: Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Mal: Alla medarbetare pa Renova ska ha samma mdjligheter till kompetensutveckling och personlig

2022-08-23

utveckling.
Diskriminerings- | S& hér vill vi ha | Atgard Ansvarig Tidplan Uppfdljining
grund det
Alla Alla Utreda om det finns | HR Foljs upp i
medarbetare likvardiga medarbetar-
pa Renova ska | mdjligheter fill enkaten
ha samma kompetens- 2023
mojligheter till utveckling hos
kompetensutve | utlandska
ckling och medarbetare
personlig
utveckling.
Alla Fortsatt Chef Lépande
medarbetare sprakutveckling
ska ha enligt modell.
tillracklig
sprakniva i
svenska enligt
befattningens
krav.

Omrade: Mojlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap
Mal: Renova ska underldtta for kvinnor och méan att férena férvarvsarbete och féraldraskap.

chef

Diskriminerings- | Sa har vill vi Atgard Ansvarig Tidplan Uppfdljning
grund ha det
Alla Renova ska Uppmuntra HR 2024

underlatta for | foraldraledighet

kvinnor och genom

man att forena | kommunikation

férvarvsarbete | och information

och

foraldraskap.

HR och 2024
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Omrade: Kriankande sarbehandling
Mal: Ingen medarbetare ska kanna sig utsatt for krdnkande sarbehandling
Diskriminerings- | Sa har vill vi Atgard Ansvarig Tidplan Uppfdljning
grund ha det
Alla Renovas Pulsmatning om | HR Arligen
forhallnings- jargong. Tre
satt ska foljas | ggr/ar med
av alla battre resultat
anstéllda samt | for varje gang
Oka den
normkritiska
kompetensen
Genomféra HR 2024
inkluderingsmat
ning genom
pulsméatning.
Komplettera
medarbetarenkd | HR 2023

ten med fraga
om oschysst
bemdtande.




