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Likabehandlingsplan Renova 2023-2025

Forslag till beslut

I styrelsen for Renova AB:

att anta forslag till Likabehandlingsplan for 2023 — 2025.

Arendet
Foreligger forslag till beslut om att anta likabehandlingsplanen f6r Renova for 2023-2025

Sammanfattning
Renovas likabehandlingsgrupp har tagit fram ett forslag till likabehandlingsplan som
stracker sig Over aren 2023 - 2025.

Renovas likabehandlingsarbete utgér fran alla ménniskors lika virde och réttigheter och
bygger pa langsiktiga ambitioner i affarsplanen som innebér att Renova ér en 6ppen,
inkluderande och trygg arbetsplats for alla. Vi ser méngfald som en tillgang i var
utveckling och vi vill ta tillvara den potential som mangfald innebér.

Planen bygger pa diskrimineringslagstiftningens krav pa undersokning av varje
diskrimineringsgrund med forslag pa aktiva dtgirder inom varje omrade:
arbetsforhallande, 16ner och andra anstillningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling, mojlighet att forena forvéarvsarbete och
fordldraskap samt krinkande sdrbehandling.

For hela perioden 2023 - 2025 foreslas sdrskilt fokus pa att Renova &r en arbetsplats for
alla och kénda for det. Affarsplanens mal att ha en jamnare konsfordelning genomsyrar
ocksé likabehandlingsarbetet 6ver perioden.

Utover det foreslas ett fokusomrade for varje ar. For 2023 foreslas HBTQIA+, for 2024
etnicitet och hudfirg och for 2025 foreslas funktionshinder inklusive neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Till varje fokusomrade kopplas aktiva dtgérder enligt planen men
ocksé andra satsningar som tas fram av likabehandlingsgruppen.

Beskrivning av arendet

Bakgrunden till planen dr diskrimineringslagstiftningens krav pa aktiva atgérder i syfte att
forebygga diskriminering pa arbetsplatsen men ocksé framja lika réttigheter och
mojligheter pé en generell och strukturell niva. Insatserna och dokumentationen ska goras
l6pande och enligt lagstiftningen ska dven I6nekartlaggning goras arligen.
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Beddomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Hela syftet med likabehandlingsplanen é&r att stréva efter mangfald och jdmstélldhet. For
Renovas del handlar det om att ta ett samhéllsansvar. Det handlar ocksa om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Genom att vara trovérdiga i de har fragorna skapar vi en arbetsplats
dir man kan vara sig sjidlv. Med psykologisk trygghet foljer bra arbetsmiljo, mer tillit,
battre hilsa, mer innovation, hogre ldrande och béttre kvalitet.

Samverkan

Likabehandlingsplanen har tagits fram av likabehandlingsgruppen med representation
frén de fackliga organisationerna. Planen har varit foreméal for samverkan i
arbetsmiljokommittén som den 19 september 2022 beslutade att stélla sig bakom
forslaget till planen.

Forvaltningens /bolagets bedémning
Foreslas att styrelsen antar forslag till Likabehandlingsplan for 2023 — 2025.

Beslut av principiell beskaffenhet
Fragan ar inte av sadan principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt att fragan ska
hemstillas till Goteborgs Stads Kommunfullméiktige for stéllningstagande.

Bilagor

1. Likabehandlingsplan 2023-2025
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