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Uppfoljning arbetsmiljo

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Rapport om genomf6rt arbetsmiljoarbete med utgédngspunkt i arbetsmiljolagens
bestammelser i KAP 3 om arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. Samt uppfoljning av
planerat arbete enligt bolagets SAM /arsarbetshjul.

Enligt handlingen f6ljande:

Ergonomisk genomgéng

Kontroll av 6verfallslarm

Winningtemp

Sarskilt fokus pé chefers arbetsmiljo

Tillimpning av riktlinjer for flexibelt arbetssatt
Delegering och fortydligande av brandsékerhetsansvaret
Nytt utkast for samverkansavtal

Reflektion kring for narvarande hog personalomséttning

Redogorelse for kommande / aterstdende atgiarder under aterstdende delen av 2022.

Utrymnings6vning och HLR-utbildning

Genomgéng for alla medarbetare av handlingsplan om krankande sarbehandling
Fortsatt arbete med att vara / forbli en attraktiv arbetsgivare

Fortsatt arbete med att forbattra och effektivisera var processorganisation
Digitalisering av onboarding, introduktion och kontinuerlig kompetensutveckling

Goéteborgs Egnahems AB
Informationsiarende
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifrdin denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifrdin denna dimension.

Samverkan

Samverkan sker kontinuerligt i bolagets foretagsrdd dar arbetsmiljofragor ar en stdende
punkt pa agendan.
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Handling: Uppfodljning av arbetsmiljon

Genomfort under aret och kommande arbete

Genomfort enligt SAM-arshjul

Ergonomisk genomgang

Denna utbildning dr genomford for alla medarbetare i forelasningsform under varen. Digital
utbildning &r erbjuden de som dnskat ytterligare utbildning och mer individuell anpassning
och radgivning kring den egna arbetsplatsen.

Kontroll av 6verfallslarm

Kontroll &r godkdnd och genomférd under maj manad.

Winningtemp

Eftersom frageutskicken ar pausade under sommaren behdver vi invanta data for att kunna
jobba vidare med eventuella brister i arbetsmiljon som visar sig i matningarna dar.

Vad vi kunnat se under varen foreligger en viss upplevelse av stress kopplat till det intensiva
processarbetet som pagatt och som paverkat de flesta medarbetare. Vissa mer &n andra.

Sarskilt fokus pa chefers arbetsmiljo

Pa uppmaning av koncernen/ HR-radet har SLK:s (statens, kommuners och landstings)
checklista kommunicerats. Syftet ar att sarskilt uppmarksamma hur chefers psykosociala
arbetsmiljo forandrats och da sarskilt beakta risker med att dagens chefer far for stora
uppdrag. T ex i form av for stort personalansvar. Vi uppmarksammar och har fokus pa detta
genom vart matverktyg Winningtemp. Vi kan ocksa lattare arbeta proaktivt i i och med att vi
ar en liten organisation med tat och transparent dialog i olika ledningsgruppsforum och i
vardagligt nara samarbete.

Ovrigt genomfért arbetsmiljdarbete

e Vara riktlinjer for flexibelt arbetssatt, det vill sdiga mojlighet att delvis arbeta hemifran,
har tillampats under varen och ska utvarderas i slutet av dret. Generellt har det
fungerat val. Varje avdelningschef dger fragan kopplat till vilken roll medarbetaren
har och betydelsen av att vara inne mer eller mindre pa kontoret.
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e En tydligare arbetsbeskrivning for brandsdkerhetsansvarig har tagits fram med

utgangspunkt i koncernens anvisning. Arbetsbeskrivningen ar kommunicerad och
implementerad. Dessutom har formell delegation gjorts gédllande brand och
sakerhetsarbetet.

e En Oversyn har gjorts och utkast for nytt Samverkansavtal finns framtaget. Syftet ar

bland annat att foérenkla och fortydliga syftet med och betydelsen av regelbunden
dialog mellan chef och medarbetare. Dessutom vill bolaget i och med med
omskrivning av avtalet dr ocksa att minska antalet méten och frigora tid for saval
chefer som medarbetare.

e Ovanligt manga medarbetare har valt att sluta under varen. Skalen till att man véljer

att I1amna ar olika och det verkar inte finnas nagon tydlig gemensam namnare.
Utvardering av den just nu relativt sett hoga personalomsattningen pagar i form av
samtal med saval narmste chef som i sa kallade exitsamtal med HR-ansvarig. Syftet ar
att fa en bild av varfér man valjer att Ilamna och om det finns ndgot monster i trenden
att Iamna just nu.

Kommande arbetsmiljoarbete under hosten

e Utrymningsévning ska dga rum under hosten liksom utbildning i HLR for samtlig

personal.

Genomgang av handlingsplan angaende krankande sarbehandling ska omarbetas och

kommuniceras till samtliga medarbetare (kvarstaende punkt fran 2021 ars SAM-hjul)

Fortsatt arbete med insatser for att vara / forbli en attraktiv arbetsgivare. Aktiviteter

kommer att arbetas fram ytterligare i samverkan med saval anstallda som fackliga
foretradare.

Oversyn av organisationen och de rollbeskrivningar som finns.
Fortsatt arbete med att forbattra och effektivisera vara processer. Vi kommer att

anstélla en verksamhetsledare som bland annat kommer att ha 6vergripande ansvar
for att halla forbattringsarbetet med var nya processorganisation levande.

En sa kallad LMS-plattform ar inkdpt och kommer att implementeras under hosten.

Plattformen &r ett digitalt verktyg for att forbattra och forenkla var onboarding och
introduktion. Digitalisering syftar bland annat till att underlatta fér nya medarbetare,
sa att man snabbare kan bli sjalvgaende i sin nya roll samt att vi vill 6ka upplevelsen
av inkludering. Vidare bidrar digitaliseringen till att avlasta chefer och andra
medarbetare som ar involverade i introduktion och upplarning. | verktyget finns
ocksa en funktion for att styra, initiera och paminna om kompetensutveckling bade
vad galler lagstadgad utbildning och individuell utbildning kopplat till yrkesroll.
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