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1 Sammanfattning

Goteborgs sparvagar

Gateborgs Sparvagar ar en del av stadens varumarke och satter staden i rorelse
sedan 1879. Goteborgs Sparvagar AB ags idag av Goteborgs Stads Kollektivtrafik
AB (85 %) samt av Vaésttrafik AB (15 %).

Goteborgs Stad ar administrativ huvudman samt égare av sparvagsanlaggningen
(bana) med tillhérande trafikmiljo. Vésttrafik ar finansiell huvudman, ansvarig for
trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depafastigheter.

Cirka 1 300st kompetenta medarbetare pa Géteborgs Sparvagar bedriver idag en
séker-, delvis punktlig-, tillganglig- och tillforlitlig trafik med 207st brukbara
sparvagnar (256st sparvagnar 2020 och 265st 2019) och tillhérande cirka 50st
arbetsfordon. Goteborgs Sparvagar erbjuder persontransporter inom
kollektivtrafikomradet. Varje dag kor vi géteborgarna till forskola, skola, jobb och
fritid och det &r just resan som &r var karnverksamhet med tillhérande
produkterbjudanden sasom tidtabell, bana, fordon samt service. Merparten av vara
medarbetare arbetar i den dagliga driften av verksamheten. Dér levereras
trafikledning, sparvagnstrafik, resenarsservice, fordonsunderhall i verkstaderna,
infrastrukturunderhall ute i sparvagsanlaggningen samt det arbetas for fler och
nojdare resenarer.

Leveranser pa godkand niva trots utmaningar

Goteborg Sparvagar har under kvartal 1 samt perioden april tom augusti utfort sin
produktion pa en godkand niva trots mycket svara forhallanden géllande hég andel
vagtrafikolyckor/kollisioner, fall ombord, brist pa sparvagnsfordon, brist pa
depakapacitet, framkomlighetsproblem i kombination med ett 6kat resande under
perioden. Dessa svara forhallanden bedéms kvarsta tom 2026, men gradvis avtaga
from 2023* och 2024* med mdjlighet all leverera en kvalitativ produkt from
2027*.

Resandet 6kar trots farre fordon

Speciellt podngteras det 6kade resandet i perioden. Efter pandemin, from mars
manad, har resandet utvecklats positivt och ar pa vag mot 2019 ars
rekordresandenivaer. Resandeutvecklingen genomfors dessutom med betydligt
farre fordon an 2019 vilket pavisar uppsidan en forbattrad operativ effektivitet men
nedsidan en viss trangseleffekt. | forhallande till malbilden 108 miljoner delresor
for 2022 bedéms resandet for 2022 istéllet na 118 — 121 miljoner delresor vilket
bedémningsvis kommer att innebéara fullt resandeétertagande motsvarande pre
pandemisiffror under 2023. Volymen levererade M33 sparvagnar bedéms adven
vara sa tillracklig att produktionen bor kunna dkas from tidtabellsskiftet i december
2022 vilket kommer underlatta den fortsatta resandeutvecklingen under 2023.

Mycket bra sommarleveranser

Det poangteras aven att trafikservicegraden, dvs nivan av utford trafik, under
sommaren 2022 jamfoért med sommaren 2021 har férbattrats med ca en
procentenhet. Det &r frdmst de nyckeltal som GS styr 6ver som har forbéattrats tex.
disponibla fordon, disponibla sparvagnsforare, inga skyddsstopp i trafiken
samtidigt som en mycket omfattande evenemangssommar i Goteborg har hanterats.
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Daremot har nya externa forhallanden som tex, brodppningar tyvérr paverkat
trafikutférandet negativt.

Utvecklingen fortsatter

Utvecklingstakten inom Goteborgs Sparvagar ar fortsatt hdg inom tre huvudsakliga
omraden. Satt i relation till mojlighet att leverera enligt avtal samt bolagets behov
av modernisering investerar bolagets framst i branschspecifik
digitaliseringsutveckling, kvalitetsutveckling enligt Svensk kvalitet, SIQ samt i
forbattrad kompetensutveckling. Utvecklingsarbetet planeras fortga under hela 2022
samt fortsattningsvis.

*(Under forutsattning att sparvagnsfordon M33 slutlevereras 2023,
trafikmiljoforbattringar genomfors mot 2024 samt sparvagnsfordon M34
slutlevereras 2026 alternativt kvartal 1 2027).
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden helar 2022
2022
1._\/_égtraf|kolyckor, per 1 11,77 15.98 1355 14
miljon km
2. 81,3 82,2 80 82
Sparvagnstillganglighet, %
3.Trafikservicegrad, % 96,5 95,1 97 96
(Enbart GS faktorer)
4.Resandeutveckling, (108)
antal miljoner delresor 95 93 75,5 118-121
5.0mbordundersodkning
NKU* Senaste resan 4.0 4.0

*Vasttrafik Nojd kundundersokning snittbetyg skala 0 — 5.

Kommentarer gallande perioden:

1. Antalet Vagtrafikolyckor i trafikmiljon under perioden utvecklas i negativ
riktning. Beddms hdrledas till kontinuerliga trafikforandringar i och i
anslutning till sparvagnssystemet samt i centrala Géteborg.

2. 1 oktober 2021 togs 48st sparvagnsfordonstyp M28 ur tjanst pga
sékerhetsskal. | periodens slutskede 2022 har ca 20st av 23st M33 varit
trafiksatta (2st till utbildning, 1st pa skadereparation i Bautzen). Baserat pa
detta grundforhallande bedoms sparvagnstillgangligheten i perioden som
anstrangd men dock godkand.

3. Baserat pa periodens sparvagnstillganglighet, atgérder i process Leverans
100, beddms den utforda trafiken trafikservicegraden, som godkénd.

4. Under 2019, pre-pandemi Covid-19, genomfordes 141 miljoner delresor i
sparvagnstrafiken vilket var rekord. Under perioden sa har
resandeutvecklingen utvecklats positivt. Av samtliga trafikslag i Véstra
Goataland aterhamtar sig sparvagnstrafiken sig snabbast.

5. GS invéantar Vasttrafiks slutgiltiga Ombordundersdkningsresultat gallande
Nojd kund. Preliminart resultat gallande kvalitetsomradet Senaste resan
pavisade for sparvagnstrafiken 4,0 pa en 5 gradig skala i betyg (méatningen
har inte genomforts sedan ar 2019 pa grund av pandemin).
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Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfort med Prognos helar

Matt ; jamfért med helar
?.".’Im ma perlcld foregaende ar
O6regaende ar
utford trafik, km, % -2,97 -1,69

Kommentarer gallande utford trafik i kilometer

1. Vasttrafik beslutade Trafikplan innebar en minskning med 62 267km/ar
jamfort med foregaende tidtabell.

2. Kalenderaret skiljer sig gentemot foregaende, dvs antal lovdagar, roda

dagar, skottar och dylikt skiljer sig fran ar till ar.

Spararbeten skiljer sig fran ar till &r och paverkar produktionen.

Linje 13 indragen under 2022. Beddéms aterkomma vid tidtabellsskiftet

december 2022.

Hw

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Brist p& sparvagnar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

1. Sparvagnsbrist

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéaren drabbas av hog trangsel och lagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 (2027) d& M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027 samt 2034 Vasttrafik
M33/34 bevakas.

Brist pa sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

2. Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéren drabbas av lagre trafikservicegrad pga logistiska storningar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depélogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik (Vastfastigheter) bevakas.
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2.1.3

2.2
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Brist i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstéatt

3. HOg niva av driftstérningar och behov av omplaneringar i sparvagsanlaggningen

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéren drabbas av hog niva av byte av resvag samt behov av erséttningstrafik

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utbver grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader)
genomfors ett mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pga de av Trafikkontoret
erhallna spararbetesplanerna. Konsekvensen for sparvagnsforarna ar framst felkérningar,
schemarubbningar och dvertid.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Trafikkontoret planeras.
Underhallsplaneringen maste effektiviseras och flodeshinder maste arbetas bort.

Brist i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

4. Lag reshastighet och l1&g punktlighet baserad pa délig framkomlighet

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av lag produktkvalitet, risk for missnojda resenarer och inbromsad
resandeutveckling.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Lag reshastighet (10,5 km/h i hogtrafik) kraver bla. fler antal fordon och sparvagnsforare
som transporterar resenarerna, fler depauppstalliningsplatser och underhallsresurser.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Trafikkontoret planeras. Trafikmiljon och
sparvagnsframférandet maste forbattras med skyddsbarriarer och
framkomlighetsatgarder.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Ej aktuellt

Kommunfullméaktiges budgetmal

Riktade 6vergripande verksamhetsmal

Mal:

7 (15)
2022-04-20



1. Goéteborg &r en attraktiv stad dar alla ges chansen att forma sina liv
och ingen ldmnas utanfor.

Indikator:

GS bidrar det 6vergripande malet pa foljande vis:

Indikator 1.6 "Gdéteborg ar en jamlik stad med gemenskap och tillit” méts genom att GS
levererar en hog trafikservicegrad. En hdg trafikservicegrad mojliggor att alla medborgare,
tillsammans (kollektivt) kan lita pa att sin planerade héllbara resa blir trafiksékert
genomford.

o

Mal:

2. Goteborg ar en héllbart vaxande storstad med framtidstro.

Indikator:

GS bidrar det dvergripande malet pa foljande vis:

Indikator 2.1 "Gdéteborg tar ansvar fér kommande generationers livskvalitet” moéts genom
att GS levererar en verksamhet baserad pa en hog andel fossilfri fordonsflotta
(sparvagnar och specialfordon).

Indikator 2.2 "Goteborg ar en stad med hallbar mobilitet och god framkomlighet” méts
genom att GS levererar en sparvagstrafik med en kontinuerlig resandeutvecklingsniva
(+3% per ar).

Indikator 2.2 "Géteborg ar en stad med hallbar mobilitet och god framkomlighet” méts
genom att GS levererar en sparvagstrafik som forbrukar mindre fordonsresurser per
resendr genom en 6kad genomsnittlig reshastighet i hdgtrafik.

Mal:

3. Goteborg &r en storstad med stabil ekonomi och hdg tillvéaxt.

Indikator:

GS bidrar det dvergripande malet pa foljande vis:

Indikator 3.3 "Goteborg Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor” moéts
genom att GS levererar ett hogt Hallbart medarbetarengagemang (HME).

Indikator 3.3 "Goteborg Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor” méts
genom att GS levererar en Iag sjukfranvaro.

Styrelsen fér Goteborgs Sparvéagar AB verkar for en god maluppfyllelse pa
medellang sikt samt l1ang sikt gentemot de av Goteborg Stad angivna Overgripande
verksamhetsmalen genom att:

Arbeta for Goteborgs Sparvagars AB PRODUKTSTRATEGI framgang i 3-
partsamarbetet med Vasttrafik samt Géteborg Stads trafikkontor.
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2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF
Mal
Ultlfa Mal | Mal | Mal | Mal
Mal Indikator Utfall 2021 | 202 | 202 | 202 | 203
202
2 3 4 0
0
Gbhg Stad 1.6 Goteborg Stad &ren | 96,5 95,1% 96 96 96 99
Overgripand | jamlik stad med % % % % %
emalnr. 1 gemenskap och tillit ->
Trafik-servicegrad
Ghg Stad 2.1 Goteborg Stad tar N/A 97% 97 97 97 100
Overgripand | ansvar fér kommande % % % %
emalnr. 2 generationers
livskvalitet -> Fossilfri
fordonsflotta
Gbg Stad 2.2 Goteborg Stad @ en | 95 93 108 | 125 | 141 | 180
Overgripand | stad med hallbar
emalnr. 2 mobilitet och god
framkomlighet ->
Resande-utveckling,
delresor, miljoner
Ghg Stad 2.2 Goteborg Stad aren | 10,5 | 10,5km/h | 10,5 | 10,5 | 10,5 | 15
Overgripand | stad med héllbar km/ km/ | km/ | km/ | km/
emalnr. 2 mobilitet och god h h h h h
framkomlighet ->
Reshastighet hogtrafik i
city
Gbg Stad 3.3 Goteborg Stad &ren | 75 72 74 75 78 80
Overgripand | attraktiv arbetsgivare
emalnr. 3 med goda arbetsvillkor -
> HME
Gbhg Stad 3.3 Goteborg Stad aren | 8,6 10,6% 90 | 90 | 85 | 7,5
Overgripand | attraktiv arbetsgivare % % % % %
emalnr. 3 med goda arbetsvillkor -
> Sjukfranvaro
GSAB uppndr i huvudsak de Overgripande verksamhetsmalens indikatorers
malbilder exklusive progress gallande reshastighet i sparvagsanlaggningen.
2.2.3 Verksamhetsnara mal
Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex
Utfall Utfall o o o o
2020 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | Mal 2030
Utfall/mal fér 79 78 81 81 82 85
staden
Utfall/mal fér 75 ) 7% 81 82 85
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
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gg;‘(')' gg;lll Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | M&l 2030

gtgﬁi/;n (aoy;or 9,6% 8,6% 8,1% 8,0% 7,8% 7.0%

géfiglgl?ﬁyf,?r 8,6% 8,0 % 8,0% 8,0% 7,8% 7.0%
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen
3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
Aktuell period | period

(ack sedan foregdende &r | Prognos 2022
arets borjan) | (ack sedan
arets borjan)

Utfall dec
2021

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

8% 8,4 % 7,5% 8 %

46 59

Antal
tillsvidareanstéllda
bolagsexterna
rekryteringar

13 27

Bolagsextern
personalomsattning* 4% 3, 7%
(%)

Sjukfranvaron var mycket hog under inledningen av aret for att sedan snabbt
sjunka. Sammantaget for 2022 &r sjukfranvaron lagre an under motsvarande period
foregaende ar. De snabba fluktuationerna har berott pa covid -19. Bolaget bedomer
att sjukfranvaron efter pandemins verkningar ska stabiliseras runt 7 % pa arsbasis
vilket ar niva med sjuktalen for 2018 och 2019. Utfall och prognos tyder pa att
bolagets sjukfranvaro kommer att hamna under stadens mal om max 8,1 %
sjukfranvaro for 2022.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Inga vésentliga forandringar att kommentera jamfort med rapportering i
delarsrapport mars 2022.

3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning

Bolaget upplever att det finns stor konkurrens om arbetskraften och att positionen
som attraktiv arbetsgivare behover starkas i forhallande till flera yrkesgrupper.

Bolagets kompetensforsorjning préaglas av att upplarning i hdg grad behdver ske
internt. Grundkompetens behdver sa klart sakerstallas i rekrytering men omfattande
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3.2

3.2.1
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verksamhetsspecifik upplarning kravs anda i flera yrkesgrupper (forare, mekaniker,
elektriker, etc). Bolaget arbetar 6vergripande med att effektivisera utbildnings-
/uppléarningsarbetet.

Bolaget bedomer arligen behovet av antal nya forare. Bedomningen gérs utifran
historisk personalomséttningshastighet, pensionsavgangar, mm. Bolaget bedomer
att behov av rekrytering och utbildning av nya forare kommer att kvarsta pa samma
niva aven pa 3-5 ars sikt. Attraktiviteten i yrket behover hojas genom battre
arbetsmiljo (bland annat nya sparvagnar) samt battre ersattning for arbete. Med
dessa atgarder kan personalomsattningshastigheten eventuellt sénkas nagot med
minskade kostnader som féljd.

Pa de tekniska avdelningarna finns behov av att strukturera
kompetensforsdrjningen ytterligare for att sékerstalla kompetensbehovet i olika
kunskapsnivaer samt for att mojliggora interna karridrvagar. Bolaget lyder under
kollektivavtalet Trafik och konkurrerar inom tekniska sektorn med arbetsgivare
som har avtal med férmanligare villkor for bland annat obekvam arbetstid.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatrédkning i sammandrag

Belopp i
mnKkr Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utfa;tll Progno progno Budge Boksolu
t else fg ar s s t tfg ar

Intakter 773 796 -23 763 1206 1203 | 1198 1202
Kostnader -773 -793 20 -762 | -1206 | -1203 | -1198 | -1202
Rorelseresul 0 3 3 1 0 0 0 0
tat
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
intékter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 0 3 -3 1 0 0 0 0
poster

Utfall till och med perioden

Goteborgs Sparvagar visar efter augusti manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran
principen om sjalvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (30,9 mnkr) och
Utforandeentreprenadavtalet (-9,4 mnkr) bokats upp for motparterna Vasttrafik och
Trafikkontoret.

Resultatet fore uppbokning ar positivt inom ramen for Trafikavtalet och kan
forklaras av att personalkostnaderna &r lagre &n budget for perioden. Bolaget har
dessutom fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag om 5,7 mnkr, vilket inte
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finns med i budget.

Inom ramen for Utférandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett
minusresultat fore resultatuppbokning. Det kan framfor allt forklaras med hogre
kostnader for inhyrd personal an budgeterat samt for laga intakter for utforda
arbeten. En pagaende dialog fors mellan Goteborgs Sparvagar och Trafikkontoret
gallande kostnader inom de olika avtalsdelarna samt kring budgetfragor som rér
helheten for drift och underhall av banan.

3.2.2 Prognos

Prognosen satts for aret till noll i resultat eftersom de direkttilldelade avtalen med
Vasttrafik och Trafikkontoret ar utformade utifran sjalvkostnadsprincip. Det
innebar att utfallet vid arsskiftet regleras mellan parterna.

Prognosen for Trafikavtalet pekar pa ett resultat for aret med 8,4 mnkr. Den
positiva prognosen beror framfor allt pa lagre personalkostnader i férhallande till
budget for trafik- och fordonspersonal och sparvagnselever. Planering och
rekryteringsaktiviteter pagar for att bolaget ska kunna tillgodose behoven. Bolaget
har aven fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag om ca 5,7 mnkr vilket ocksa
bidrar till en positiv prognos.

Prognosen for Utforandeentreprenadavtalet pekar pa ett resultat for aret med -15
mnkr. Pa kostnadssidan ar det framfor allt kostnader for inhyrd personal som
forandrats negativt mot budget. Intéktssidan ar inom UE-avtalet problematisk.
Detta pa grund av att bestallning av projekt och arbeten for innevarande ar sker
I6pande under aret (ar inte forutbestamt). Denna systematik skapar osékerhet i
bemanning och dialog mellan parterna. Bada parter vill uppna battre
framforhallning for planering och bemanning av verksamheten. Efter en 6versiktlig
intéktsprognos kan GS konstatera att betalplanen ar underfinansierad med ca 8
mnkr samt att ytterligare 7 mnkr skulle behdva tillféras till befintlig verksamhet sa
att principen for sjalvkostnad kan uppnas.

3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i mnkr Period Helar

Awvikel = Progno Fg Bokslut

Utfall Budget progno  Budget =
se s S fg ar
Trafikavtalet 0 1 -1 0 0 0 0
Utférandeentre
prenad-avtalet 0 2 2 0 0 0 0
Rorelseresult 0 3 3 0 0 0 0
at
Finansiellt 0 0 0 0 0 0 0
netto
Resultat efter 0 3 3 0 0 0 0
fin. poster
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3.2.4 Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Aktuell u
T . Ack utfall . Berdknas
Benadmning projekt enl. Budget per prognos for = 1. 2
inv. plan, i mnkr projekt tpm hela TEErE .
’ ! perioden . kv)
projektet
Uppgradering Hastus 35,0 Mkr 6,9 Mkr 35,0 Mkr 2024, Q1
Slipfordon erséttare 28,0 Mkr 8,1 Mkr 28,0 Mkr 2023, Q3
U’;'mat”'”tr”“”'”g RTX, 20,0 Mkr 3,1 Mkr 200Mkr | 2022, 03
Skenrensare ersattare for
RSS061 10,0 Mkr 0 10,0 Mkr 2023, Q4
Montagebil ers fér WFX976 10,0 Mkr 0 10,0 Mkr 2023, Q4
Montagebil ers for EGN377 10,0 Mkr 0 10,0 Mkr 2023, Q4
Matsystem for
kontaktledning 8,0 Mkr 1,6 Mkr 6,0 Mkr 2022 ,Q3
Kranbil erséttare for
XEU299 8,0 Mkr 0 8,0 Mkr 2023 ,Q4
Ifolgtb” ersattare for CWO 6,0 Mkr 0 6.0 Mkr 2023 ,Q2
Underhallsystem for 5.4 Mkr 3,0 Mkr 54Mkr | 2023 .01
Infrastruktur

3.2.5 Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

Utfall till och

med 31 aug Prognos helar

Belopp i tkr

Kostnader for flyktingmottagande - -

Ovriga intakter - -

Beddmd nettokostnad - -

Bolaget har inga ekonomiska konsekvenser.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Uppdrag Ny sparvagn:

I slutet av 2019 dverlats avtalet med leverantéren Bombardier/Kiepe (numera
Alstom) till Vastra Gotalandsregionen. Detta innebér att Vésttrafik afférsleder
Uppdrag Ny sparvagn medan GSAB projektleder Uppdrag Ny sparvagn.

Batch nrl — 40st M33:
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De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkannande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km
som avtalet stipulerar och ar féremal for slutligt godkannande. Ytterligare 21st
vagnar har levererats och det finns en leveransplan mot varen 2023 for de
resterande 17st vagnarna som ingick i den forsta bestallningen.

Batch nr2 — 40st M34:

Ytterligare 40st vagnar, M34, har bestéllts av Vastra Gotalandsregionen for
paborjan av leverans i borjan av 2024 samtidigt som depa Ringon etapp |1
driftsatts.

Batch nr3 — 20st M34;

Ytterligare 20st vagnar, M34 har bestéllts av Véastra Gotalandsregionen for bedomd
slutleverans 2026 alternativt kvartal 1 2027.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt darefter pga kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet
negativt pa manga olika satt. Projektet i sin helhet bedoms i nuléget vara
slutlevererat varen 2027,

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp 11:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringon etapp |. Baserat pa erfarenheterna
delprojektleder GSAB &ven etableringen av etapp Il for att kunna ha erforderlig
depakapacitet i synk med leveranserna av den forsta M34 vagnen i bérjan av 2024.
Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp Il projektleds av
Vasttrafik/\Vé&stfastigheter.
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