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Yttrande remiss Handlédggare: Lena Altbrink, HR-chef
Styrelsen 2022-09-26 Telefon: 031-3676135

Dnr: 0018/22 E-post: lena.altbrink@businessregion.se
(SLK Dnr 1107/21)

Yttrande over remiss pa forslag till riktlinje for hojd
beredskap inklusive Goteborg stads krigsorganisation

Forslag till beslut

I styrelsen for Business Region Goteborg:

Att godkanna forslag till yttrande och 6verlamna detsamma till

stadsledningskontoret.

Arendet

Remissvar avser synpunkter pa Goteborgs Stads krigsorganisation i
forslag till reviderad riktlinje for hojd beredskap och skall tillsandas
stadsledningskontoret (SLK) senast 4 november. Arendet 4r inte av

principiell karaktar.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-08-18 §576 att ge stadsledningskontoret
i uppdrag att fortsdtta utredningen kring stadens krigsorganisation med
inriktningen krigsorganisation med i huvudsak ordinarie namndstruktur.
Kommunfullméaktige antog 2021-10-28 §14 Goteborg stads riktlinje for
hojd beredskap, som bland annat slar fast att samtliga naimnder och
styrelser ska ta fram beredskapsplaner for hojd beredskap.

I bilaga 2 finns SLK:s forslag pa krigsorganisation som foreslas besta av
forberedda resursfunktioner utéver krigsorganisation och tillhérande
beredskapsplan i varje namnd och styrelse. Resursfunktioner ska aktiveras
nar forvaltningar och bolag inte langre ensamma klarar av att hantera
mycket omfattande eller langvariga samhallsstorningar (kris, krigsfara,
krig) och dar ytterst liv och hdlsa samt samhallets grundlaggande

funktionalitet hotas.
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Yttrande

Det ar bilaga 1 med stadens overgripande krigsorganisation inklusive
resursfunktioner som dr ett nytt forslag och darmed i fokus for detta
yttrande. BRG foreslas inte som funktionsansvarig styrelse inom nagot

omrade. BRG foreslas bidra till arbetet inom en resursfunktion (se bilaga 1,
sid 15).

e Personalforsorjning/bemanning (inklusive kontakt med frivilliga

och privat naringsliv) dir Kommunstyrelsen ar ansvarig namnd.

BRG bedomer att det ar naturligt och lampligt att vi deltar inom detta
omrade for att sdkerstalla operativt samarbete som snabbt kan komma till
stdnd i enlighet med forslaget. I handelse av krig eller h6jd beredskap och
BRG:s verksamhet maste stanga ner star BRG:s medarbetare till
forfogande i enlighet med efterfragade kompetenser eller resurser till

stadens ovriga verksamheter.

Vi har i samband med stadens arbete med insamling av information fran
namnder och bolag rapporterat in vilka kompetenser BRG bast kan bidra
med. I handelse av hojd beredskap fortgar bolagets ordinarie verksamhet
sa lange det dr majligt och anpassas till rddande situation. Det finns ingen
livshotande eller samhallskritisk funktionalitet som skulle utmanas av en

eventuell storre forandring av verksamheten vid krigsfara och krig.

BRG tillstyrker forslaget for egen del men avstar fran att lamna
synpunkter pa ovriga delar i forslaget som helhet. Vi ar positiva till en
tydlig organisering for att stirka Goteborgs Stads arbete med att skapa en
gedigen och robust plan vid hojd beredskap eller krig for 6kad operativ

formaga att samordna och prioritera resurser over forvaltnings- och

bolagsgranser.
Bilagor
1. Goteborgs riktlinje for hojd beredskap
2. TU SLK Remittering av Goteborgs Stads krigsorganisation

Patrik Andersson
Vd, Business Region Goteborg AB
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