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Verksamhetsrapport for 2022

Sahlgrenska Science Park

1 Overgripande nuldge och vasentliga handelser

Health Tech Award, ett samarbete mellan GREAT, Vitalis och SSP,
delades ut pa arets Vitaliskonferens. Vinnare blev Detectivio, ett bolag
inom SSP’s accelerator.

Aktiviteter i Almedalen med egna arrangerade rundabordssamtal med
nyckelpersoner inom life science. Det ena motets tema var vikten av att
samarbeta genom kluster, det andra handlade om utmaningar for
branschen med nya regelverk. Vi hade bland annat generaldirektoren for
Lakemedelsverket och regeringens nationella samordnare av life science
med i diskussioner som vi nu féljer upp pa olika satt.

Nationellt avslutningsseminarium av Legala Vardekedjor som SSP
modererade och holl i tillsammans med Medtech4Health. Vi arbetar nu
vidare med natverksmoten for okat larande och for att skapa motesplatser
for att mota utmaningarna med komplexa nya regelverk for medicinteknik
och bioteknik (MDR, IVDR). Detta leds av f.d global immaterialsrattschef
fran Molnlycke Healthcare.

Pa grund av stoérningar till foljd av bygget av Sahlgrenska Life har
hyresverksamheten och SSP:s Community utmaningar att finna lokaler for
egna verksamheten liksom for befintliga hyresgaster. Detta tar en stor del
av var tid.

European Commission organiserar "Enterprise Promotion Award” (dvs det
basta europeiska projektet som stddjer startups och entreprendrskap).
HealthTechNordic, dar SSP ar partner inom, har blivit nominerat aven i ar.
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2 Strategiska beslut

Beskriv kort kommande strategiska beslut eller vagval som &r vasentlig information fér
Chalmersstiftelsen och Business Region Goéteborgs (BRG) styrelse eller fragor dér beslut kan
komma att krdvas fran dgarna.

Vi planerar for Park Annual 2022 som ett fysiskt heldagsevent pa
Medicinareberget, enligt styrelsens beslut i juni. Temat ar “Impact for
Change & Collaboration for Health”. Vi satter ljuset pa bransch-
overskridande idéer, entreprendrskap och samarbeten. Allt det som kravs
for att |l6sa samhallsutmaningar pa ett hallbart satt.

Site Develope Director ar anstalld fran september med fokus att lyfta
pagaende samarbeten, innehall och koppla till relevant utveckling av nya
life science miljoer, t.ex Sahlgrenska Life.

3 Nya samarbetspartner och forandringar i agarbilden

Beskriv nya samarbetspartner och féréndringar i &garbilden (om férekommande).

Hannover Impuls med majlighet for scaleup att etableras i Tyskland
(motsvarande BRG med egen accelerator).

Health Innovation Labs (HIL) pa GoCo House: SSP Acceleratorn, GU
Ventures, Chalmers Ventures och AZ BioVentureHub fortsatter att
utarbeta ett slutligt forslag for uppbyggnaden av ett Life Science Lab for
scaleups. | dagslaget ar bade en Evergreen fond framtagen och storre
delen av life science industrin ar redan med.

SSP kopplade upp mot Norges storsta naringslivsdelegation den 3-4 maj.
Affarscoacherna beskrev vad som kravs for att komma in med
innovationer i Sverige, med fokus pa mdjligheter i Vastra Goétaland och
Halland. Utkomsten av motet har blivit flera fortsatta samarbeten saval
klusterledare som bolag som vill etablera sig. T.ex ASAP, med en
revolutionerande innovation inom sjukhus-vatlakan, dar materialet kan
absorbera upp till 12 liter (som ombildas till gelé). Valdigt anvandbart inom
forlossningsvard, operation, cancersjukdom samt klinisk- och
rattsmedicinsk obduktion m.m. Test och verifiering sker i Halland; Varberg
och Falkenberg.
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¢ Rundabordssamtal holls som nu foljs upp bl.a genom att styrelsen for Oslo
Cancer Cluster besdker SSP som bjuder in brett fran agarkretsen som har
pagaende samarbeten med styrelsens deltagare.

e Samarbete for test och verifiering i Norden for bolag — Nordic Proof
Programmet. Acceleratorn deltar i programmet dar syftet ar att enskilda bolag
skall ges test- och verifieringsmajligheter i Norden. Partner i
testbaddsprogrammet ar bl a Norway HealthTech, Oslo Universitetssjukhus,
Sunnaa, Stavanger LS Care Cluster, Testbadd Arhus, samt testbadd i
Helsingfors och Reykjavik. SSP agerar nod for Vastsverige dar vi kopplar upp
bl.a mot AllAgeHub, berdrda forskningsdelar inom SA, Experimentell
Biomedicin inom GU samt aven ett tatt samarbete med LEAP for Life i
Halmstad.

4 Samverkan med hogskolan (Chalmers AB)

Sammanfatta kort i punktform aktuella aktiviteter och projekt i direkt samverkan med och/eller pa
uppdrag av hégskolan. Max 5 punkter.

o Vitestade ett nytt koncept dar styrelsen bjods in till forelasningen “Venture
Capital as a Tool for Regional Development” med forskare Per Hulthén,
Chalmers University of Technology. Vi hade aven en av finansiarerna till
forskningen, Carl Bennet, med under hela métet. Med utgangspunkt fran
forskningen foljde diskussion om vad vi pa SSP kan gora for att forbattra
foretagens forutsattningar att vaxa i Sverige.

e Genom ett av vara bolag i Acceleratorn utbildas Chalmersstudenter i ny
teknologi och utveckling av Al och data science lI6sningar samt app-
utveckling, ger CV pa att de deltagit och darmed har de fatt anstallning
efter avslutad kurs (fyra studenter klara, tva nya ar nu introducerade for
vidare utveckling).
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5 Ekonomiskt nulage och prognos

Rapportera ekonomisk status for respektive omrade i trafikljusmatrisen. Kommentera kort aktuell
status och beskriv planerade atgérder dér avvikelse &r identifierad eller vid risk fér avvikelse.

B8R = cnligt plan Gul = mindre avvikelse/risk for avvikelse etc. | = vasentlig
avvikelse/beslut saknas etc.

Férifyllda fargmarkeringar dr endast exempel och justeras utifran verksamhetens
aktuella status for respektive omrade. Foéregaende status anges enligt senaste rapport.

For | Akt | Kommentar Atgarder
e- uell
gae
nde
Periodens
resultat fore Inga avvikelser att rapportera.
skatt mot Mer detaljer finns i “RR, BR Inga atgarder behovs.
budget for och Kommentarer”
perioden

Inga avvikelser att rapportera
gallande utfall.

Prognos 2022 helar justerades
sedan sista rapportering med
féljande poster jamfért med
Budget 2022:

e Hyresintakter - 6kning
med 76 TSEK.

e Ovriga intakter -
minskning med 132 TSEK

Arets resultat géllande samarbete med

fore skatt Platzer/BioTech. Inga atgérder behdvs.
helarsprognos e Omallokering av 136 N%g%f;$ falinin
mot budget TSEK fran personalbudget till prognosupploijning

. S fortsatter enligt plan.
helar kommunikationskostnader.

e Prognostiserad
resultatforbattring helar 2022
jamfort med budget 2022 ar
295 TSEK.

e Detaljerad prognos
kommer att forberedas i
bdrjan av oktober 2022.

o Mer detaljer finns i
“‘RR, BR och Kommentarer”.
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Aktuell resurssituation personal

Antal anstallda

Antal anstallda per 2022-08-31
ar 16 personer

Vi ar inte helt klara med alla
inplanerade rekryteringar.
T.0.m 2022-08-31
anstalldes:

Kommunikator start 01-24
t.o.m 06-30 (timanstallning)

Marknadskommunikator
start 04-01
(provanstallning),

Cluster Projekt Leader
Health Innovation West
start 06-01 (80%FTE)
provanstalining

Site Development
Director start (50% FTE)
2022-09-12.

Ekonomiassistent
/timanstallning (ca 20%
FTE) start 2022-06-17

konsulter. Lista
vilka kategorier
och omfattning

tidigare: redovisningstjanster,
IT-tjanster, juridiska tjanster,
foljeforskartjanster m.m. Dar ar
det olika konsulter som blir
involverade beroende pa
behov.

Pégéen_de Affarsradgivare med fokus Rekrytering ska paga under
r_ekrytgrlngar, finansiering Q4 2022
lista vilka
kategorier
Frida Unander, hjalp med HR
fragor 2000 kr per manad.
Sedan finns det tjanster vi
Inhyrda koper in vid behov sedan

Inga atgarder behdvs

Resultat- och Balansrakning for perioden

e Budget fér innevarande ar.

e Periodiserad budget for innevarande period. En kort kommentar kring eventuella
avvikelser vid jamforelse resultatutfall innevarande period med periodiserad
budget/aktuell prognos for motsvarande period.
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e Resultat motsvarande period féregaende ar. En kort kommentar kring eventuella
avvikelser vid jamforelse resultatutfall innevarande period med féregaende ar.

e Prognos for 2022. Prognos for helaret 2022 jamfért med helarsbudget med
kommentarer pa férandringar och avvikelser.

e Likviditetsprognos.

e Vasentliga skattefragor / Tvister eller noteringar fran revisorer som kan fa paverkan
pa det finansiella resultatet.

Ekonomisk rapport (skickas separat)

Rapportering sker samordnat till bade Chalmersstiftelsen/Chalmers och BRG

Vd ansvarar for verksamhetsrapportering fyra ganger per ar. Senast 10 januari (per
31 december), 10 april (per 31 mars), 10 maj (per 30 april) och 10 september (per 31
augusti) till Chalmersstiftelsen och BRG.

Denna kommer att bifogas i sin helhet som vd:s rapportering till styrelsen i
Chalmersstiftelsen och Chalmers. BRG kommer att anvanda rapporteringen till sin
styrelse och vid uppfoljningsrapporter till Goteborgs Stad.

Ekonomirapportering sker enligt bifogat dnskemal fyra ganger per ar senast 10
januari (per 31 december), 10 april (per 31 mars), 10 maj (per 30 april) och 10
september (per 31 augusti) till Chalmersstiftelsen och BRG.

Denna rapportering ar en del av bokslut och évergripande finansiell rapportering till
respektive styrelse.

Rapportering sker till;
jonna.amgard@chalmers, katarina.larsson@chalmers;
towa.hallneus@businessregion.se




