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1 Sammanfattning

Utveckling hittills

Verksamheten har utvecklats helt i linje med grunduppdraget och de mal och
inriktningar som beslutats om. BRG noterar inga vasentliga avvikelser fran plan.
Forutom bra inflode i karnverksamheten som utgar fran etablerings- och
investeringsframjande, foretagsutveckling och kluster- och branschutveckling
noteras bra framdrift och nya initiativ inom en rad strategiska samverkansinitiativ
som Gothenburg Green City Zone, batterifabriken, Tech-satsningen, Gothenburg
International House, plattform for klimatneutralt byggande och det senaste
handslaget med bl.a. Volvo for att bidra till utvecklingen i Biskopsgarden.

Aven deldgda bolag rapporterar att utvecklingen ligger i linje med plan.
Johanneberg Science Park har i sin rapportering lyft risken med osakra intakter
som kan medfora negativt helarsresultat.

Omvérld

Med ett skakigt omvarldslage innehallande Rysslands krig med Ukraina, storningar
i leverantdrskedjor, htga energipriser, en stigande inflation och 6kande réantor ser
vi en tydlig forsvagning i den forvantade BNP-tillvaxten pa regionens viktiga
marknader 2023. Anda har sysselsittningen i regionen okat rekordartat det senaste
aret, antalet lediga jobb & manga och arbetslGsheten ar nere pa nivaer som
uppfattas som ett normalldge i modern tid. Samtidigt ser vi att varseltalen okar
nagot och ligger nu 6ver median. Regionens besdksnaring visar pa tydliga
forbattringar och antalet gastnatter har aldrig nagonsin varit s manga som under
den senaste perioden.

Orosmolnen framat ror dock det skakiga omvarldslaget, men &ven radande brist pa
arbetskraftskompetens. 2023 vantar med stor sannolikhet lagkonjunktur i ekonomin

generellt samt 6kad risk for att de hoga energipriserna kan leda till foretag far akuta
problem i sin verksamhet.

Orosmoin

d/f._o J\%@

Stormingar | Bast pd arbets-
leverantorskedjor kraftskompetens
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Stort etableringsintresse

Vi upplever en mycket stor efterfragan pa att etablera verksamhet i Goteborg. Det
ar inte bara batterifabriken vi jobbar med utan det finns méanga liknande stora
etableringsforfragningar som vi i dagsléaget inte kan mota (tusentals
arbetstillfallen). Den framsta anledningen ar brist pa planlagd mark som gar att
forvarva.

Foretagsklimat, métt i Insikt

NKI méts I6pande. Vi noterar en fallande total NKI med tre enheter (71 - 68). Okat
engagemang och prioritering av fragan kréavs av berérda myndighetsutévande
forvaltningar for att vanda utvecklingen.

Till denna rapport finns foljande bilagor:

o Rapport "Sysselsattning i fokus 2022" med hénvisning till sid 29, avsnitt 5,
avseende uppdraget att ta fram ett jobbmal (se 3.3.1)

e Respektive verksamhetsrapport fran Lindholmen, Johanneberg och
Sahlgrenska Science Park (se 2.1.1.1)

o VD-rapport till styrelsemote 220926
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall perioden

Prognos helar

Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 2022 2022
Framdrift, aktiviteter HP, Enl. plan 93% Enl. olan Enl. olan
naringslivsstrategiskt program P (HP2019-2021) P P
Klara etableringar 15 11 15 15
Antal kundbesok 1057 1655 1158 1725
Antal foretag och aktorer i 220 627 265 300
klusterinitiativ, intressentméten

Foretag i kompetenshodjande 3786 4848 3109 4975
aktivitet, tillvaxtprogram, tim

Antal lotsarenden 718* 315 212 300

Lotsarenden 2020 pa hogre niva utifran utokat uppdrag vid pandemins start.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden jamfort
med samma period
foregaende ar

Prognos helar jamfort
med helér foregdende
ar

se 3.2
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2.1.1.1 Delagda bolag

JSP BU22 LSP BU22 SSP BU22 GTC BU22 Almi BU22
Utfall per 220831 Helar 220831 Helar | 220831 Helar | 220831 Helar | 220630 Helar
Intékter 18 849 32523 | 107 486 166 740 12 867 22 680 69725 | 106 010 31639 | 62036
Kostnader -26 275 -34 413 | -111 520 -176 240 | -15328 | -27660 | -67 136 | -105005 | -30 462 322
Resultat -7 426 -6 890 -4 034 -9 500 -2 461 -4 980 2589 1005 1177 | -1332
Aktieagartillskott 7 000 7 000 9 500 9 500 5279 5279

Delarsrapport augusti 2022 bolag
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Ekonomi

Johanneberg Science Park

JSP har sarskilt identifierat en ekonomisk risk att om Harryda kommun inte ges
mojlighet att intrada som &gare, och darmed bidra till arets mal om partnerintakter,
kommer detta paverka arets resultat negativt.

Ovrig verksamhetsrapportering

Verksamhetsrapportering utifran gemensam mall sker samtidigt till
Chalmersstiftelsen fran samtliga science parks. Dessa rapporter bilaggs
Delarsrapporten.

Se bilagor

Goteborgs Tekniska College

Verksamheten rapporterar i allt vasentligt folja plan. Féretagsutbildningar gar for
full fart da det fanns ett stort behov efter pandemin och forfragningarna fortsétter.
Planerar for flera investeringar i lokalerna som avvaktades Q1/Q2 pga. eventuell
flytt. Beslutet ar nu att de blir kvar minst sex ar och upprustning av lokalerna
inleds. Osakerheter finns om vad kriget i Ukraina/ekonomisk nedgang i varlden
kan fa konsekvenser for skolan. Noterar svagare soktryck pa gymnasiet 4n normalt.
Massan pa distans har paverkat marknadsforingen negativt samt att soktrycket till
teknikutbildningar generellt ar lagre i regionen. Flera projekt i gang och levererans
exempelvis till GR och digiresan 2.0. Production for future &r godkand for ny
period. Projekt pagar for att dka intresset for teknik i fororterna pa Hisingen och
Angered med besok av elever och foraldrar p& skolan. Aven for att locka fler tjejer.

Almi Foretagspartner Vast

Lanevolymen (mkr) i beviljade lan uppgar till 314 (budget 450). Antalet lan uppgar
till 341 (budget 615) och antal genomforda behovsanalyser, kortare mote har
uppgatt till 1 440 (budget 3 000) och antal kunderbjudanden med langre radgivning
har uppgatt till 753 (budget 1 750). Verksamheten féljer plan men ligger ndgot
under budget utifran personal men beraknar under hosten ha full bemanning.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vasentliga avvikelser ur kommunledningsperspektiv rapporteras.

Orsak till att avvikelsen uppstéatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2

Rapport éver Naringslivets behov av mark och lokaler
2022-08-29 tog BRG:s styrelse del av bolagets rapport 6ver "Néringslivets behov
av mark och lokaler", ett sammanfattande kunskapsmaterial for arbetet med att

planera for tillvéxt i samarbete med Fastighetskontoret och Stadsbyggnadskontoret.

Mottagare for kunskapsunderlaget ar alla parter inom det néringslivsstrategiska
programmet. BRG:s styrelse énskar understryka att resultatet i rapporten tydligt
bor lyftas i berdrda ndmnder och styrelser.

Forutsattningar for tidigare fattade kommunfullmaktigebeslut

Bolagsverket har 2022-06-23 beslutat att avskriva vart arende att registrera in den
nya bolagsordningen da KF inte utsett nagra suppleanter. BRG har i tidigare
rapport lyft behovet att utse suppleanter alternativt &ndra i bolagsordningen. Nar
det beslutet fattas kommer vi att [amna in nytt arende till Bolagsverket for att
verkstélla KF:s beslut.

Kommunfullméaktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal

Goteborgs Stad &r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall Prognos Mal 2022
perioden 2022
2022
Medarbetarengagemang (HME) - 82 81 82
Totalindex
Sjukf_ranvaro kommunalt 2.4% 2.4% 3.13% <3% <3%
anstéllda
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2.2.2

2.2.3
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Riktade 6vergripande verksamhetsmal

Mal:

God samverkan mellan stad, akademi, civilsamhalle och néaringsliv

Viss

Indikator:

Foretagsklimat enligt Svenskt Néringsliv, sammanfattande omdéme (ranking)

European Regional Innovation Scoreboard (sammanfattat omdéme)

Mal:

Attraktivt och innovativt néringsliv i internationell toppklass

Viss

Indikator:

Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv, ssammanfattande omddme (ranking)

European Regional Innovation Scoreboard (regional niva, totalindex)

Foretagsklimat enligt Oppen jamférelse (Insikt, Totalt NKI)

Nyregistrerade foretag (antal per 1000 invanare)

Rapportering av helhetsbedémning av maluppfyllelse
Se &ven delar mars for kommentarer till indikatorerna.

Mail ”God samverkan”

Foretagsklimat matt i Sammanfattande omdome, Svenskt Naringsliv, ligger langt
ifran malet. Gallande ERIS ar maluppfyllelsen God. Ingen ny méatning har
genomforts pa europeisk niva. Vi har fortsatt hdga nivaer pA FOU (hogst i Sverige)
och vi har en aktivitet planerad i NASP dar vi samlar de foretag med hogst FOU
for att diskutera de svagheter som Géteborg/regionen har enligt méatningen och hur
vi tillsammans kan 6verbrygga dessa. Matningen ger starka betyg for samverkan
mellan offentlig sektor, akademi och naringsliv men det registreras for fa offentliga
utgifter som skapar forutsattningar fér innovation, forskning- och
utvecklingsprojekt vilket ifall det gjordes skulle kunna paverka omdomet positivt.

Mail ”Attraktivt”

Indikatorerna har savél goda som mindre bra resultat vilket ger samlat viss
maluppfyllelse. ERIS, se ovan. Antal nyregistrerade féretag ligger 6ver
malsattningen. Foretagsklimatet s som det uttrycks i sammanfattande omdome
ligger langt ifran malbilden. Staden har radighet Gver insatser for att den fallande
trenden pa Insikt ska brytas och vandas uppat for att na uppsatta mal. Alla
myndighetsutévande forvaltningar behdver prioritera och 6ka engagemanget i hela
organisationen for att goda resultat ska uppnas.

Styrelsespecifika mal fran KF
Styrelsen har inte beslutat om nagra egna specifika indikatorer for malen.

Ett antal indikatorer lyfts fram som speglar utvecklingen.

Kommentar pa mal avseende Foretagsklimat:
Svenskt naringsliv; Sammanfattande omdome, senaste referensar 2022; 234
Insikt Totalt NKI, senaste referens Q2 2022; 68
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Ml Indikator Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2030
Goteborg ar en
foretags- och
tillvaxtvanlig stad
med ett diversifierat
naringsliv (KF)
- Diversifierat Andel av rikets 92% 92% - - - -
naringsliv, GR branscher
- Vaxande Antal aktiva féretag 31977 40 674 - - - -
foretagsbestand, >1 anst
GR
- Tillvaxt i Antal sysselsatta -12 530 24 nov - - - -
sysselsattning, GR personer (2019- 2022
2020)
- Produktivitet, GR Foradlingsvarde per +21 289 | Jan 2023 - - - -
(real forandring i kr | sysselsatt i féretag (2019- (2020-
per sysselsatt i 2020) 2021)
foretag)
Exportkronor per -80 073 +54 781 - - - -
sysselsatt i foretag (2019- (2020-
2020) 2021)
- Nyregistrerade Antal per 1000 inv. 12,3 13,0 9,2 9,4 9,5 10
foretag (KF)
Goteborg har bast
foretagsklimat av
storstadsregionerna
(KF)
- Goteborg, Foretagsklimat 73 71 75 77 78 85
kommunens service | (Insikt) - Totalt, NKI
till foretag (KF)
- Goteborg, ranking | Foretagsklimat, 229 239 150 100 85 25
(KF) sammanfattande
omdome, Svenskt
Néaringsliv
Verksamhetsnara mal
BRG har i sin verksamhetsplan kopplat strategiska inriktningar och aktiviteter som
bidrar till onskad forflyttning pa ett eller flera av bolagets fyra resultatmal.
Styrelsen har inte tagit beslut om sérskilda indikatorer kopplat dessa
verksamhetsnara mal. Resultat- och effektmatningar gérs med olika periodicitet ett
till tre ar.
1. Fler framgangsrika foretag
2. Forbattrat foretagsklimat
3. Okad innovationskraft
4. Okad attraktionskraft
Delarsrapport augusti 2022 bolag 9 (19)
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Motsvarande
Aktuell period period
(ack sedan arets | foregdende ar Prognos 2022 Utfall dec 2021
borjan) (ack sedan arets
bérjan)
Total sjukfranvaro (%) 3,13 2,37 3 2,4
Antal tillsvidareanstallda 5 3
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstéllda
. 5 4
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern 6 4
personalomséttning* (%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Kommentera endast forandring sedan mars

Ingen forandring sedan mars, det ar fortsatt stor rorelse pa arbetsmarknaden vilket
vi ocksd kan se bland BRG:s medarbetare. Ater-och nyrekrytering har fungerat vl
men for vissa tjanster har rekryteringen tagit langre tid an beraknat.

3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning

Beskriv kortfattat bolagets langsiktiga kompetensforsorjningsbehov (3-5 ar)

BRG:s behov inom en 3-5-arsperiod ar dels att sakerstélla leverans pa lépande
grunduppdrag att bidra till foretagens och naringslivets utveckling, dels att projekt-
eller processleda stora samverkansprojekt, storre etableringar eller
samverkansinitiativ for langsiktig omstéllning. BRG har stort

fortroendekapital och samlad kompetens for att leda och driva komplexa uppdrag i
angelagna fragor och behdver sékra saval senior som junior kompetens for en
robust organisation med medarbetare som utvecklas genom kompetensoverforing.

Delarsrapport augusti 2022 bolag 10 (19)
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3.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatréakning i sammandrag

Belopp i mnkr  Period Helar

Utfall Budget AL Utf?” fg Prognos Fg Budget B°k§|m

se ar prognos fg ar

Intakter 55211 | 55043 168 | 54382 93 173 94327 | 94151 89 288
Kostnader -82996 | -83851 855 | -77988 | -141005 | -142109 | -141950 | -135482
Rérelseresultat 27785 | -28808 1023 | -23606 -47 832 47782 | -47 799 -46 194
Finansiella 262 166 96 168 310 250 252 270
intakter
Finansiella 13 17 4 74 27 17 2 78
kostnader
Resultat 27536 | -28659 1123 | -23512 -47 549 47549 | -47 549 -46 002
efter fin. poster

BRG erhaller 42 549 tkr i koncernbidrag och 5 000 tkr i aktieagartillskott

3.2.1 Utfall till och med perioden

Utfall for perioden i férhallande till senaste prognos avviker med 1 mkr, som
framst kan forklaras med lagre personalkostnader, dels personalomséttning, dels
forsenade och/eller vakanta rekryteringar som beddéms kunna hanteras med
oférandrat helarsresultat.

Utfall jamfort mot samma period forra aret visar hogre omslutning efter pandemin,
dar fysiska moten och aktiviteter samt resor har genererat kostnader men dven
intakter.

3.2.2 Prognos
Volymen i prognosen har minskats nagot (1 mkr) i forhallande till aktuell

budget/prognos men med oféréndrat resultat. Projekten och delvis ordinarie
verksamhet genererar lagre kostnader och darmed &ven intakter.

3.2.3 Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

Belopp i tkr Utfa”;'il;ucgh e Prognos helar
Kostnader for flyktingmottagande 0 0
Ovriga intakter 0 0
Beddmd nettokostnad 0 0
Delarsrapport augusti 2022 bolag 11 (19)
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3.3 Uppfoljning av séarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Uppdrag att skapa ett jobbmal

BRG har i uppdrag att konkretisera och bryta ner det évergripande malet om 120
000 fler jobb (2016 - 2035) som finns i néringslivsstrategiska programmet till
2035. For Goteborgs del innebar det 79 810 fler jobb (2016-2035). Den
overgripande malsattningen ar satt utifran att klara konjunktursvangningar vilket
medfor att exakta malsattningar per ar kan bli missvisande och analysen bor
inkludera ett langre perspektiv och trender.

Avrékning vid programmets reviderade version ger jobbmalet 100 000 fler jobb
mellan 2021 och 2035 for Géteborgsregionen. For Goteborgs Stads del innebér det
att 66 000 jobb av regionens 100 000 ska tillkomma i kommunen mellan 2021 och
2035. Forvéantningar i genomsnitt finns beraknat.

For Goteborgsregionen ar den genomsnittliga jobbtillvaxten 6 300 fler jobb per ar,
varav 4 200 fler jobb per ar ska tillkomma i Goteborg.

Observera att detta ar forvantningar om jobbtillvaxt/ar. Det innebér att jobben kan
tillfalla ett annat ar, beroende pa konjunkturlage, men att det beraknas tillkomma
under perioden 2021 — 2035. Det medfor en rekommendation att satta delmal till
forslagsvis var 3:e eller 4:e ar.

Om Goteborg ska nd sina mél behdver man folja och ligga néra den bld linjen, som
visar forvantad malsattning. Ar den gula linjen under den bla linjen innebar det att
den forvantade malbilden underpresterar.

Det ska noteras att indikationen 6ver uppdaterad statistik pa sysselséttning 2021
ligger i storleksordningen 20 000 fler jobb (+/- felmarginal) i Gteborgsregionen.
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Kommentar; not att verkligt utfall av jobbtillvxten senaste matningarna ar tydligt
praglat av pandemin.

Se vidare rapport; Sysselsattning i fokus 2022 sid 29, avsnitt 5 (bifogas)
Rapporten uppdateras arligen.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Not. Inga uppféljningsfragor i denna rapport.
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5 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

5.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (KF/KS kolumn)

5.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022

Status

Uppdrag och beskrivning

Datum

Kommentar

v Avslutad

Namnder och styrelser ges i
uppdrag att tillgangliggora lokaler
till valndmnden for att sakerstalla
vallokaler

2022-01-01
2022-12-31

Fullgjort; Styrelse 220620
vd-rapport; BRG saknar
andamalsenliga vallokaler
for valndmnden.

(> Pagaende

Namnder och styrelser far i
uppdrag att genomfora ett
langsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete for att
frigbra resurser inom staden.

2022-01-01
2022-12-31

(> Pagaende

Business Region Goteborg far i
uppdrag att samordna och
genomfdra insatser pa kort och
medellang sikt for att skapa en
hallbar omstart efter pandemins
effekter. Fokus ska laggas pa
Okad sysselséttning och rusta
foretagen for starkt
konkurrenskraft i en snabbrorlig
omvarld. En sarskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora
foretag.

2022-01-01
2022-12-31

Arbete pagar, bla har vi
genomfort 100-tals
foretagsbesok genom att
“ga pa stan”. Vi har
genomfort ett
uppstartsméte for att
starta ett natverk for
foretag inom
bestksnaringen.

(] Pagaende

Business Region Goteborg far i
uppdrag att forstarka féretagens
formaga till férnyelse och
omstéallining genom
affarsutveckling,
marknadsutveckling och
forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och
cirkularitet ar i fokus.

2022-01-01
2022-12-31

(> Pagaende

Business Region Goéteborg far i
uppdrag, i samverkan med
Goteborg & Co, att stétta hur
foretag inom foretradesvis handel
och besdksnaring kan stélla om
till nya forutsattningar,
képmonster och behov efter
pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft.

2022-01-01
2022-12-31
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starkt foéretagsklimat for
nystartade foretag inom
innovativa sektorer.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

° Pagdende Business Region Goteborg far i 2022-01-01
uppdrag att intensifiera bolagets 2022-12-31
ordinarie arbete med att framja
nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en
forsamrad arbetsmarknad, vilket
ska ske i samverkan med
stadsbyggnadskontoret,
fastighetskontoret och andra
relevanta aktérer inom staden.

v Avslutad Business Region Goteborg far i 2022-01-01  Fullgjort; Styrelse
uppdrag att skapa ett jobbmal. 2022-12-31  220926; Delar augusti

2022

° Pagéende Business Region Goteborg far i 2022-01-01  Nytt gemensamt
uppdrag att samordna lokala 2022-12-31  handslag med bl.a. Volvo,
trygghetséverenskommelser med Framtiden for
naringslivet och berérda namnder Biskopsgarden. Fler
och styrelser i syfte att 6ka initiativ pagar.
tryggheten for naringsidkare i
staden. Enkat till samtliga foretag

i Goteborg har skickats ut
i augusti for att undersoka
deras upplevda trygghet.

° Pagdende Business Region Goteborg far i 2022-01-01  Styrelsemdte 220620;
uppdrag att, tillsammans med 2022-12-31  Information process,
Goteborg Energi, arbeta for att riksdagsbestk m.m.
paverka staten att utoka
elnatkapaciteten i Goteborg.

(p ] Pagdende Business Region Géteborg och 2022-01-01  Arbete pagar genom
Higab ska i samverkan med 6vriga 2022-12-31  medverkan i BID och
privata och offentliga aktorer lokala fastighetsnatverk.
arbeta for att utveckla
Gamlestaden som en
entreprendrskvarter fér nya och
innovativa foretag.

° Pagéende Business Region Goteborg far i 2022-01-01
uppdrag att sarskilt satsa pa 2022-12-31

5.1.2

Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

(> Pagaende

Samtliga namnder och
styrelser far i uppdrag
att bedriva ett digitalt
effektiviseringsarbete
under hela
planperioden.

2020-01-01
2022-12-31
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Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

° Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01
styrelser far i uppdrag 2022-12-31
att bidra till att minska
stadens totala
personalvolym, enligt
arbetad tid, under
mandatperioden.

[ p) Pagaende Business Region 2020-01-01 Pagéende uppdrag
Goteborg far i uppdrag  2020-12-31 till 2035.
att implementera det
naringslivsstrategiska

programmet.

[ p] Pagaende Business Region 2020-01-01 Pagéende uppdrag
Goteborg far i uppdrag  2020-12-31 till 2030. Uppdraget
att samordna stadens ligger samtidigt i
samlade insatser for BRG:s agardirektiv.

omstallning till ett
elektrifierat
transportsystem i
samverkan med
berdrda namnder och
styrelser samt i néra
samverkan med
naringsliv och
regionala aktorer.

5.1.3 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor
budgetbeslut

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
0o Business Region Goteborg 2018-  Pagaende uppdrag till 2035. Uppdraget
Pagaende AB fariuppdrag att i 01-01  ligger samtidigt i BRG:s &gardirektiv.
samverkan med berérda 2020-
nadmnder och styrelser 12-31

utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de
strategiska malen som anges
i Goteborgs Stads
néringslivsstrategiska
program 2018-2035 ska nas.

° Business Region Goteborg 2018-  Styrelse 220620; avstamning om

Pagdende AB fariuppdrag att redovisa  01-01 intentionen i revideringen. | juni samlas
Goteborgs Stads 2020-  revideringsgrupp bestdende av SLK,
naringslivsstrategiska 12-31  Stadshus, GR och BRG. Arendet
programs maluppfyllelse till behandlas i BRG:s styrelse 12 dec infor
kommunfullméktige i KS/KF-behandling jan-mars 2023.

samband med programmets
revidering 2023 och darefter
vart fjarde ar
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att frdgan kring
laddinfrastrukturutbyggnaden
i Goteborg ses 6ver och
analyseras ytterligare for att
fa en mer effektiv och
fungerande process med
fokus pa milj6- och
klimatnytta, ekonomisk
héllbarhet och tydlighet.
Stockholms
elektrifieringspakt kan
fungera som ett larande
exempel. Till foljande ars
elektrifieringsplan ska det
finnas forslag for
kommunfullméktige att ta
stéllning till avseende en
Overgripande strategi och
malsattning om hur stor
andel av parkeringsplatserna
i Goteborg som ska ha
laddmojligheter till &r 2030
inklusive nedbrutna delmal.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
[ p ] Business Region Goteborg 2018-  Styrelse 220620; Kopplat uppdrag ovan
Pagdende AB och kommunstyrelsen far  01-01
i uppdrag att i samband med 2020-
ny mandatperiod under 12-31
programperioden, samt vid
behov, utvardera och foresla
eventuella férandringar i det
naringslivstrategiska
programmet till
kommunfullméaktige
v Business Region Géteborg 2021-  Fullgjort 220620 Styrelse; uppdaterad
Avslutad AB far i uppdrag att 10-28  Elektrifieringsplan 2022-2030, for vidare
aterkomma till 2021-  hantering av KF inkl. tilldggsuppdrag
kommunfullméktige med en 12-31  (KS 17/8 f.n. bordlagd till 21/9)
uppdaterad
elektrifieringsplan enligt
synpunkterna i
stadsledningskontorets
tjiansteutlatande.
v Business Region Goteborg 2021-  Fullgjort; Tillaggsuppdrag, ingar i
Avslutad AB far i uppdrag, med 10-28  uppdaterad Elektrifieringsplan, uppdrag
eventuellt 6vriga berérda 2021- ovan.
namnder och bolag, att se till  12-31 (220620 Styrelse for vidare hantering av
att kommande atgéarder i KF)
elektrifieringsplanen fran ar
2022 och framéat innehaller en
bedomning av langsiktiga
ekonomiska konsekvenser,
likval som 6vriga aspekter
som ar lyftai
tjiansteutlatandet fran
stadsledningskontoret.
v Business Region Géteborg 2021-  Fullgjort; Tillaggsuppdrag, ingar i
Avslutad AB far i uppdrag, med 10-28  uppdaterad Elektrifieringsplan, uppdrag
eventuellt 6vriga berdrda 2021- ovan.
namnder och bolag, att se till  12-31 (220620 Styrelse; for vidare hantering

av KF)
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
v Business Region Goteborg 2021-  Fullgjort; Styrelse 220829; Handslaget
Avslutad AB far i uppdrag att inom 12-09  mellan stadens fastighetsaktorer och
arbetet med "Gothenburg 2021-  privata bygg- och fastighetsaktorer (50-
Climate Partnership” bygga 12-31  tal foretag) ar en del i uppdraget.
upp plattformar for strategisk Plattformen har skapats av ett stort
samverkan for att snabbare antal aktérer och lanserats pa
n& ett klimatneutralt Frihamnsdagarna (aug).
byggande i Géteborg, i linje
med malen i Milj6- och
klimatprogrammet.
v Stadens ndmnder och 2021-  Fullgjort; Styrelse 220926; BRG har
Avslutad styrelser far i uppdrag att 12-09  forbattrat cykelparkeringsmajligheter for
under 2022 genomfdra 2022-  anstallda under varen.
forbattringar pad de omraden 12-31
som brister i linje med svaren
i enkaten gallande bland
annat
cykelparkeringsmojligheter
for anstéllda.
v Samtliga ndmnder och bolag 2022-  Fullgjort; Styrelse 220926; BRG
Avslutad far i uppdrag att se 6ver sin 03-24  hanterar inga kontanter i sin verksamhet
kapacitet att hantera 2023-  och har f.n. ingen kapacitet att hantera
kontanter i handelse av kris. 03-24  det.
v Goteborgs Stads samtliga 2022-  Fullgjort; Styrelse 220926; Information
Avslutad namnder och styrelser far i 05-19 intranat samt information till samtliga
uppdrag att tillse att alla 2023-  medarbetare pa stormote.
anstallda informeras om 05-19
grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i
féorekommande fall
lagstadgade skyldigheter att
rapportera om
missférhallanden.
v Goteborgs Stads samtliga 2022-  Fullgjort; Styrelse 220926: Information
Avslutad namnder och styrelser far i 05-19  intranat samt information till samtliga
uppdrag att informeraom atti 2023-  medarbetare pa stormote.
Goteborgs Stad forvantar vi 05-19

oss ett Oppet och transparent
informationsfléde om
verksamheten och dar alla
anstéllda valkomnas att vid
identifierade brister kontakta
politiker.
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5.1.4 Ovrigt: Hemstallan, Anmodan fr&n kommunstyrelsen till
namnder/styrelser

Status

Uppdrag och Datum
beskrivning

Kommentar

v Avslutad

2020-10-14
2020-12-31

Business Region
Goteborg AB far i
uppdrag att ta fram
en elektrifieringsplan
som ska ha en tydlig
vision, malsattning
samt forslag pa
atgarder. Befintligt
arbete inom omradet
skaingd i
elektrifieringsplanen
och ske inom
ordinarie budget.

Uppdraget avslutas och
rapporteras vidare under
likalydande uppdrag i budget
2022

v Avslutad

2022-04-06
2022-12-31

Kommunstyrelsen
hemstaller till
samtliga namnder
och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga
eller affarsmassiga
konsekvenser som
kriget i Ukraina och
tillhérande effekter
har inneburit for
verksamheterna.
Samtliga ndmnder
och bolag ska aven
redovisa
verksamheternas
prognoser pa
kostnadsutvecklingen
for direkta kostnader
som ar kopplade till
flyktingmottagandet.
Uppfdljningen ska
redovisas i samband
med delérsrapport
per mars for Staden.

Fullgjort; Styrelse 220422;
Del&r mars; avsnitt 3.3
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