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Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD géllande perioden sedan féregaende styrelsemdéte.

Styrelsen foreslas anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedrenden.

92/93: Leveransen ar fortsatt god i den operativa verksamheten, pa minussidan kan
jag konstatera att Iopande INSIKT-maétningen sjunker framforallt for
stadsbyggnadskontoret och miljoforvaltningen. Efter att vi “stangt” rapporten
presenterades Heart Aerospace val av Save, nya kontrakt, nya dgare och partners och
snabb analysen av mediagenomslag har hittills gett 228 publiceringar i 35 lander dar
BRG eller Goteborg namns. Totalt har det hittills gett 1 000 publiceringar dar Sverige

namns. Det skall ocksa noteras att vi @ndrar i prognosen om 1 mkr.
I bilagan i kring deldgda bolag skall det noteras en knepig formulering av JSP.

96: Terje Johansson besoker BRG och berdttar om satsningarna i Tynnered och

Biskopsgarden, material foredras pa motet.

Som en liten padminnelse och utifran tidigare information. I slutet av 2020 tog Volvo
Cars Group kontakt med BRG i syfte att hitta samarbete som ror de sarskilt utsatta
omradena i Goteborg. Detta ledde till att det blev en fordjupad dialog emellan Stena
Fastigheter, Framtiden, VCG och BRG. Denna dialog ledde till “Destination
Tynnered” som presenterades infor sommaren 2021. Nu har ca ett ar passerat med

goda resultat.

I borjan av aret inledde Framtiden och BRG ytterligare dialoger med andra bolag
som nyligen resulterade i att AB Volvo och Wilhelm “skrev pd” for Biskopsgarden.
Med mycket hog sannolikhet kommer ytterligare ett bolag ”skriva pa” inom 3—4

veckor.

97: Som en inledande information/diskussion kommer Bjorn Gustafsson ge en bild av

utvecklingen pa Energimarknaden. Min bild ar att vi behover ett resonemang i
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styrelsen om védgen framat kopplat till utvecklingen av energimarknaden och dess

paverkan av naringslivet.
LAGET | NARINGSLIVET

Med ett skakigt omvarldsldage innehallande Rysslands krig med Ukraina, storningar i
leverantorskedjor, hoga energipriser, en stigande inflation och 6kande rantor ser vi
en tydlig forsvagning i den forvantade BNP-tillvaxten pa regionens viktiga
marknader 2023. Anda har sysselsittningen i regionen 6kat rekordartat det senaste
aret, antalet lediga jobb dr méanga och arbetslosheten dr nere pa nivder som uppfattas

som ett normalldge i modern tid.

Samtidigt ser vi att varseltalen 6kar nagot och ligger nu 6ver median. Regionens
besOksndring visar pa tydliga forbattringar och antalet gastnatter har aldrig nagonsin
varit s manga som under den senaste perioden. Orosmolnen framat rér dock det
skakiga omvarldslaget, men aven radande brist pa arbetskraftskompetens. 2023
vantar med stor sannolikhet ldgkonjunktur i ekonomin generellt samt 6kad risk for

att de hoga energipriserna kan leda till foretag far akuta problem i sin verksamhet.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Hittills i &r har vi varit involverade i 15 etableringar (vilket var malet for helaret
2022). Totalt kan dessa etableringar bidra med upp mot ca 3700 direkta
arbetstillfallen under kommande trearsperiod. Den senaste etableringen ar Heart
Aerospace som efter en omfattande process valt att etablera sina fortsatta satsningar
och kommande produktion pa Save flygplats. BRG har tillsammans med Castellum
och andra regionala aktorer (LSP, VGR mfl) bidragit i processen med att sy ihop
olika leveranser. Det innebér bl.a. att BRG dven i detta fall tar motsvarande
koordineringsroll som vi har i batterifabriken med styr- och arbetsgrupper som
sakerstaller framdriften av leveranser som stodjer etableringen. T.ex. kommer det tas
fram en plan for att etablera en 6ppen innovationsmiljo kopplat till domanomradet
“elektrifiering och elektriskt flyg” vid Gateway Save. Initialt raknar foretaget med att
ga fran 130 medarbetare idag till 500 personer 2025 och dnnu fler nar

serietillverkningen borjar.
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En annan viktig etablering ar att Ecoride har valt att flytta hem sin produktion fran

Polen till Hisingen vilket kan medfdra 50 nya arbetstillfallen.

Under hosten vantar ett stort antal massor och aktiviteter dar vi kan traffa nya

foretag.

Batterifabriken

Detaljplanen har vunnit laga kraft per 12:e september. Det pagar en mangd insatser
som exempelvis upphandlingar for stadens leveranser av tekniskt vatten och
energiforsorjning, utredningar om kompetensvaxling och kompetensforsorjning
samt mojligheten att uppfora tillfalliga bostader for delar av de 2 500 personer som
kommer for att hjalpa till med byggandet av anldaggningen samt oversyn for
anslutningsvagar och kollektivtrafik inklusive méjligheten f6r gang och cykel. Stor
mangd tradar som f6ljs upp men bedomningen ar att arbetsstrommarna gar enligt

plan.

Ett stort och viktigt arbete laggs ned av manga inblandade for att & fram I6sningar
som gar att genomfora och samtidigt halla kostnadsramar och tidplan for att hinna
fardigt med anlaggningens etapp 1 till 2026. Planering av studieresa till Stuttgart for
att studera utbildningsupplagget och fabrik i borjan av oktober. Intresset kring
tabriken ar stort lokalt, nationellt och internationellt — vi ar i dagslaget uppe i en
miljon visningar av inldgg pa Linkedin. Detta driver trafik till 6vrigt innehall och

okar intresset for Goteborg allmént.

Foretagsutveckling

Under hosten lanseras mer sjdlvforklarande namn pa vara tjanster i samband med en
ompaketering av vara erbjudanden. Inom arbetet med forstudien Cirkulart
Foretagande planerar att genomfora aktors- och marknadsdialoger under oktober

manad.

Tillvixtprogram

Under sommarmanaderna ar det fa rorelser inom vart Tillvaxtprogram men bade
maj och augusti var starka manader med ett positivt nettoutfall. Vi ser aven ett bra
inflode av nya kunder till vara 6vriga affarsutvecklande insatser och en fortsatt hog
aktivitetsniva bland existerande kontakter dar genomforda aktivitetstimmar ligger
pa hog niva. Vi genomfor i nuldget en storre konsultupphandling dar vi sakrar upp

nodvandiga kompetenser till genomforandet kommande ar.
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Tech

Arbetet mot Techbolagen har forstarkts med en projektledare sedan borjan av
september vilket leder till 6kade insatser. En viktig analys som vi gjort i vart arbete ar
att marknadsforing och synlighet av regionen i ett Techsammanhang ar vasentlig i
arbetet med att etablera Goteborg som en stark plats inom omradet. Vi har tydliga
styrkor men omvarlden kanner inte till det. Darav inleds en nationell och
internationell kampanj for att starka bilden. Vi medverkar pa TechBBQ i Képenhamn
dar vi genomfor ett seminarium kring mojligheter i var region. Vidare har det
saknats en tydlig overblick vad som sker inom omradet i Goteborg, som atgard
lanserar vi under september en 6ppen kalender dar vem som helst kan publicera

relevanta evenemang.

Yesbox

Yesbox har aterhamtat sig vl efter pandemins nedstangningar och ser idag en
okande takt. Dock dr det tydligt att vissa delar som flyttade till digitalt under
pandemin stannar digitalt. Hittills i &r har vi haft ca 4 000 fysiska besok vilket ligger
en bra bit under de siffrorna vi kunde redovisa innan pandemin. Under senaste
manaderna har nya aktorer sokt sig till Yesbox och totalt ingar nu 17 olika

organisationer i samverkan.

Klusterutveckling

Flera exportrelaterade insatser for foretag, bl.a. en exportresa till New York for KKN-
foretag i syfte att matcha med potentiella kunder och aterforsaljare. Resan
genomfordes med atta foretag i samverkan med Vastsvenska Handelskammaren,
Business Sweden och Regionalt exportcentra. For KKN-foretagen planeras @ven en
exportresa till Berlin. EEN kommer inom kort ha en Tysklandssatsning for foretag

med hallbara 16sningar.

Inom ramen for projektet Kompetens+ fortsatter SME-foretagen att fa tillgang till
kompetens genom att vi matchar foretag med resurs som nyligen blivit uppsagd. Vi
tittar nu pa hur projektets erfarenheter kan ligga till grund for arbetssatt att ta vidare
mellan parterna ndr vi narmar oss en lagkonjunktur som kan komma att resultera i

uppsagningar inom flera branscher.

Plattformen for Klimatneutralt byggande (KF, uppdrag) lanserades under
Frihamnsdagarna. Ett stort antal parter och foretag har varit engagerade i arbetet
med att skapa struktur och innehall for plattformen. Sedan lansering har flera foretag

tillkommit. En del i plattformen &r handslaget for att 6ka aterbruk och cirkuldra
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affirsmodeller inom byggsektorn, dar handslaget genomfordes i varas, och fler

foretag fortsatter att ansluta. Nu ar det over 50 fastighetsaktorer som anslutit.

Under hosten kommer vi att slappa flera klusteranalyser och forst ut ar
mikromobilitet som nu finns publicerad pa hemsidan. Samtliga rapporter visar
utvecklingen inom respektive kluster, foretagen och aktorerna i vardekedjor och en

omvarldsanalys for vad som péaverkar klustrens utveckling.

Marknadsforing och kommunikation

Fran juni till och med augusti har vi kort en kampanj kring fordon och mobilitet i
vara kanaler. Detta har bland annat resulterat i att besoken pa kontaktsidorna pa var
webbplats 6kat med 70% (jmf samma period fg ar). Totalt pa BRG:s webbplats har
trafiken 6kat med 25% (jmf samma period fg ar). Mycket av trafiken kommer ifran
Linkedin dér antalet visningar 6kat med 45% pa BRG-kontot och med 450% pa Invest
in Gothenburg-kontot. I maj lanserade vi ett nytt verktyg pa var webbplats for att
oka antalet prenumeranter pa vart nyhetsbrev, sedan dess har antalet prenumeranter
okat med 30% med en bibehallen hog 6ppningsfrekvens. Under hosten ser vi over

strukturen for vara nyhetsbrev for att ytterligare forbattra den kanalen.
2. Forbattrat Foretagsklimat

Foretagsklimat

NKI for 16pande Insikt (stadens myndighetsutovning) har gatt fran 71 ner till 68 pa
2,5 ar vilket ar en inte dnskvird utveckling. Okat engagemang och prioritering av
fradgan kravs av samtliga myndighetsutovande forvaltningar for att vanda
utvecklingen.

Foretagslotsen har haft manga nya arenden under den sista tiden och ar nu uppe i
totalt 212 drenden. Lotsarna ar aktiva i foretagsforeningarna och har under augusti

ordnat arrangemang i bade Sisjon och Nordost foretagarforening.
3. Okad innovationskraft

Vi ar inne i en period dar flera ansokningar skrivs som om vi far bifall kommer att
fortsdtta bidra till innovationskraften. Bl.a. inom laddinfrastruktur for fritidsbatar pa
Vastkusten, Norge och Danmark, gemensam marknadsforing av testbaddar i
Skandinavien inklusive delegationsbestkshantering for affarsutveckling, samt
utmaningsdrivna s.k. Livinglabs dar foretag fran hela Europa ska bjudas in for att

tillsammans skapa losningarna. Besked om ansokningarna kommer under hosten.
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Digitalisering ar en viktig fraga for naringslivets omstallning, inte minst for
klimatomstallningen. Vi har anstallt en digitaliseringsexpert som kompletterar var

omstéllningskompetens vi erbjuder foretagen i de klustersatsningar vi driver.

4. Okad attraktionskraft

Infor att Sverige ar ordforande i EU forsta halvaret 2023 ar vi med i stadens
arbetsgrupp for att visa upp en av styrkorna i Goteborg. Besoket kommer till
Goteborg 2-3 maj 2023 och huvudtemat kommer vara Sustainable Al and Al for
sustainability. Fyra underteman med rubrikerna: 1. Envisioning sustainable Al,

2. Creating sustainable European Al ecosystems, 3. Al for sustainable societies — the
citizen perspective 4. Al as an engine for research, technological advancement, and
competitive sustainable growth — Fuelling the European Green Deal.

Marknadsforing

Tillsammans med kollegor inom STRING-geografin pagar ett forarbete for hur vi
tillsammans kan skapa attraktion kring var gemensamma region (mellan Oslo -
Hamburg) som en Green Investment Hub. BRG stod vard for ett arbetsmote mellan

alla stader for att ta oss vidare till gemensamma operativa aktiviteter.

Podden Business Goteborg har nu 6ver 10 000 lyssningar och ligger pa cirka 300
lyssningar per avsnitt, varav merparten lyssnar hela halvtimmen. Intresset for
podden fortsatter 6ka och manga som hittat den gar daven tillbaka till aldre avsnitt.
Magasin Goteborgs utvardering visar igen pa hogt obsvarde - 83% av DI-lasarna har

uppmarksamhet den. Nu inleds arbetet med nasta ars tidning,.

Viinleder nu en genomlysning for att se hur vi kan forbattra arbetet med BRG:s
kundtratt(ar) och battre ta tillvara och aterkoppla till de kontakter som knyts. Vi
tittar bade pa strategi, rutiner och automatiseringar. Arets branschkampanjer ar ett
framgangsrikt forsta steg i denna riktning men vi upplever att vi kan rikta var

marknadsféring dnnu battre.

Naringslivsstrategiska programmet

Revidering av programmet loper pa enligt plan. Handlingsplanerna i de sex
strategierna loper pa enligt plan.
Regional samverkan

Gemensam nédringslivsdag med GR halls den 7 oktober dar kompetensforsorjning

kommer vara temat och foretag kommer vara med under dagen.
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Naringslivschefsmote holls 8 september kring “Hur kan vi starka samarbetet mellan
naringslivschefer och stadsbyggnadschefer kopplat till hela Goteborgsregionen”.

Stenungssund far stod i sin process att revidera sitt Naringslivsprogram.

Hallbarhet - Agenda 2030

Vi har inledningstalat pd CSR arrangemang 15 september dar innehallet pa traffen
var social innovation; “Hur kan vi tillsammans tanka innovativt for att skapa

mojligheten till egen forsorjning for alla manniskor”.

Hallbarhets kick-off for caféer, restauranger och handel gjordes 31/8 och ett 40-tal
foretagare var pa plats for att fa inspiration och hdjd kompetens om hur man kan
stdlla om sin verksamhet mot mer hallbarhet i alla tre dimensionerna. Lindex var pa
plats och berédttade om sin satsning. En av vara konsulter gav kunskaper i hur man

marknadsfor sig digitalt.

Hallbarhetshjulet som skulle starta 14/9 kommer troligtvis flyttas fram till oktober
eller november da det dr for fa anmalda. Forstarkta marknadsforingsinsatser

kommer att goras for att fa fler deltagare.

Ekonomi

Utfall per augusti utifran prognosen visar en mindre resultatforbattring som bedoms
kunna hanteras for att nd vart helarsresultat. For perioden beror resultatforbattringen
i huvudsak pa personalkostnader som inte nar upp till budgeterad niva da nagra
tjanster har forsenats och andra forandrats jamfort med vad som var planerat. Ny
prognos periodiseras om utifran utfall och planerad verksamhet vilket ger ett
oforandrat heldrsresultat men en nagot lagre helarsvolym som hanteras inom

projektverksamheten och/eller omfordelas mellan aren.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Se Delarsrapport augusti.

Johanneberg Science Park

Verksamheten rapporteras i stort folja lagd plan.

BRG/Chalmers har till JSP 16pande signalerat behov av beredskap for att stalla om
verksamheten fOr att hantera bortfall av osdkra intakter. Bolaget rapporterar nu sjalv
kring denna osédkerhet och lyfter att om dessa inte infrias kommer det medfora
negativt resultat. Vi har under aret 16pande stéllt ut frdgan hur bolaget planerar méta
denna risk men inte fatt ndgon aterkoppling med information om atgarder.
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Gron Foljer plan eller mindre avovikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdaverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-08-31)

|Volymindikatorer, l6pande verksamhet

Utfall Mal-22

Antal kundméten
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ
IAntal klara etableringar
IAntal nya leads
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ *
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram
IAntal vagledningar Business Center
IAntal lotsarenden
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer)
BINKI BRG (I6pande)
BINKI FDI
BINKI Lots
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt)
ISidVisningar, webb

* mdts tod gdnger per dr

1158 1725
265 300
15 15

72 120
244 300
308 320
3109 4975
292 350
212 300
15 20

78 80

78 80
90 80
422 500
278 000 360 000

Utfall-21
1655
627

11

120

378
302

4 848
342
315

13

79

83

92

414
340 000

1057
293
15
105
220
335
3786
225
718

6

73

86

93
461
360 000
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, malsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KF201014)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa 6kad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sdrskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU22)

att aterkomma till kommunfullmaktige med en uppdaterad elektrifieringsplan
enligt synpunkterna i stadsledningskontorets tjansteutlatande, inkl. kompletterande
uppdrag till foljande ars plan (KF211028)

att inom arbetet med ”Gothenburg Climate Partnership” bygga upp plattformar for
strategisk samverkan fOr att snabbare na ett klimatneutralt byggande i Goteborg, i
linje med malen i Miljo- och klimatprogrammet (KF211209)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att fraimja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

att skapa ett jobbmal (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
ndringslivet och berérda namnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
ndringsidkare i staden (KFBU22)
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tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elndtkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med 6vriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprenorskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat fOr nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att under 2022 genomfora forbattringar pa de omraden som brister i linje med
svaren i enkéten géllande bland annat cykelparkeringsmdjligheter for anstallda.
(KF211209)

att se over kapacitet att hantera kontanter i handelse av kris. (KF220324)

att tillse att alla anstdllda informeras om grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera
om missforhéallande samt informera om att i Géteborgs Stad forvantar vi oss ett
oppet och transparent informationsflode om verksamheten och dar alla anstallda
vdlkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker (KF220519)

Projekt

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten) forlingt 221231
. Skarp egg (200801 - 221231 VGR)
Gron export (220201 — 221231 VGR)
. Forstudie Accelerera cirkuldr omstallning, SME (220401 — 221231 EU Regionalfond)
. Cirkulara affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)
. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Pagaende storre ansokningar

e Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar (Interreg NSR)

e Upscale Northern Connections 2.0 (Horizon)

e Forts. Testbed Triangle (Interreg OKS) JSP har lead och BRG en liten del.
e Forstudie Lokal strategi for Hallbar urban utveckling, GR (ERUF)
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Manadsrapport 2022-08-31

Belopp i tkr Utfall PerBU Avvik  Jmf-21 BU22|  Pe
FINANSIERING
Goteborgs Stad 20400 20400 0 16 867 30600 300600
Sarskild post; Gbg* 750 750 0 5333 6 000 6 000
*Intikter hinforliga over dr 3000 3000 0 - 3000 3 000
Goteborgsregionen 13333 13333 0 13333 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 10000 10 000 0 10000 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 3280 3339 -59 5893 13921 12731
Ovriga intakter 4448 4221 227 2 956 5630 5820
Koncernbidrag 28366 28 366 0 27947 42 549| 42549
Summa finansiering (+) 83577 83409 168 82 329 136 700
KOSTNADER
Delédgarskap, bidrag 6587 6587 0 5267 9 880 9 880
Personalkostnader 48981 50414 -1433 49459 77800 /4000
Kopta tjanster 7770 7648 122 6 268 14290 17000
Marknadsféring, kundaktiviteter 7725 7610 115 5759 14230 14230
Ovriga kostnader 11684 11443 241 11142 17640 17730
Nedskrivn. aktiedgartillskott (dec) - - - - 7 260 7260
Summa kostnader (-) 82747 83702 955 77895 141100
RESULTAT f skatt 830 -293 1123 4434 -4 400| -4400
Prel. skattebelastning (dec) -600 -600
ARSRESULTAT -5000| -5000
Aktiedgartillskott (aug) 5000 5000 - 5000 5000 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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