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Anvisning
Rapporten dr uppdelad i fyra avsnitt utover sammanfattningen:

Visentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hiant sedan forra delarsrapporten. Fokus
ska vara pa de som verksamheten r till for och vad som avviker fran vad
styrelsen har planerat.

Under detta avsnitt foljs 4ven méal och uppdrag i kommunfullméktiges budget
upp.

Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt ldmnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige vad géller utvecklingen inom
personalomrédet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sirskilda
uppdrag/fragor.

Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

Rapportering av nyckeltal till Stadshus AB (négra bolag &r undantagna fran
denna rapportering).

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifrén styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.

Utover detta finns mojlighet till redovisning av uppdrag frian
kommunfullméktige i de fall detta inte gors i sérskild ordning.



1 Sammanfattning

Anvisning
Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till

o lagstiftning,

o dgardirektiv,

e mal och inriktningar i kommunfullméktiges och styrelsens budget,

o affdrsplan/verksamhetsplan samt

e program och planer.

Fokus bor vara savil problemomraden som goda exempel med tonvikt pa de
verksamheten ér till for.

1250 tecken per bolag.
1250 tecken per bolag.

Under perioden har bolaget tecknat avtal om att sdlja en byggrétt for hyresritt i Masthuggskajen till
Poseidon och genomfort en markanvisningstiavling for Séterigatan.

Vi har ocksa slutfort upphandling och byggstartat Masthuggskajens halvo, dér bolaget dr byggherre
for underbyggnad for bade kvartersmark och allmén plats. Ett ceremoniellt forsta spadtag holls 9
september. Resultat av halvons entreprenad och avtal ingar i redovisat resultat per 31 augusti 2022.
Detta belastar rets resultatrdkning negativt men ryms inom ramen for styrelsebeslut 2022-02-10.
Redovisat resultat inkluderar &ven icke realiserade reserver.

SLK genomfor nu en tredje utredning om hur bolagets verksamhet kan fordndras. Fokus ligger pa att
tydliggora risker och konsekvenser av att fora 6ver markutvecklande uppdrag till stadens
forvaltningar. Det &r fortsatt stor oro i organisationen och kompetenstapp till privata fastighets-
marknaden fortgar. Hittills i ar har 13 medarbetare sagt upp sina anstéllningar (14, 2021). En hélso-
och arbetsmiljoundersdkning i maj/juni 2022 visar att medarbetarnas stressniva ar hdg och
energinivan 1ag. Atgirdsplan dr under utformande.

Bolaget flyttade i augusti till nya lokaler i egenédgd fastighet i Lindholmen Science Park.
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Anvisning

Har redovisar ni styrinformation som bolaget bedomer &r vdsentlig som ett
underlag for kommunstyrelsens samlade rapportering till kommunfullméktige.

Rapporteringen ska ha fokus pa verksamhetens grunduppdrag, utveckling av
resultat och hiandelser inom klustret.

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmétt och 6vriga métt/nyckeltal

Anvisning

Har redovisar ni utveckling av métt/nyckeltal som i forsta hand utgér fran
effekter for de verksamheten ér till f6r och som tillsammans med matt 6ver

volym- och kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal

effektmatt och dvriga nyckeltal bor begréinsas till cirka fem, men ska i vart fall
inte overskrida tio stycken. Bolaget bestdmmer sjalv vilka métt och nyckeltal

som skall anvindas.

Kommentera kort sddant som é&r visentligt for att forstd utvecklingen pa ett
korrekt sitt, till exempel om periodens utfall paverkas i vdsentlig omfattning av

sdsongsvariationer.

n U_tfaII Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 | Utfall 2021 perioden helar 2022

2022

NKI * 66 - 70
Uthyrningsbar yta, kvm 354 000 337 108 337 108 337 108
Uthyrningsgrad, % 93,1 914 91,2 92,3
Antal bostader fardigstallda 361 318 - 134
Kvm BTA verksamhetslokaler 11 465 45787 48 569 65 988
fardigstallda
Antal bostader i produktion 1622 1526 1526 1780
Kvm BTA verksamhetslokaler i 160 029 205476 214 376 214 376
produktion
Soliditet justerad, % 49,7 50,3 49,4 50,2

* Ingen mdtning pd grund av coronapandemin.

Anvisning

Kommentera kort sddant som ar vésentligt for att forsta utvecklingen pé ett
korrekt sétt, till exempel om periodens utfall paverkas i védsentlig omfattning av

sdsongsvariationer.




Volym—, intiikts— och kostnadsutveckling

Anvisning

Hiér redovisas volym—, intdkts— och kostnadsutveckling i forhallande till
motsvarande period forra aret (utfall) respektive prognos helar i forhallande till
utfall forra aret.

Som volymutveckling redovisas utvecklingen av bolagets produktion i t ex antal
enheter, vikt eller annat volymmaétt men gérna dven personalvolymsutvecklingen
métt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad tid.

Utfall perioden Prognos helar
Matt sgan':‘rfn‘;’t ':ﬁg | jamfort med helar

foreqas perio foregaende ar

‘oregaende ar

Personalvolym, arsarbetare -5 -2
(53/58) (87/89)
Investeringar, mnkr +117 +64
(219/102) (300/236)
Belaningsgrad, % -1,5 0
(25,8/27,3) (25,8/25,8)

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogor ni for vésentliga avvikelser, sévél positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i férhallande till koncernens/bolagets planering. De
avvikelser som ni rapporterar ska vara av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser kan ldmnas till styrelsen i avsnittet
Styrinformation till styrelsen. Detsamma géller avvikelser som ni vill rapportera
men som inte dr av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

Anvisning
Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta delar i
tabellen enligt foljande:

I de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av en rubrik.

Under Orsack till avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot plan/ambition
uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten dr till for beskriver ni vilka konsekvenser som
har uppstatt for de verksamheten ér till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni konsekvenser
som uppstatt pga avvikelser utifran ett HR—perspektiv. Har inga konsekvenser uppstatt
markerar ni det med 7" alternativt skriver ”inga konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som avvikelsen har
fatt for bolagets ekonomiska resultat. Har inga konsekvenser uppstatt markerar ni det med
”—" alternativt skriver “inga konsekvenser”.

Under Vidtagna dtgdrder beskriver ni vilka atgérder styrelsen/bolaget har vidtagit for att
begriansa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt effekten av atgérderna.



Frihamnen — Stadens program- och planarbete aterupptas ej 2022

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Redan under 2020 vantades staden ateruppta arbetet med Frihamnens program och tva startade
detaljplaner.

Konsekvenser for de verksamheten ér till fér

Stopp i paborjat planeringsarbete innebar projektférseningar vilket i sin tur har negativ inverkan pa
resursatgang, bade avseende kompetens och ekonomi. Frihamnen ar ett av Géteborgs storre strategiska
utvecklingsomraden for att binda ihop staden. Att inte ateruppta planeringsarbetet paverkar omvarldens
fortroende och forvantningar pa stadens férmaga till framtida tillvéxt och utveckling.

Arbete med detaljplan for sparvagn genom Frihamnen till Lindholmen fortgar. Att detaljplaner for
infrastruktur och kvartersmark i Frihamnen inte taktar skapar bade konkreta problem i stadsbilden och
Okade kostnader for tillfalliga I0sningar. T ex behdver sparvagnsdragning genom Frihamnen byggas med
avsevard nivaskillnad jamfért med nuvarande markniva.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Paverkar Géteborgs Stads och bolagets medarbetares motivation och drivkraft.

Ekonomiska konsekvenser

Syftet med "omtag” var att forsdka na forbattrad exploateringsekonomi. Separata utredningsarbeten visar
att detta gar att na. Ytterligare férdrojningar innebar 6kning av tidsatgang och resurser samt kostnader for
tillfalliga l6sningar.

Vidtagna atgérder

Kontinuerlig rapportering till agaren. En konsekvensutredning av stillestandet har tagits fram i stadens
gemensamma samverkansorganisation for Alvstaden.

Bokslut per 31 augusti 2022

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Under perioden har vi slutfért upphandling och byggstartat Masthuggskajens halvé, dar bolaget ar
byggherre for underbyggnad for bade kvartersmark och allman plats. Resultat av halvéns entreprenad och
avtal ingar i redovisat resultat per 31 augusti 2022. Detta belastar arets resultatrakning negativt men ryms
inom ramen for styrelsebeslut 2022—-02—10. Redovisat resultat inkluderar aven icke realiserade reserver.

Upphandlingen av halvon slutférdes i mars/april 2022 och medférde hégre entreprenadvarde an kalkyl samt
forlangd projekttid. Ukrainakriget, bolagets férsvagade férhandlingsposition utifran pagaende utredningar
samt sparen av pandemin ar ocksa betydande bidragande orsaker till hdga anbudssiffror.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Halvon ar byggstartad och blir uppford vilket innebar att stadens ataganden i detaljplanen for
Masthuggskajen fullfoljs.

Harav foljer att aven Alvstranden Utvecklings ataganden avseende exploatdrernas kvartersmark realiseras.
Riskerna med uppférandet av halvon kan hanteras inom ramen fér bolagets ekonomi.

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Snava marginaler i projektet staller hdga krav pa den interna projektorganisationen.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska redovisningen av halvons entreprenad och avtal paverkar delarsbokslutets resultat
negativt. Det redovisade resultatet inkluderar dven icke realiserade reserver. Resultatet for Alvstranden—
koncernen uppgar till -91,6 mnkr fore skatt per den 31 augusti. Enligt prognosen férvantas dock resultatet
for kalenderaret innebara en vinst om 86,4 mnkr.

Alvstranden Utveckling kommer att aterstalla det negativa delarsresultatet med ytterligare férsaljningar
under aret enligt plan. Koncernen budgeterar/prognostiserar normalt inte for fastighetstransaktioner da de
ar svara att bedoma i tid men pa grund av de stora svangningarna i resultatet 2022 (se ovan) har vi lagt in
planerade transaktioner i prognosen per den 31 augusti.

Vidtagna atgérder

Tillsattning av avtalscontroller fér halvon pagar. Férhandling av byggrattsforsaljningar ar i sitt slutskede och
férvantas slutféras under hésten.




2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Anvisning

Har redovisar ni styrinformation som bolaget bedomer ér vdsentlig for
kommunstyrelsen men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets
affarsplan eller framgétt i annan del av rapporteringen till kommunstyrelsen.

Styrinformation som ni vill rapportera men som inte ar av vikt for
kommunstyrelsen kan lamnas i avsnittet Styrinformation till styrelsen.

Exempel pa styrinformation: Visentligt fordndrad riskbild, héndelser som med
kort varsel kan krdva kommunfullméktiges stdllningstagande, forédndrade
forutsattningar for tidigare fattade kommunfullméktigebeslut, planerade
forandringar som innebér strategiska vagval.

Enhetsanpassad anvisning
Bolagen i lokalkoncernen rapporterar i styckets underrubriker.

Sédra Alvstranden siljer ut byggritter pA Masthuggskajen kontinuerligt efter utbyggnadsordningen.
Eftersom lotter som innehéller bostadsritter séljs ut i ett senare skede medfor detta en temporér
forlust for Sodra Alvstranden i delarsbokslutet.

Moderbolaget i Alvstrapdenkoncernen har dérfor per den 31 augusti 2022 skickat ett aktie-
4gartillskott till Sédra Alvstranden om 200 mnkr for att ticka den tillfilliga forlusten. Atgérden
paverkar inte Alvstrandenkoncernens resultat, likviditet eller soliditet.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

Anvisning
I uppfoljningsrapport augusti rapporterar styrelsen:

For de Overgripande verksamhetsmal som ir att betrakta som
organisationsmal — Utfall for perioden och/eller prognos for helaret i
forhéllande till bolagets malvérde for de indikatorer som kan brytas ner per
bolag.

For de Overgripande verksamhetsmal som har riktats till klustret/styrelsen i
budgeten — helhetsbedomning av maluppfyllelse. Uppfoljning av utfall av for
perioden och prognos for helaret i forhallande till kommunfullméktiges mal

For de styrelse—/bolagsspecifika malen frian KF (KF:s mal for
klustret/bolaget) — Helhetsbeddmning av méluppfyllelsen. Uppfoljning av utfall
for perioden och/eller prognos for helaret i forhéllande till klustrets/styrelsens
malvérde for de indikatorer som bolaget bedomt som lampliga.

For de verksamhetsnira méalen — Helhetsbedomning av maluppfyllelsen.
Uppf6ljning av utfall for perioden och/eller prognos for heléret i forhallande till
styrelsens malvarde for de indikatorer som styrelsen bedomt som lampliga.
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2.2.2

Organisationsmal

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall
perioden

Prognos
2022

Mal 2022

2022

Medarbetarengag 76 77 81
emang (HME)
— Totalindex

Sjukfranvaro 3,8 3,3 1,9 4.0 4,0
kommunalt
anstallda

Anvisning
Kommentera orsakerna till storre avvikelser i utfall och/eller prognos mot
beslutat malvérde.

Sjukfranvaro

Bolaget har en ligre sjukfranvaro jamfort med motsvarande period foregédende &r. Under arets forsta
manader hade vi inga ldngre sjukskrivningar, dock har den bilden foérandrats. Vi ser nu flera langre
sjukskrivningar och vi ser ocksa att flera av dessa kommer f6lja med under hosten. Dérav later vi
prognosen for helar 2022 vara oférdndrad med tanke pa den utveckling vi ser just nu.

Riktade overgripande verksamhetsmal

Anvisning
Denna rubrik anvénds for rapportering for de dvergripande verksamhetsmalen och de
tillhorande indikatorer som riktats till styrelsen/klustret.

I delar mars rapporterade styrelsen hur den hade planerat for en god maluppfyllelse for de
overgripande verksamhetsmal som kommunfullméktige riktat till styrelsen/klustret i budget.
Nu rapporterar ni en helhetsbeddmning av maluppfyllelse utifran styrelsen/klustrets perspektiv
och ansvar.

I tabell nedan fyller ni i respektive riktat mél och tillhdrande indikatorer. Har flera
overgripande verksamhetsmal riktats till styrelsen/klustret ldgger ni till ytterligare tabell(er)
och textfilt i enhetsanpassningen.

1.4 Goteborg priglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhiille och néringsliv

o Verksamhetsndra mal: Hoja NKI till 70. Arbetet pagér enligt plan. Vér avdelning Fastighet
foljer upp och ser 6ver 16sningar for att 6ka NKI varje manad. NSl-arbetet pagar enligt plan
med utskick under hosten 2022.

o Verksamhetsndra indikatorer: Nojd—Samarbets—Index (NSI) och N6jd—Kund-Index.

Négra exempel pé samverkan:

e 900 tempordra bostdder i Frihamnen bidrar till bostdder f6r bland andra utlandsk
kompetensforsorjning i staden.

e Nya tech—scenen The Yard vixer fram pd Gotaverksomradet i samverkan med Lindholmen

Science Park och BRG

Forskningssamarbetet Fusion Point med Chalmers.

Samarbetspartner till Goteborgsvarvet.

Samverkan mellan LSP, BRG och Alvstranden Utveckling.

Samarbetsavtal med CMB.

Samverkan mellan Fastighetsigarna och Alvstranden Utveckling AB.

Samverkan /mdjliggdrare i NOS—arbetet.



2.3 Goteborg ir en trygg och viilskott stad
Som en storre fastighetsdgare har vi ett sdrskilt ansvar for tryggheten i vara omraden.

Nagra exempel pa dtgarder:

e For det forebyggande arbetet mot kriminell/oserids verksamhet samt kriminella/oseriosa
aktorer i stadens lokaler, deltar Alvstranden Utveckling i ett gemensamt arbete med flera
bolag under ledning av SLK.

e Seridsa hyresgister har stor paverkan pa trivsel och trygghet for boende, besokare och dvriga
delar av det lokala naringslivet. Det stéller krav pa oss som fastighetsdgare som ska hyra ut
lokaler eller hantera 6verlatelser. Vid kontraktsskrivning foljer vi den vigledning och
checklista Fastighetséigarna och Sveriges Allménnytta har tagit fram for en tryggare
lokaluthyrning.

e Vi motverkar brottslighet vid inkép och upphandlingar genom internkontrollaktiviteter,
atgérdsaktiviteter, eller en kombination av dessa.

e [ samarbete med polis och andra rittsvardande myndigheter samt stadens andra bolag och
forvaltningar skapar vi rutiner och ramverk for att sékerstilla att den organiserade
brottsligheten inte far fotféste i vart fastighetsbestand eller bland de leverantorer vi
upphand]at.

e Pannverkstadens 200 meter langa viagg pa Gotaverken ska fa en fasadmalning av en konstnér
(Artscape). Det planeras dven for innovativ gatubelysning langs med gatan. Bolaget skapar
bl a fickparker och installerar belysning for att skapa tydligare strak och hgja trivsel och
trygghet i omrédet.

2.4 Goteborg byggs attraktivt, tiatt och varierat

o Vira 2022—madl for att nd 2024—mdl om volym. Byggstart Halvon den 9 september 2022.
e Vira volymindikatorer: BTA bostider och lokaler per ar, Vara indikatorer for att motverka
boendesegregation, Antal firdiga koncept, Vara indikatorer for levande gatuplan.

3.3 Goteborgs Stad ir en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

o Verksamhetsndra mal: HME: 80 samt Sjukfrdnvaro anstéllda.
o  Verksamhetsndra indikatorer: Héllbart MedarbetarIndex (HME), Sjukfranvaro anstillda
totalt (%).

SLK genomfor nu en tredje utredning om hur bolagets verksamhet kan forandras. Fokus ligger pa att
tydliggora risker och konsekvenser av att fora 6ver markutvecklande uppdrag till stadens
forvaltningar. Det ar fortsatt stor oro i organisationen och kompetenstapp till privata
fastighetsmarknaden fortgar. Hittills i ar har 13 medarbetare sagt upp sina anstéllningar (14 stycken
2021). En hédlso— och arbetsmiljéundersdkning som genomfordes i maj/juni 2022 visar att
medarbetarnas stressniva ir hdg och energinivan lag. Atgirdsplan ir under utformande.

3.4 Goteborg har ett attraktivt och innovativt niringsliv i internationell toppklass

e Lindholmen Science Park — fortsitter att utvecklas som ett av Europas tyngre tekniska
kluster och utokas genom den utveckling som péagér av Lindholmsplatsen

e The Yard — tillvixtarena i gamla varvslokaler for smé, nya och véxande techbolag.

e Geelys europeiska innovationscentrum fardigstélls.
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2.2.3 Styrelsespecifika mal fran KF

Anvisning
Denna rubrik anvénds for rapportering av Kommunfullméktiges mal f6r ndmnd
och styrelse/klustret.

Redovisa en helhetsbedomning av méluppfyllelsen for de styrelsespecifika
malen, utifran utfallet hittills under aret.

Har styrelsen beslutat om indikatorer och malvéarden till de styrelsespecifika
malen ska ni redovisa:

e Utfall 2020 och 2021
e Utfall och/eller prognos 2022
e Malvérde 2022

Skapa en egen tabell i enhetsanpassningen (ni kan vid behov hora av er till
intraservice for hjalp med att skapa en anpassad tabell).

Kommentera dven storre avvikelser mellan utfall/prognos och beslutat malvérde.

Lokala indikatorer

Utfall
Utfall | Utfall | perio Mal

nos
2020 | 2021 | den 2022
2022 2022

Prog
Mal Indikator (mnkr)

Staden har langsiktig och kostnadseffektiv forvaltning av special- och strategiska
fastigheter.

Higab: Okat driftnetto jmf 479 487 303 447 494
2020%/**

Goteborgs Stads Driftnetto 195 237 182 257 244

Parkering:

Alvstranden Driftnetto™* 263 184 190 244 246

Utveckling:

*Exklusive planerat underhall.
** Fore avskrivningar.

2.2.4 Verksamhetsnara mal

Anvisning
Utdrag ur kommunfullméktiges budget:

"Verksamhetsndra mél och indikatorer faststélls av nimnder och styrelser. Uppf6ljning
av de verksamhetsnira malen gors av berdrda ndamnder och styrelser i de
stadengemensamma uppfoljningsrapporterna och rapporteras till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Detta sker i samband med delars— och arsrapporteringen."

Om styrelsen har beslutat om verksamhetsnéra mal och indikatorer enligt skrivningen i
budgeten rapporterar ni en helhetsbeddmning av méluppfyllelsen och utfall 2020, 2021
utfall/prognos 2022 samt malvérden for de indikatorer som styrelsen/bolaget beslutat.
Detta kan ni gora genom att skapa en tabell i enhetsanpassningen.

Har styrelsen inte tagit beslut om verksamhetsnédra mal och indikatorer anger ni i stillet
detta.

Styrelsen har ¢j tagit beslut om nagra verksamhetsnira mal och indikatorer.



3.1

Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

Mitt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR—perspektiv

Anvisning
Hiér redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR—omradet.

Definitioner

Sjukfrinvaro — antalet sjuktimmar under perioden januari — juli i intervallen: totalt, 1-14 dagar
samt 14 dagar eller mer. Ange antalet timmar tillgdngliga ordinarie arbetstid under perioden
januari — juli.

Avgang — tillsvidareanstillda — antal tillsvidareanstéllda som slutat i bolaget under perioden
januari — juli.

Rekrytering — tillsvidareanstillda — antal nyrekryteringar till en tillsvidareanstéllning under
perioden januari — juli. I begreppet nyrekrytering ingar dven redan anstéllda pé visstid/vikariat
som fatt tillsvidareanstéllning.

Bolagsextern personalomsittning (%) — Enbart helarsuppgifter per december.

Antalet tillsvidareanstéllda som har borjat i bolaget fran och med januari. Antalet
tillsvidareanstillda som har slutat i bolaget fran och med januari. Det ldgsta vérdet av dessa bada
véirden divideras med antalet tillsvidareanstillda i december foregédende &r och multipliceras med
100. Kvoten &r den bolagsexterna personalomséttningen i procent for heléret.

Aktuell Aktuell period
FEes| Sack ENGEEEIE D ar Prognos 2022 | Utfall dec 2021
sedan arets | (ack sedan arets
borjan) borjan)
Total sjukfranvaro % 1,91 414 4,0 3,3
Antal tillsvidareanstallda 6 8
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda 6 7
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern - 18,2
personalomséattning (%)

Anvisning

Kommentar om orsak till fordndringar i nyckeltalen ovan. Beskriv hur
prognosen har tagits fram och vilka antaganden som har gjorts. Prognosen for
sjukfranvaron bor relatera till indikatorn "Sjukfranvaro kommunalt anstéllda
totalt, (%)" for malet "Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor".

Sjukfranvaro

Vi har en lagre sjukfranvaro jamfort med motsvarande period foregdende ar. Under arets forsta
manader hade vi inga lédngre sjukskrivningar, dock har den bilden foréndrats. Vi ser nu flera ldngre
sjukskrivningar och vi ser ocksa att flera av dessa kommer f6lja med under hosten. Darav later vi
prognosen for helér 2022 vara oférdndrad med tanke pa den utveckling vi ser just nu
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Personalomséttning

Nir det géller antal avgangar och rekryteringar ligger vi i stort sett pd samma niva som motsvarande
period foregdende ar. I ar har vi ytterligare medarbetare som har slutat efter semestern, vilket kommer
paverka siffrorna framdver. Dock har vi ocksé flera nya medarbetare pa vig in under hdsten.

Personalomséttningen kan direkt kopplas till den utredning som péagar kring bolaget och den
osdkerhet som rader bland bolagets medarbetare om vad som kommer att hdnda i framtiden. Att vi
har en fungerande kompetensforsorjning ér avgorande for att vi ska klara vart uppdrag. I bolagets
ledningsgrupp och chefsgrupp foljer vi utvecklingen och arbetar aktivt med insatser for att behélla
kompetens inom bolaget.

3.1.1 Analys av situationen inom HR—omradet

Anvisning
Kommunstyrelsen behdver information om den dvergripande bilden inom HR—omradet i
bolaget. Syftet dr att formedla tidig och viktig styrinformation till kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det 6vergripande ldget inom HR—omradet pa bolaget (hur ser det ut) utifran
ett helhetsperspektiv. Anvind nyckeltalen ovan och andra fakta. Fakta kan t ex vara
personalenkait, statistik, kompetenskartliggning och annan personal— och verksamhetsdata.

Utifrén ovanstéende beskrivning, hur bedomer forvaltningen/bolaget mojligheterna att utfora
grunduppdraget utifran ett HR—perspektiv, pa kort och lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att uppkomma och pa
vilket sétt forvaltningen/bolaget paverkas. Lyft saval positiva som negativa avvikelser.
Avvikelserna avser HR—omradet och ska stéllas i relation till férvaltningens/bolagets
planering och mgjlighet att utfora grunduppdraget. Utga t ex fran Goteborgs Stads program
for attraktiv arbetsgivare och Goteborgs stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara 6kad sjukfrdnvaro, avvikelser i arbetet med jamstéllda I6ner,
framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten osv.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att atgirda ev. avvikelse.

Arbete som pégér (vad som gors) inom bolaget kan rapporteras under avsnitt
”Styrinformation till styrelsen”

Kommentera endast forindringar i forhillande till delirsrapporten for mars.

Personalomséttningen pa bolaget kan direkt kopplas till den utredning som pagar kring bolaget och
den osédkerhet som rader bland bolagets medarbetare om vad som kommer att handa i framtiden.

Rédande situation som bolaget befinner sig i och har befunnit sig i under en lidngre tid skapar alltjamt
stor osékerhet och oro bland bolagets medarbetare. Pdgéende utredning och osédkerhet kring bolagets
framtid gor att bolaget tappar kdarnkompetens och det blir ett hot mot méjligheten att utféra bolagets

uppdrag.

Att vi har en fungerande kompetensforsorjning dr avgdrande for att vi ska klara vart uppdrag.
Bolagets ledningsgrupp och chefsgrupp foljer utvecklingen och arbetar aktivt med insatser for att
behalla kompetens inom bolaget.

3.1.2 Langsiktig kompetensforsorjning

Anvisning
1. Beskriv kortfattat bolagets langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. Med langsiktigt
menar vi minst 3—5 &r.

2. Beskriv kortfattat hur bolaget har kommit fram till det.

3. Beskriv vilka som dr bolagets prioriterade 16sningar.
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3.2

3.2.1

Bolaget har for ndrvarande en mycket anstrangd kompetenssituation men avvaktar resultat av
pagéende forandringsuppdrag innan langsiktig strategi for kompetensforsorjning utarbetas.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Utfall Budge Awvik Utf?ll Prognos Fg Budget Bokslut

t else fg ar prognos fg ar

Intakter 1195 1151 43 1171 1737 1716 1688 1717
Kostnader -518 -566 48 -583 -814 —788 -805 -824
Realisationsr
esultat salda 4 - 4 772 204 69 - 1398
fastigheter
Personalkost | 163 | _1g3 | 20| -166 265 274 | —275| 249
nader
Av— och
nedskrivning -236 —-229 -7 -230 -359 -352 -344 -335
ar
g‘t’re'seres”' 283 | 174| 108 | 965 503 370 264 | 1707
Finansiella
intakter 5 - 5 31 - - - 10
Finansiella 53| -56 3| -96 -74 -77 -84 | -101
kostnader
Resultat
efter fin. 235 118 116 901 429 294 180 1615
poster

Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell budget for
perioden. Analysera eventuella avvikelser i férhallande till aktuell budget for perioden och
resultatet for motsvarande period foregaende ar. Forklaring och analys bor avse savél
bolaget/koncernen som helhet samt berort affirsomrade/dotterbolag (om det senare inte
redovisas nedan i avsnittet "Resultat per affirsomrade/dotterbolag").

— Redogor i texten for vilka poster som ér jaimforelsestdrande.

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under avsnittet
Verksamhetens utveckling kan ni hir hinvisa till den.)

Lokalkoncernens resultat for perioden januari till augusti om 235 mnkr &r 116 mnkr hégre d4n den
periodiserade budget om 118 mnkr och 6kningen avser framst bolagens intdkter och driftskostnader.

Intikterna om 1,2 mdkr 4r 43 mnkr hogre dn budgeten framst eftersom parkeringsverksamheten
atergétt till normala nivéer och t o m nagot hdgre och Higab fétt fortidsinldst en lokalanpassning.

Driftskostnaderna om —518 mnkr dr 48 mnkr ldgre &n budgeterat och

beror framst pa att bolagen har underhallsatgarder som antingen kommer senare i ar eller har skjutits
pa framtiden. Ett exempel 4r Alvstranden Utvecklings underhall av Kran 10 Gétaverken som inte
kommer genomf6ras under 2022.

Koncernbolagen har genomfort tva fastighetstransaktioner hittills i &r samt gjort justeringar av
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3.2.2

3.2.3

tidigare genomforda affirer dér vinsterna dts upp av forlusterna, netto 4 mnkr. (Se stycket 4.1
Specifikation av realisationsvinster vid avyttringar av fastigheter och bolag.)

Bolagsspecifika resultatrikningar och kommentarer finns i stycke 5 om styrinformation till styrelsen.

Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella budgeten for
helaret. (I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet Verksamhetens utveckling kan ni har hanvisa till den.)

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém rimligheten.
Om prognosen dndrats pa grund av ackumulerat utfall, hdnvisa till analysen av utfallet.

Lokalkoncernens prognos som togs fram under augusti ménad, Prognos augusti, visar ett arsresultat
om 429 mnkr vilket dr 249 mnkr hdgre in budget om 180 mnkr. Okningen avser frimst
fastighetstransaktionerna och &vriga transaktionsjusteringar om 204 mnkr samt att Alvstranden
Utveckling gor ett undantag och har lagt in kommande transaktioner i prognosen.

Eftersom Alvstranden Utvecklings resultat kommer att sindra sig avsevirt under de sista manaderna
2022 har bolaget gjort ett undantag och lagt in kommande fastighetstransaktioner om +100 mnkr i
prognosen. En transaktion ar redan utford den 1 september och ytterligare transaktioner férvéntas
innan &rets slut.

Bolagsspecifika resultatrdkningar och kommentarer finns i stycke 5 om styrinformation till styrelsen.

Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i mnkr Period Helar

Utfall Budget Avvikelse = Prognos Fgprognos Budget Bokslutfg ar
Higab 109 79 30 86 125 120 1485
Goteborgs
Stads 218 74 144 244 120 115 130
Parkering
Alvstranden —92 35 57 2 26 53 10
Utveckling
Hotell Heden 7 8 -1 11 12 11 7
Myntholmen - - - - - - 1436
Koncernjust -8 -7 -1 -11 -14 -13 —1453
Anvisning

Resultat per affirsomraden/dotterbolag eller motsvarande (ekonomi och/eller
prestationstal) redovisas efter onskemal eller enligt 6verenskommelse med
Stadshus AB.

Bolagsspecifika resultatrékningar och kommentarer finns i stycke 5 om styrinformation till styrelsen.
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3.2.4 Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Anvisning

Vilj ut objekt som dr av storre karaktar och/eller av strategisk/vésentlig
betydelse for bolaget. (Har man pébdrjat avrapportering av ett projekt ska
rapporteringen fullgoras).

Anvisningen har kompletterats till delarsrapport augusti 2022:
— Redovisa dven projekt dér avvikelsen ar stor mot budget.

Benimning oroiekt enl. | KF Budget lﬁ;’ak" Aktuell Beriknas

inv. plan igmpnk: " | beslutat per tom prognos for fardigt (ar,
(ja/nej) projekt perioden hela projektet kv)

Projekt mot avsattning

Vastra Eriksberg, . *

Infrastruktur Nej 573 569 590 2023 Q2

Orgryte Torp, .

Infrastruktur och sanering Nej 125 1 1 2022 Q2

Lindholmshamnen Nej 204 148 262 2025 Q2

Masthuggskajen Ja 1*3,‘19 241 1630 2030 Q4

Masthuggskajen

genomférande, egna Nej 125 21 125 2030 Q4

kostnader

Projekt

Lindholmen

Pumpgatan, =~ Nej 36 41 42 % | 2023 Q4

Ledningsomlaggning

Pumpgatan (inklusive .

Keillers kaj) Nej 25 22 25 2022 Q4

Lindholmsplatsen, .

detaljplan Nej 11 5 11 2024 Q1

Frihamnen

Mark&garprogram Nej 111 78 111 2023 Q2

Detaljplan 1 Nej 46 32 46 2023 Q2

Detaljplan 2 Nej 18 4 18 2023 Q2

Temporara bostader Nej 70 67 90 ***** 2025 Q4

Sédra Alvstranden

Skeppsbron, Ja 205 46 205 | 2030 Q4

genomférande del 1

Gullbergsvass

Markagarprogram Nej 44 28 44 2025 Q4

Portfélj Fastighet

Lindholmen

Nytt kontor Alvstranden .

Utveckling Nej 12 7 12 2022 Q3

Gullbergsvass
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Ack

Benamning projekt enl A7 Eldael utfall igd] EOLaED

. 'd proj " | beslutat per prognos for fardigt (ar,

LA UL (ja/nej) projekt tom hela projektet kv)
perioden

Rivningsprojekt Nej 67 50 50 2022 Q3

Hyresgastanpassning .

Terminalbyggnaden Nej 13 2 2 2022 Q3

Eriksberg

Eriksbergskranen Nej 62 **** 68 68 2022 Q3

Celsiusgatan/Saterigatan
, endast Nej 87 48 87 2025 Q4
exploateringsersattning

Masthuggskajen

Projektering av p—
anlaggning Nej 35 1 35 2024 Q4
exploateringslott B2

* Prognosen for infrastrukturkostnader i Vistra Eriksberg dr hogre dn budget och totala
exploateringsresultatet ger 69,2 mnkr jamfort med 87 mnkr som utgor ramen i styrelsebesluten.
Detta da ytterligare kostnader dr reserverade for prelimindr kalkyl for Firjendsparken i enlighet
med informationsdrende vid styrelsematet per 2021—11-22. Nytt dskande kommer till styrelsen ndr
projekteringen for den sista delen av Fdrjendsparken dr klar.

** Per bokslutsdatum redovisas 79,62 % av pagdende projekt i Masthuggskajen mot avsdttning. Det
beror pd att 79,62 % av total BTA har avyttrats. Resterande 20,38 % redovisas som investering.
Masthuggskajens pdgdende projekt framgar under rubriken "Projekt mot avsdttning".

*** Exploateringsbidrag fran ovriga markdgare som betalades direkt till fastighetskontoret istdllet
for till SUAB som ursprungliga exploateringskalkylen forutsatte.

**%% Slutredovisas pd kommande styrelseméte 2022—09-26.

®#x5% frende for tilliggsdskande for tempordra bostdider i Frihamnen tas upp for beslut pd
kommande styrelseméte 2022—09-26.

*HEXEX Information i VD—rapport 2022—-09-26.
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Anvisning
Kommentera uppgifterna i tabellen ovan. Kommentera uppgifterna i tabellen ovan.

Kommentarer till pagiende projekt 2022-08-31
Portfolj Markutveckling, mot avsittning genomforda forsiljningar

Vistra Eriksberg

Inom Vistra Eriksberg har avslutande etapper med gator, torg, kajer och bryggor fardigstillts. I
Farjendsparken pagar genomférandet av de tva sista etapperna. Den forsta etappen ar fardigstéilld och
den andra etappen forvintas vara klar sommaren 2023. Okade kostnader #r reserverade vid
arsbokslutet 2021-12-31 enligt den preliminéra kalkyl for Féarjendsparken som behandlades som
informationsérende vid styrelsemotet i november 2021.

Orgryte Torp

Utbyggnaden av kvarter och allmén plats &r avslutad. Ekonomisk slutreglering kvarstar mellan
fastighetskontoret och Alvstranden Utveckling avseende fordelning av intéikter och kostnader utifran
ursprunglig markdgarandel. Slutprognosen for projektet bedoms hallas inom beslutad budget.

Lindholmen

I projekt Lindholmshamnen pagar utbyggnaden av allmén plats. Forsta etappen, gator och ledningar,
ar slutford. Projektering av bryggdéck och hamntorg pagar och upphandling planeras till Q1 2023,
prelimindr kalkyl pekar mot en avsevérd kostnadsdkning jamfort med tidigare prognoser. I VD—
rapporten till styrelsen per november 2021 informerades om att bolaget i samradd med inblandade
forvaltningar beslutat att gora ett omtag i projektet och utreda potentialen i olika besparingsatgérder.
Styrelsen fick sedan fordjupad information i februari 2022 om behovet av 6kade avsittningar i
Lindholmshamnen som helhet. Detta pa grund av hogre berdknade kostnader for exploateringsbidrag
for allmén plats samt 6kade saneringskostnader. Okade kostnader om 58 mnkr #r reserverade i
arsbokslutet 2021-12-31 enligt en preliminér kalkyl och drendet planeras tas upp for beslut till
styrelsen nér projekteringen for aterstaende dtgérder &r klar. Inflyttning i omradet pagar i de kvarter
som dr klara och parallellt med detta fortskrider kvartersbyggnation. Riksbyggens kvarter (som &r det
sista) ér paborjat med en berdknad inflyttning 2024.

Masthuggskajen

Masthuggskajen utvecklas i ett konsortium dér samtliga parter har tilltritt en del av sina lotter och

tilltrade till resterande markanvisade lotter forvéantas paga t o m 2024. Per den 31 augusti 2022 har
Alvstranden sex stycken lotter kvar som kommer att avyttras. 1 september 2022 tilltriider Poseidon
en av dessa sex lotter.

Budget for genomforande har godkénts i samband med signering av genomforandeavtalet och
Alvstranden Utvecklings interna kostnader for genomforandet har godkints i styrelsen i juni 2019.

Vid ett extra styrelsemote i mars 2021 beslutade styrelsen att Alvstranden kommer att bygga ut
allman plats pa Halvon i sédrskild ordning och att bolaget uppfyllt KF:s krav pa mojlighets— och
riskfordelning. Beslutet innebir att Alvstranden Utveckling tar byggherreansvaret for utforande av
underbyggnad allmén plats istillet for trafikkontoret. Alvstranden genomfor upphandlingen
tillsammans med byggherrarna eftersom entreprenaden for halvon ar tekniskt odelbar.
Totalentreprenor for genomforandet av Halvon kontrakterades i maj 2022 och arbete har nu paborjats
med genomforandet av halvon.

Lindholmen

Pé Centrala Lindholmen pagar arbetet med att ta fram ny detaljplan for kontor vid Lindholmsplatsen,
vilket ska mojliggora utveckling av Lindholmen Science Park och Chalmers verksamhet pa Campus
Lindholmen i enlighet med malbilden for omradet. Detaljplanearbetet som gatt pa sparlaga
aterupptas i staden under Q4 2022.

I genomforandet av detaljplanen for verksamheter vid Pumpgatan, etapp 2, har bolaget i
exploateringsavtalet med fastighetskontoret avtalat att sta for upprustning av Keillers kaj i enligt med
ett KF—beslut fran 2010. Styrelsen har godkant medel i november 2021 till projektering och
forstudiearbete for upprustning av kajen. Projektering av forsta etappen vid Keillers kaj forvéntas
slutféras under 2022. Forstudie for etapp 2 ar pd paus avhingigt eventuell utfyllnad av
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Lundbyhamnen.

I enlighet med styrelsebeslut fran september 2019 pagér uppforande av en ny pumpstation och
ledningsdragningar for dag— och spillvatten vid Pumpgatan. Temporir pumpstation ar pa plats tills
ny pumpstation dr etablerad och omdragning av ledningar ar slutforda. Pa grund av markfororeningar
och behov av @ndrade tekniska 16sningar &r ledningsomdragningen pé paus. Ledningsomdragningen
behover omprojekteras och ny upphandling genomforas.

Eriksberg — Celsiusgatan

Detaljplanen mojliggdr att hamnbanan forldggs i en tunnel och att en sammanhéngande bebyggelse
kan skapas fran Séterigatan i norr till dstra Eriksbergsgatan i soder. Planen medger bostéder,
verksamhetsytor, forskola, parkomraden och nya gator.

Det finns en byggritt kvar pd Celsiusgatan som inte &r markanvisad. Lotten anvénds idag som
uppstéllningsplats for pagédende byggnationer och berdknas avyttras under 2024/2025.

Infor markforséljning pagar utvirdering av inkomna anbud av byggritter for bostidder och
verksamheter vid Séterigatan st och vést.

Frihamnen

Detaljplan— och planprogramarbete pausades i avvaktan pa politiska beslut kring ekonomisk
&tgirdsplan for Alvstaden. Besluten ér nu fattade och dialog pdgar med stadens forvaltningar om
tidpunkt for aterstart. Fram till dess fokuseras arbetet i Frihamnen pa de fragor som behdver 16sas ut
for att samordna pagaende projekt med kommande planering, sdsom Jubileumsparken, sparvég,
Hisingsbron, Frihamnskyrkan och Magasin 113 samt ledningssamordning med Lindholmen och
Backaplan.

Projektet arbetar ocksa med tillstdndsansokan for omledning av Kvillebdcken och utfyllnad av
Lundbyhamnen for att, i enlighet med Frihamnens planeringsforutsittningar och kommande
oversiktsplan, pé ett kostnadseffektivt sitt tillskapa ny mark for park och kvarter. Om utfyllnaden av
Lundbyhamnen sker i en néra framtid sparar bolaget kostnader for ombyggnad av Keillers kaj och
Lundbykajen.

Frihamnen temporiira bostider

430 bostdder &r inflyttade och byggnation av nésta kvarter med 130 bostdder pigar, liksom
bygglovsansokan for ytterligare tva kvarter. Projektets framdrift har paverkats negativt av pandemin
pa grund av leveranssvarigheter och det dr oklart nir alla bostdder kan vara pé plats. Byggherren har
ett dnskemal om fler bostider 4n de fran borjan anvisade, varfor diskussioner pagar om mojlig
mediaforsérjning mm. Arende om tilliggsdskande forbereds till styrelsemétet i september 2022
eftersom arrendet utokas med fler bostéder.

Skeppsbron

I slutet av 2020 aterupptogs genomforandet av Skeppsbron efter att kommunfullmiktige beslutat om
finansiering av allméin plats inom detaljplanen. Alvstranden Utveckling fick samtidigt i uppdrag att
aktivt samordna berdrda forvaltningar och bolag sa att genomférandet av omvandlingen av
Skeppsbron foljer den beslutade inriktningen. Arbetet med att ateretablera Alvstrandens egna
markutvecklingsprogram i form av tillsittning av resurser var klart under hosten 2021 och under
2022 har stadens programorganisation varit s gott som fullt ut bemannad och ett gemensamt
projektkontor har etablerats. Syftet med projektkontoret ar att stirka programorganisationen da
tjianstemén fran olika forvaltningar och bolag nu fysiskt sitter tillsammans for att gemensamt driva
utvecklingen i projektet framét. [ samma hus sitter &ven Masthuggskajens programorganisation
vilket ytterligare forstirker samarbetet i staden och arbetet med att utveckla Sédra Alvstranden.

Parkeringsbolaget har aterupptagit projektering av kajgaraget i form av 6versyn av tidigare
framtagna handlingar och framtagande av uppdaterad projektkalkyl for beslut om investeringsram i
bolagets styrelse i slutet av aret. Parallellt pagar trafikkontorets arbete med framtagande av
systemhandlingar for allmén platsmark vilka beréknas bli klara Q2 2023. Uppskattningsvis kan
aktiviteter pa Skeppsbron i form av forberedande arbeten for byggnationen av kaj/garage paborjas
som tidigast kring arsskiftet 2023/2024. Byggnationen av de forsta bostadskvarteren forvintas
paborjas 2026/2027 och programmets genomforandetid dr berdknad till 2030.
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Gullbergsvass

I Gullbergsvass pagér sedan ett antal ar stora infrastrukturprojekt som fortsatt pverkar Alvstranden
Utveckling som fastighetsdgare och dar vart fokus &r att bevaka och driva fragor av betydelse for
framtida forutsdttningar att utveckla hallbar stad. Av styrelsen beslutade budgetmedel bedoms med
nuvarande aktivitetsniva tillrickliga &ven innevarande &r.

Portfolj Fastighet
Gullbergsvass

Rivningsprojekt Terminalbyggnaden

For att bygga ut Kdmpegatan behover delar av Terminalbyggnaden rivas. Styrelsen beslutade i
februari 2020 om att forbereda och riva Terminalbyggnadens vistra del sé att fastighetskontoret kan
tilltrada marken och bygga allmén plats (Ké&mpegatan) inom detaljplan for 6verdédckning av
Gotaleden. Entreprenad paborjades varen 2021 och slutbesiktigades juni 2022, ekonomiskt avslut

pagar.

Hyresgistanpassning Terminalbyggnaden

Styrelsen beslutade i oktober 2018 om flytt av gokartverksamheten i Terminalbyggnaden. Detta pé
grund av forléngning av Kémpegatan som innebér att en del av Terminalbyggnaden behover rivas.
Ombyggnaden klassificeras som hyresgastanpassning och betalas tillbaka via forh6jd hyra.
Hyresgéstanpassningen var fardigstélld i oktober 2021. Avslut av projektet sker samtidigt som
rivningsprojekt Terminalbyggnaden, andra kvartalet 2022, da projekten omfattas av samma
entreprenadkontrakt. Entreprenaden slutbesiktigades juni 2022, ekonomiskt avslut pigar.

Lindholmen

Nytt kontor for Alvstranden Utveckling

I november 2021 beslutade styrelsen om hyresgéstanpassning och flytt av Alvstrandens kontor.
Beslutet innefattar ocksa att skapa ett referensobjekt i Lindholmen Science Park. Bakgrunden till
beslutet 4r att nuvarande hyreskontrakt med Atrium Ljungberg 16per ut i september 2022 och att
bolaget vill nyttja vakanta lokaler i det egna bestandet for att minska vakansgraden. Byggarbete
paborjades i slutet av mars och slutbesiktigas 26 september 2022. Flytten till det nya kontoret
genomfordes i borjan av augusti.

Vistra Eriksberg

Eriksbergs bockkran

Bockkranen &r landets enda kvarvarande bockkran och har darfor byggnadsminnesforklarats 2012
som minne frén varvsepoken. Styrelsen beslutade i februari 2021 om genomftrande av
underhallsitgirder for Eriksbergs bockkran. Beslutet omfattar utvindig ommalning, utbyte och
reparation av stéldetaljer, samt renovering av befintlig belysningsanldggning. Entreprenaden har
godkiints vid slutbesiktning. Aterstar information till styrelsen innan projektet stings.

Masthuggskajen

Projektering av p-anliggning exploateringslott B2

I november 2021 godkénde styrelsen medel for att pdbdrja projekteringen av parkeringsanldggning
inom lotten B2, i enlighet med &taganden i ”Samverkansavtal avseende gemensamma arbeten och
samordning inom exploateringslotten B2”. Ataganden #r kopplade till bolagets ansvar for att
parkeringsanldggningen byggs inom en viss tid s berorda exploatdrer kan utfora ovanpaliggande
byggnation inom géllande tidplan och utbyggnadsordning.

3.2.5 Lan och lanetak

Anvisning

Belys laneskuldens utveckling jamfort med det av KF beslutade lanetaket och
uttala om bolaget klarar sig inom lanetaket. I annat fall ska man lyfta och
motivera frigan om hdjt 1&netak.
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3.2.6

3.3

3.3.1

Har man inga lan eller 1&netak kan avsnittet doljas i enhetsmallen.

Anvisning har dndrats for 2022:

— Om lanetaket Gverstigits ska detta dven rapporteras som en vasentlig avvikelse
(avsnitt 2.1.2), om bolaget anser att dverstigandet &r visentligt.

Enhetsanpassad anvisning

Lanetak enligt KFs budget 2021:

e Higab 5 200 mnkr

e Parkeringsbolaget inget
e Alvstranden 2 900 mnkr

Lan och lanetak Alvstranden Utveckling

o Volym 31 Prognos Lanetak i Volym 31
Lan mnkr 5 5
aug 31 dec ar dec fg ar
Summa 2310 2310 2500 2310

Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

Varken Higab, Géteborgs Stads Parkering och Alvstranden Utveckling har ddragit sig extra
kostnader hanforbara till hanteringen av flyktingkrisen i Ukraina. Det finns dock indirekta

kostnadshgjningar som material etc.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Anvisning
Har kan styrelsen rapportera andra uppdrag frdn kommunfullméktige/

kommunstyrelsen som inte har sarskild rubrik, men dar utvecklingen ar sadan att
det &r viktigt att kommunstyrelsen informeras.

SLK genomfor nu en tredje utredning om hur bolagets verksamhet kan foréindras. Fokus ligger pé att

tydliggora risker och konsekvenser av att fora 6ver markutvecklande uppdrag till stadens
forvaltningar.

Det ar fortsatt stor oro i organisationen och kompetenstapp till privata fastighetsmarknaden fortgar.
Hittills i1 &r har 13 medarbetare sagt upp sina anstéllningar (14 stycken 2021). En hélso— och arbets-

miljéundersokning i maj/juni 2022 visar att medarbetarnas stressniva dr hog och energinivan lag.

Atgirdsplan ér under utformande.
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4 Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

4.1 Specifikation av realisationsresultat vid avyttringar av
fastigheter och bolag

Anvisning

Har ska storre realisationsresultat (bade positiva och negativa) specificeras. Det géller objekt
(bolag, fastighetsbeteckning). Realisationsresultatet (mnkr) for perioden. Motpart vid
forsdljningen (externt, inom kommunen t.ex. fastighetskontoret eller till bolag inom

Stadshuskoncernen).

Specifikation rearesultat | Objekt Utfall period Motpart (externt/kommun/
avyttring fastighet/bolag | (fastighet/bolag) (mnkr) Stadshuskoncernen)

5:e kvarteret Fastighets AB Raila 72 | N200 fastighetskontoret
Gullbergsvass

Ersattning Ledningsratter / | Goéteborgs 2 | Extern

Servitut Frihamns AB

Justering avsattningar Sédra Alvstranden —174 | Extern

4.2 Paverkan pa bolaget utifran den ekonomiska utvecklingen

Anvisning

Sverige har den hogsta inflationen och de hogsta marknadsrantorna pa mycket lange
tillsammans med en osiker ekonomisk utveckling. Utifran denna situation, redogdr for hur
ni tror detta kommer att paverka bolaget mest pa kort sikt.

Exempel pa omraden att ta hdansyn till ar utveckling avkastning, intdkter, kostnader,
investeringar, lanebehov, mojlighet att kompensera genom prisdkningar/hyreshojningar,
vakansgraden etcetera.

Alvstranden—koncernen har under ar 2022 drabbats av hégre bygg— och anliggningskostnader till foljd
av coronapandemin, svarigheter med leveranser och dyrare byggmaterial. De flesta varor och tjanster
har okat i pris men kostnadsutvecklingen dr hanterbar i dagsladget.

Det rader osdkerhet runt den ekonomisk utvecklingen och det innebér en risk att marknadspriserna pa
véra fastigheter som finns ute till forsdljning kommer att paverkas negativt. Om marknadsvérdet pa det
Ovriga fastighetsbestandet minskar i virde tillfalligt paverkar inte det arets resultat (om det inte kravs
nedskrivningar).

Effekten av dkade rintor kommer att paverka Alvstrandens resultat negativt men rintedkningen finns
med i véra ekonomiska scenarioplaneringar dé det inte &r ovéntade rantedkningar som kommer. Enligt
prognoser fran Konjunkturinstitutet och banker verkar den hoga inflationen gé tillbaka relativt snabbt
och stabilisera sig runt Riksbankens méal om 2 %. Om prognoserna haller bor det inte uppsta nagra storre
problem pa kort sikt.

Hyreskontrakten &r ofta 3—5 ar och justeras arligen med KPI (konsumentprisindex) enligt hyresavtalet sa
risken for inflationssvangningar démpas genom detta. Hyresvarden kompenseras da for virdeminskning
av hyresintéikten som inflationen medfor.

Det finns en risk att turbulensen pé bostadsmarknaden péverkar nagra av konsortiernas framdrift da
byggstartsbeslut kraver forhandsforséljning till viss nivd. Annu har vi inte sett nagra effekter av detta.
Det &r ocksé risk att storre fastighetsprojekt forsenas eller inte startas upp enligt plan.
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Styrinformation till styrelsen

Anvisning
Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.

5.1 Resultatrakning i sammandrag per bolag
Resultatrikning i sammandrag
tkr Period Helar
Utfall Prognos _Av- Utf'f\ll Prognos  Prognos Budget Bok§lut
mar vikelse fg ar aug mars fg ar

Intékter 273 951 265959 | 10 181 256315 | 408025 | 398938 | 396958 | 388616
Driftskostnader -104 192 | —-101 869 7505 | -131210 | -165520 | —152 803 | —166 871 | —204 365
Driftsnetto 169759 | 164090 | 17686 | 125105 | 242505 | 246135 | 230087 | 184 251
Av—och

- -85159 | -86712 846 | —-83720 | —126 906 | —126 906 | —129 006 | —111 180
nedskrivningar
Bruttoresultat 84 600 77 378 | 18 532 41385 | 115599 119229 | 101081 73 071
Realisationsresultat -100
salda fastigheter -100 172 -33 172 -6 564 99 829 —46 - 45 590
Central—

administration

-59082 | —-75350 | 20481 —65890 | —102771 | -116187 | —119346 | —95 108

Ovriga 1711 1035 | 1711 5793 1710 1552 - 25 895
rorelseintakter

Ovriga 1028 —| -1028| -6755| -1028 - - | -8320
rorelsekostnader

Rérelseresultat -73 971 3030 ;gg -32031 | 113339 4545 | -18265 41128
Finansnetto 17617 | —20667 | 5452 | -21104 | -27000| -31000| -34576 | —-30998
Resultat efter —91588 | -17 637 =551 53135 | 86339 | -26455| -52841| 10130
finansiella poster 024

Utfall till och med perioden

Anvisning
Kommentarerna ska i forsta hand rikta sig till ldsare inom eget bolag och 6vriga
inom lokalkoncernen.

Forklara och analysera de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse for
perioden mellan utfall och senaste beslutade prognos, vilket for UR2 dr Prognos
mars.

Forklara kort de tva till tre viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse for
perioden mellan utfall och budget.

Rubriker:
Utfall augusti mot periodens prognos
Utfall augusti mot periodens budget

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet “verksamhetens utveckling” kan ni hér hanvisa till den.)
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Utfall augusti mot periodens prognos

Differensen hyresintiikter beror framforallt pa hogre p—intikter, hdgre hyresnivéer och mindre
omfattning pa ldmnade rabatter &n prognosticerat i prognos mars.

Alvstranden-koncernen limnar inte budget/prognos for fastighetstransaktioner. Utfallet per 31
augusti avser forsdljning av kvarter E Gullbergsvass till fastighetskontoret och en utékad avsittning
for tidigare sélda lotter pa Masthuggskajen.

Centraladministration avviker mot beslutad prognos av flera anledningar. Personalkostnaderna ar
lagre till £6ljd av vakanta tjanster som inte tillsatts &nnu eller avslutade tjdnster som inte kommer
tillséttas eller endast tillsétts pé deltid. Kostnaderna for Fol héllbar stadsutveckling och andra
resultatférda projekt dr lagre da projekt inte startats i den omfattningen pa grund av bl a resursbrist.
Konsult— och kommunikationskostnaderna ar sénkta dé dessa berdknas komma senare under aret.

Finansnettot ér lagre da bolaget anvédnt mindre av checkkrediten dn berdknat eftersom flertalet
fastighetsaffarer genomfordes under foregdende ar. Majoriteten av bolagets skuld ingér 1 Goteborgs
Stads koncernbanks kontolosning som en checkkredit och da det finns likvid i1 kassan blir
rantekostnaden for kontoldsningen lagre.

Utfall augusti mot periodens budget

Hyresintikterna avviker fran budget p& grund av budgeterad indexdkning om 1% men utfallet blev
2,8%.

Driftskostnader avviker mot budget frimst pé grund av légre underhallskostnader eftersom
underhéllet av Kran 10 Gotaverken inte kommer utforas under 2022.

Alvstranden-koncernen limnar inte budget/prognos for fastighetstransaktioner. Utfallet per 31
augusti avser forsédljning av kvarter E Gullbergsvass till fastighetskontoret och en utdkad avséttning
for tidigare salda lotter pa Masthuggskajen.

Centraladministration avviker mot budget av flera anledningar. Personalkostnaderna &r lagre dn
budget till foljd av vakanta tjanster som inte tillsatts dnnu eller avslutade tjanster som inte kommer
tillsattas eller endast tillsétts pa deltid. Kostnaderna for Fol héllbar stadsutveckling och andra
resultatforda projekt ar lagre d& projekt inte startats i den omfattning som budgeterats pa grund av bl
a resursbrist. Konsult— och kommunikationskostnaderna &r lagre dn budgeterat da dessa beridknas
komma senare under aret.

Finansnettot understiger budget da bolaget anvént mindre av checkkrediten dn budgeterat eftersom
flertalet fastighetsaffarer genomfordes under foregdende ar. Majoriteten av bolagets skuld ingar i
Goteborgs Stads koncernbanks kontolosning som en checkkredit och da det finns likvid i kassan blir
rantekostnaden for kontoldsningen lagre.

Prognos for aret

Anvisning

Forklara och analysera de viktigaste avvikelserna mellan senaste prognos och foregdende
prognos, vilket for UR2 &r prognos augusti mot prognos mars. Om prognosen dndrats pa
grund av ackumulerat utfall, hénvisa till analysen av utfallet.

Forklara kort de tva till tre viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mellan senaste
prognos och budget.

Rubriker:
Helarsprognos augusti mot prognos mars
Helarsprognos augusti mot budget

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under avsnittet
”verksamhetens utveckling” kan ni hér hinvisa till den.)
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Heladrsprognos augusti mot prognos mars

Hyresintikter, prognosforédndringen beror framforallt pa hdgre p—intékter, hogre hyresnivaer och
mindre omfattning pa ldmnade rabatter dn prognosticerat i P3.

Okad prognos for driftskestnader beror framforallt pa tillkommande bérighetsutredningar av pirer i
Frihamnen samt atgérd av akuta vattenléckor, dven det i Frihamnen.

Eftersom resultatet kommer att dndra sig avsevirt under de sista manaderna 2022 har Alvstranden
gjort ett undantag och lagt in kommande transaktioner i prognosen. En transaktion &dr redan utférd
den 1 september och ytterligare transaktioner forvéntas under aret.

Centraladministration avviker mot foregdende prognos av flera anledningar. Personalkostnaderna
ar lagre till foljd av vakanta tjanster som inte tillsatts dnnu eller avslutade tjanster som inte kommer
tillsdttas eller endast tillsétts pa deltid. Kostnaderna for Fol héllbar stadsutveckling och andra
resultatférda projekt dr lagre da projekt inte startats i den omfattningen pa grund av bland annat
resursbrist. Konsult— och kommunikationskostnaderna ér sinkta da dessa beriknas komma senare
under éret.

Ny prognos for finansnettot ar lagre da bolaget forvéantas anvanda mindre av checkkrediten dn vad
som bedémdes vid foregaende prognos.

Helarsprognos augusti mot budget

Hyresintikterna har justerats for hogre p—intikter och indexuppriakning av hyror.

Eftersom resultatet kommer att Aindra sig avsevirt under de sista manaderna 2022 har Alvstranden
gjort ett undantag och lagt in kommande transaktioner i prognosen. En transaktion ar redan utford
den 1 september och ytterligare transaktioner forvantas under aret.

Prognosen for centraladministration avviker mot budget av flera anledningar. Personalkostnaderna
ar lagre till foljd av vakanta tjédnster som inte tillsatts &nnu eller avslutade tjanster som inte kommer
tillséttas eller endast tillsétts pé deltid. Kostnaderna for Fol héllbar stadsutveckling och andra
resultatforda projekt dr lagre d& projekt inte startats i den omfattningen pa grund av bl a resursbrist.
Konsult— och kommunikationskostnaderna dr sédnkta da dessa berdknas komma senare under aret.

Ny prognos for finansnettot dr lagre da bolaget forvantas anvinda mindre av checkkrediten dn
budgeterat.
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6 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Anvisning
Uppdrag som tilldelas sdvdil i KF:s budget som I6pande utanfor budget riktas i
Stratsys i kolumnen: Uppdrag i Stratsys — Planering och uppféljning till berorda
ndmnder/styrelser. Det innebér att all rapportering av status och kommentar
ska genomforas lopande i Stratsys. SLK kommer att himta in statusen for
KF:s uppdrag direkt fran Stratsys och inte via delarsrapporten

Rubriken i delarsrapporten ger ddremot mojlighet for aterrapportering till
styrelsen av uppdrag, inklusive de som kommer fran KF, for de som inte har
rapporterat detta till styrelsen i annan ordning.

Om uppdragen rapporterats pa annat sitt till er styrelse kan ni vilja att
dolja rubriken (hela avsnittet) i delarsrapporten!

1 tabeller nedan aterfinns anvisningar for att kommentera status pd uppdragen

6.1

budget (KF/KS kolumn)

1.
2. Kvarvarande uppdrag i budget 2021 och 2020 dvs ¢j avslutade
3. Ovriga uppdrag fran KF/KS utanfor budget

Uppdrag i budget 2022

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och utanfor

6.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022
Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
o Pagaende Namnder och styrelser ges i 2022-01-01 H: Hyr ut kontor till valnamnden
uppdrag att tillgangliggora lokaler 2022—-12-31 pa Postgatan 16.
till valnamnden for att sakerstalla Kommunicerar i dvrigt via SLK
vallokaler Planering och Analys.
PB: Kontakt upprattat avs p—
platser till valndmnden under
valnatten.
AU: Genomférda enligt plan.
o Pagaende Namnder och styrelser far i 2022-01-01 Kontinuerligt arbete pagar inom
uppdrag att genomféra ett 2022-12-31 bolagen och koncernen och
langsiktigt strategiskt sdledes indirekt for staden.
effektiviseringsarbete for att frigora
resurser inom staden.
o Pagaende Alvstranden far i uppdrag att i 2022-01-01 Arbete pagar dels med att
samverkan med park- och natur 2022-12-31 inventera pagaende aktiviteter

och andra berérda namnder och
styrelser utveckla Frihamnen som
en motesplats infor stadens
jubileumsfirande ar 2023.

for jubileumsfirandet och dels
sker samverkan med 6vriga
namnder/styrelser med
kopplingar till jubileumsfirandet.
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6.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2021

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
o Pagaende Higab AB ska 2021-01-01 Konstmuseet: Prekvalificering for

forverkliga om— 2021-12-31
och tillbyggnaden

av Konstmuseet

samt nytt magasin

for stadens

konstsamlingar.

arkitekttavling pagar.
Konstmagasin: Bygglovet ar
Overklagat vilket férsenar
processen. Besked vantas under
september.

6.1.3 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
o Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01  H: Pag arb med ny strategi for
styrelser far i uppdrag att 2022—-12-31 it och digitalisering.

bedriva ett digitalt
effektiviseringsarbete under
hela planperioden.

PB: Lépande effektivisering
enligt pagaende
digitaliseringsresa.

AU: Pag flytt av IT-milj6 till
Intraservice och nytt
arendehanteringssystem.

6.1.4 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor budgetbeslut

byggnadsnamnden, fastighetsndmnden

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

o Pagaende Alvstranden Utveckling AB far i 2020-06-16 Arbete pagar med att ta fram
uppdrag att utmana branschen med 2020-12-31 klimatkrav som ska anvandas vid
hoga klimatkrav inom sina olika framtida markanvisningar och ldmpliga
projekt. | samverkan med fastighetsforsaljningar. Vid forsaljning
fastighetsnamnden ska man ocksa av Magasin 113 i Frihamnen stalldes t
utnyttja markanvisningstavlingar. ex specifika och utmanande klimatkrav

pa den kommande pabyggnationen.

o Pagaende Fortsatt genomférande av planerad 2020-11-12 Projekt Skeppsbron har inletts inom
utbyggnad av parkeringsanldggning pa 2020-12-31 staden och bolaget deltar fullt ut.
Skeppsbron i enlighet med Goéteborgs Projektering pabdrjas i samverkan
Stads Parkerings AB:s hemstillan med trafikkontorets kajutbyggnad
tillstyrks (Dnr: 1586/17). G6teborg hoésten 2022 med beraknad byggstart
Stads Parkerings AB far ocksa i 2024. Beraknat fardigstallande 2027.
uppdrag att genomfora utbyggnad av
kajgaraget i enlighet med det
hallbarhetstink som ska préagla
kommunens arbete. Méjlighet till
elbilsladdning av fordon, bilpoolsystem
och cykelparkeringar ska inkorporeras
i det fortsatta arbetet.

o Pagaende Alvstranden Utveckling AB far i 2020-11-12 AUABs markutvecklingsprogram
uppdrag att sékerstélla att de 2020-12-31 (tillsattning av resurser) klart hdsten
forandringar i inriktning som inte 2021.
omfattas av utbyggnad av allméan plats Projektering kajgaraget har
genomfors. Alvstranden Utveckling AB aterupptagits. Forberedande arbeten
ska aktivt samordna berorda startar 2024.
forvaltningar och bolag sa att Parallellt pagar trafikkontorets arbete
genomférandet av omvandlingen av med systemhandlingar for allman
Skeppsbron foljer den beslutade platsmark. Klart Q2 2023.
inriktningen i detta forslag till yrkande.

o Pagaende Alvstranden Utveckling AB, 2020-11-12 Tillagg intentionsavtal skickat till
tilsammans med framforallt 2020-12-31 Framtiden, invantar svar.

Intéktsoptimering Kinesiska muren
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
och kommunstyrelsen far i uppdrag att startar efter avtal med Framtiden.
genomfora: — Kvarteret Redaren, Beslut i BN, lagre exploatering
exklusive Kinesiska muren, ska Triangeltomten, lagre intakter
exploateras via gédllande avtal med ca 100mnkr.

Forvaltnings AB Framtiden dar Okad exploatering pa Skeppsbropiren
intdktsoptimering enligt underlaget pa utreds.
40 mnkr ska efterstravas. —
Fastigheten Kinesiska muren ska
intaktsoptimeras, och det alternativ
som ger bast ekonomisk intakt for
staden ska viljas. — Den dndrade
upplatelseformen enligt
tjdnstutlatandet for programmet fran
hyresratter till bostadsritter ska
kvarsta. (exklusive kvarteret Redaren
som gar till Férvaltnings AB Framtiden
for exploatering av hyresrétter).

— Triangeltomten exploateras enligt den
nya inriktningen i tjansteutlatandet for
att intiktsoptimeras.— Aven byggritten
pa Skeppsbropiren ska utredas om den
kan exploateras, likt vad som beskrivs i
PM alternativt utforande Skeppsbron,
for att intdktsoptimeras likt
Triangeltomten.

v Avslutad Namnder och styrelser far i uppdrag att 2021-08-26 H: Har inarbetade rutiner som
sdkerstilla att stadens alla chefer 2021-12-31 inkluderar chefer.
omfattas av ett fungerande PB: Har inarbetade rutiner som
systematiskt arbetsmiljoarbete enligt inkluderar chefer. Planerad separat
arbetsmiljolagen. skyddsrond fér ledningsgrupp.

AU: Genomfér regelbundet varje
manad dialoger/avdelningsméten med
chefer, medarbetare och skydds-
ombud.

v Avslutad Namnder och styrelser far i uppdrag att 2021-08-26 H: Har inarbetade rutiner som
sakerstilla att det finns 2021-12-31 inkluderar chefer.
skyddskommittéer som hanterar PB: Har inarbetade rutiner som
chefers arbetsmiljofragor. inkluderar chefer.

AU: Har inarbetade rutiner som
inkluderar chefer.

v Avslutad Namnder och styrelser far i uppdrag att 2021-08-26 H: APT &r inplanerade for
sakerstilla att arbetsplatstraffar (APT) 2021-12-31 ledningsgruppen fr o m 2022 vilket
genomfors for samtliga chefer. inkluderar alla chefer

PB: Vd har genomfort APT for
ledningsgruppen. Enhetschefer
innefattas i APT pa avdelningsniva
AU: APT genomférs for samtliga
chefer.

(> ) Pagaende Berorda byggande foérvaltningar och 2021-12-09 Faktainsamling pabérjad.
bolag far i uppdrag att ta tillvara 2021-12-31
erfarenheterna fran férskolan Hoppet
vid nybyggnation med malet att na
klimatneutralitet.

v Avslutad Stadens namnder och styrelser far i 2021-12-09 Bolagen erbjuder
uppdrag att under 2022 genomféra 2022—-12-31 — goda parkeringsmojligheter bada
forbattringar pa de omraden som inne och ute i anslutning till
brister i linje med svaren i enkaten arbetsplatsen.
gédllande bland annat cykelparkerings- — duschmajligheter.
mojligheter for anstéllda. — lanecyklar och/eller Styr&Stall.

o Pagaende Alvstranden Utveckling AB far i 2022-02-24 Arbete pagar i samverkan med SLK
uppdrag att vidta nédvéandiga atgarderi 2023-02-24 och Stadshus.

arbetet med forberedelse infér och
genomférande av férdndringen enligt
beslutspunkt 1 KF 2022-02-24 §8.
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
v Avslutad Samtliga namnder och bolag far i 2022-03-24 H och AU: Hanterar inga kontanter.
uppdrag att se 6ver sin kapacitet att 2023-03-24 Betalningsstrémmarna utfors av
hantera kontanter i handelse av kris. Intraservice och Gbgs Stads Finans
dar aven beredskapen bor finnas.
PB: Avvecklat mdjligheten till
kontantbetalning och kommer inte
kunna ta betalt vid eventuell kris.
o Pagaende Goteborgs Stads Parkerings AB far i 2022-04-28 For Elladdning natt &r parkeringen
uppdrag att, tillsammans med relevanta 2023-04-28 gratis nattetid under resterande del av
namnder och bolag, framéver verka for 2022. Kan anvandas av alla oavsett
att parkering av laddbara bilar vad du har for andra
premieras inom ramen for géllande parkeringsldsningar.
lagrum for att paskynda omstéllningen.
o Pagaende Goteborgs Stads samtliga namnder 2022-05-19 H: Alla anstallda &r informerade och
och styrelser far i uppdrag att tillse att 2023-05-19 nyanstallda informeras i
alla anstillda informeras om introduktionsprogrammet.
grundlagens meddelar—frihet, P: Uppdatering av status sker
meddelar-skydd och i forekommande Ipande.
fall lagstadgade skyldigheter att . - T
rapportera om missférhallanden. A: Information ges pa Allg—mote !
september och styrelsen informeras
26/9.
o Pagaende Goteborgs Stads samtliga ndmnder 2022-05-19 H: Alla anstéllda &r informerade och
och styrelser far i uppdrag att 2023-05-19 nyanstallda informeras i

informera om att i Géteborgs Stad
forvantar vi oss ett 6ppet och
transparent informationsflode om
verksamheten och dar alla anstéllda
vidlkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker.

introduktionsprogrammet.

P: Uppdatering av status sker
I6pande.

A: Information ges pa "Alla—méte" i

september och styrelsen informeras
26/9.

6.1.5 (")vrigt: Hemstallan, Anmodan fran kommunstyrelsen till

namnder/styrelser
Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
“= Ej paborjad Kommunstyrelsen hemstiller till samtliga 2022-04-06 Varken Higab,
namnder och bolag att sammanstalla 2022—-12-31 Goteborgs Stads

vilka verksamhetsmassiga eller

affirsméssiga konsekvenser som kriget i

Ukraina och tillhérande effekter har
inneburit for verksamheterna. Samtliga
namnder och bolag ska aven redovisa
verksamheternas prognoser pa
kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Parkering och
Alvstranden
Utveckling har
adragit sig extra
kostnader
hanférbara till
hanteringen av
flyktingkrisen i
Ukraina. Det finns
dock indirekta
kostnadshdjningar
sasom material etc.
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6.2 Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl. KF/KS

Anvisning
Denna rapportdel himtar in redovisning av alla uppdrag som éaterfinns i
kolumnen uppdrag exkl uppdrag fran KS/KF

Styrelsen har inte tagit beslut om specifika uppdrag utanfor KF/KS. Bolaget har tagit fram en
verksamhetsplan med mal som styrelsen har faststéllt.
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