Forvaltnings AB GdéteborgsLokaler GC“)TEBORG SL: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD

Styrelsehandling nr 06 Handlaggare Bo Salj6
Datum 2022-08-22 Telefon: 031-3350 108
Diarienummer GL2022-089 E-post: bo.saljo@goteborgslokaler.se

Aterrapportering av uppdrag fran
Forvaltnings AB Framtiden 2022 om att
forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Foérvaltnings AB G&teborgsLokaler
i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkdnns och uppdraget betraktas
som fullgjort.
2. Arendet hemstills till styrelsen for Framtiden for vidare hantering.

Sammanfattning

Uppdraget formulerades av Forvaltnings AB Framtiden till dotterbolagen att utféra och
aterrapportera senast 2022-06-01. Arbetet pabdrjades i december 2021 och
ledningsgruppen faststéllde rapporten 2022-03-21. I de olika arbetsgrupperna pagar ett
fortsatt arbete inom ramen for rapporten.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Inom Forvaltnings AB GoteborgsLokaler finns ingen lokal fackforening att samverka
med. Darfor har ingen samverkan skett.

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Bilagor

1. Rapport sammanstillning och analys av intervjuer
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Arendet

Foreliggande drende innehéller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i afférsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantriadet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sékerstélla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for
polisanmélan vid hot och véld i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald &r kénd och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget
ytterligare kan forstirka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstdende uppdrag under malomréade “Attraktiv
arbetsgivare™ i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsdkerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartliggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017-2018 i syfte att forstdrka forutsdttningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och siker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsidkerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Géteborgs Stads riktlinjer for personsédkerhet och rutin for polisanmélan vid hot och
vald i tjdnsten ska sékerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsikerhet har flertalet dtgarder vidtagits under 2018-2021.
Uppf6ljning och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och siker arbetsmiljé men att kinnedom och forankring av
befintliga rutiner, stod och verktyg bland medarbetare och chefer behdver forstarkas
bland annat dd implementeringen varit svarare under pagadende pandemi.

Atgirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsédkerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbedomningar

e  Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forldngs till och med 2023

o Forbittringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsiarkande metod for att sékerstélla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér
personsdkerhetsprocessen ar en viktig del.
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e Den arliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med fragan om
anvisningen for personsikerhet &r kidnd och fullt implementerad.
e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.
e Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stddjer ett kvalitetssdkrat genomforande

Bolagsspecifika atgarder:

GoteborgsLokaler ér certifierade inom ISO 9001:2015 Kvalitet, ISO 14001:2015 Miljo
och ISO 45001:2018 Arbetsmiljo. Personsdkerhet &r ett mycket viktigt omrade for att
bolaget skall kunna f6lja beslutade strategier och na de mal som ar uppsatta. Under slutet
av 2021 och boérjan av 2022 genomfordes personliga intervjuer med de medarbetares som
mer dn andra arbetar i “yttre tjdnst” Resultatet redovisas i bilaga 1.

Datum

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Robert Hornquist VD
................................... Bo Séljo HR/Sakerhetschef
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