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1 Sammanfattning

GSK

Koncernen bestér av GSK och dotterbolagen GSB, GST och det deldgda bolaget
GSAB.

KF beslutade 2020-05-14 att ge GSK med hjélp av extern expertis, mandat att,
genomfora en avyttring alternativt avveckling av GST.

Forséljningsfragan av GST pagér, status just nu dr att det finns intressenter och
GSK arbetar gemensamt med intressenterna om tidplan for ev. indikativa bud.

Resultatprognosen i moderbolaget ligger i nivd med budget.

GSB

Trafikavtalet avslutades 2022-06-13. Fran véren 2021 har bolaget bedrivit ett
avvecklingsprojekt for att sdkerstélla ett kontrollerat och kostnadseffektivt avslut
av trafikavtalet. I skrivande stund &r merparten av avvecklingen av trafikavtalet
klart, aterstar arbete med IT- och arkivfragor. Avvecklingen har gitt mycket bra till
laga kostnader. GSB levererade trafik pa en hog nivé dnda fram till sista dagen.

GSB:s aterstdende verksamhet bestar nu av Depéd Kville dar GSB har fem anstéllda
och en omsittning pa ca 18 mkr (2022). Avtalet med Visttrafik for
depaverksamheten géller till och med 2023-12-31. Visttrafik har eventuella planer
pa en forlingning av depaverksamheten da bygget av en ny depa vid Jarnbrott i
Vistra Frolunda ar forsenat. En utredning om hur depa Kville ska hanteras
framdver pagar.

Resultatet ekonomiskt &r mycket gott. Resultatprognosen ligger pa 13,5 mkr, eller
4 mkr 6ver budget.

GST
Verksamheten har under arets atta férsta manader levererat 6ver plan. Resultatet
ligger till och med augusti 6ver budget med 0,7 mkr beroende pa 6kade intékter.

Fortsatt oro bland medarbetarna pa grund av ovissheten i forsiljningsfragan, denna
ovisshet riskerar att 6ka antalet avgéngar senare i host. Trots ovissheten levererar
enheterna till kund och sjukfrdnvaron minskar. Sjukfranvaron ligger pa 9%, och &r
pa vag ner.

Resultatprognosen ligger i nivad med budget; 3,0 mkr

GSAB
Staden 4r d4gare av banan med tillhorande trafikmiljo. VT é&r finansiell huvudman,
ansvarig for trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depéfastigheter.

GSAB har under perioden utfort sin produktion pé en godkind niva trots mycket
svéra forhallanden gillande hog andel vagtrafikolyckor/kollisioner, fall ombord,
brist pa sparvagnsfordon, brist pa depakapacitet, framkomlighetsproblem i
kombination med 6kat resande.

GSAB har rapporterat att prognosen for Utforandeentreprenadavtalet pekar pé ett
resultat for aret med -15 mkr. Intdktssidan dr inom UE-avtalet problematisk. Detta
pa grund av att bestillning av projekt och arbeten for innevarande ar sker 16pande
under &ret (dr inte forutbestdmt). Denna systematik skapar osékerhet i bemanning
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och dialog mellan parterna. Bada parter vill uppna béttre framforhallning for
planering och bemanning av verksamheten.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmitt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
2 . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden helar 2022
2022
GSB: Resande (miljontals) 12,1 11,3 4,5 -
GSB: Resandeférandring - - +46% -
jfr 2021
GSB: Utford trafik 99,93% 99,83% 99,90% -
GST: Omséattning for 17,8 mkr 16,9 mkr 11,5 mkr 16,5 mkr
enheten Hallplatsservice i
avtalet "Drift och underhall
av hallplatsutrustning"”
GST: Levererat antal 19 350 tim 10 500 tim 7 800 tim 10 800 tim
timmar till Vasttrafik
avseende

stérningshantering for
enheten NET

GST: Levererade antal 21 200 tim 18 700 tim 8 800 tim 14 000 tim
informatorstimmar till
Vasttrafik for enheten
Resurspoolen

GSAB: Vagtrafikolyckor, 11,77 15,98 13,55 14,00
per 1 miljon km

GSAB: 81,3% 82,2% 97% 96%
Sparvagnstillganglighet

GSAB: 95 93 75,5 ?

Resandeutveckling, antal
miljoner delresor

GSB avslutade trafikavtalet med Visttrafik den 13 juni 2022 och jamforelser med heldr och heldrsprognoser dr
ddrfor inte tilldmpligt.

GST: Pd grund av forlorad upphandling avvecklades enheten Hittegods under sommaren.

GSAB: Antalet vigtrafikolyckor utvecklas i negativ riktning som en foljd av kontinuerliga trafikforindringar.
Tillgdngligheten till sparvagnar paverkas negativt av skrotningen av 48 st gamla vagnar foregdende dr.
Tillgéngligheten bedoms som anstrdngd, men godkdnd. Resandeutvecklingen efter pandemin dr positiv, och
dterhdmtningen for spdrvagnstrafiken dr snabbast bland de olika trafikslagen.
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Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden P hels
. jamfort med . rognos helar
Matt J : jamfort med helar
samma period " ; 5
P 5 féoregaende ar
foregaende ar
GST: Intakter perioden jan-aug -4,0 mkr -7,9 mkr
GST: Kostnader perioden jan-aug -6,4 mkr -7,8 mkr
GST: Resultat perioden jan-aug +2,4 mkr -0,1 mkr
GSAB: Utford trafik km -2,97% -1,69%

GSB: Inga kommentarer. Jamforelser med tidigare dr dr inaktuella da avtalet om att kéra linjetrafik upphorde i
Juni.

GST: Ekonomin paverkas av minskade bestdllningar fran Visttrafik avseende informationsinsatser. Dessutom
forlorade enheten Hittegods upphandlingen om forlingt avtal, och avvecklades under sommaren. Ett nytt avtal
mellan enheten Hallplatsservice och Vistfastigheter samt okad bestdllning av storningstimmar for enheten NET
bidrar till bibehallet resultat.

GSAB: Minskningen beror pd kalendereffekter, minskningar i Visttrafiks Trafikplan samt indragning av linje 13.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

GST: Avtal for Hittegodshantering med Vasttrafik upphorde 2022-06-19

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Forlust vid av Vasttrafik férnyad upphandling

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Inga

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Enheten Hittegods avvecklades 2022-06-19. Samtliga medarbetare har s6kt och fatt nya
arbeten varav en inom bolaget. Ovriga har sagt upp sig och avslutat sin anstallning.

Ekonomiska konsekvenser

Omsattning berdknas minska med ca 2 mkr. Dock kompenseras detta av en 6kning i
affarerna for NET. Ingen negativ resultatpaverkan fér bolaget som helhet.

Vidtagna atgérder

Omférhandling hyresavtal for hittegodslokalen genomférd. Omplaceringserbjudande till
kvarvarande personal lamnat och accepterat av medarbetaren.

GSAB: Brist pa sparvagnar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Sparvagnsbrist till foljd av skrotning av gamla vagnar + férsening i leveransen av nya
vagnar

Konsekvenser for dem verksamheten ér till for

Resenéaren drabbas av hog trangsel och Iagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 (2027) da M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027 samt 2034 Vasttrafik
M33/34 bevakas.
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213

GSAB: Brist i sparvagsanldaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Lag reshastighet och lag punktlighet baserad pa dalig framkomlighet

Konsekvenser for dem verksamheten ér till for

Resenaren drabbas av lag produktkvalitet, risk fér missndjda resenarer och inbromsad
resandeutveckling.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Lag reshastighet (10,5 km/h i hogtrafik) kraver bla. fler antal fordon och sparvagnsférare
som transporterar resenarerna, fler depauppstallningsplatser och underhallsresurser.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

3-partsamarbete mellan GSAB, Vasttrafik samt Trafikkontoret planeras. Trafikmiljon och
sparvagnsframférandet maste forbattras med skyddsbarriarer och
framkomlighetsatgarder.

GSB rapporterar inget under denna punkt. Avvecklingen av linjetrafiken var kéind infor budgeteringsprocessen,
och har genomforts enligt plan. Saledes ingen avvikelse.

Ovrig vésentlig information till kommunstyrelsen

GSB: I enlighet med kommunfullméktiges beslut om att avyttra GSB paborjades
ett forséljningsprojekt under véaren 2020.

GSB:s avtal med Visttrafik om att kora linjetrafik géllde till och med 2022-06-12.
Under hosten 2020 genomforde Visttrafik en upphandling om forlangning for det
aktuella trafikomradet, vilken dock forlorades till andra trafikforetag. I och med
anbudsforlusten gjordes bedomningen att en forsiljning av bolaget inte ldngre var
mdjlig, och istéllet paborjades ett projekt for att sékerstélla en kontrollerad
avveckling av trafikavtalet.

Avvecklingen genomfordes till laga kostnader och med fortsatt hog
leveranskvalitet 1 avtalet, och under hosten 2022 aterstar endast arbete med
arkivering och IT-avveckling.

GSB:s aterstdende verksamhet bestar nu av Depé Kville ddr GSB har fem anstillda
och en omséttning pa ca 18 mkr (2022). Avtalet med Visttrafik for
depaverksamheten géller till och med 2023-12-31. Visttrafik har eventuella planer
pa en forldngning av depaverksamheten dé bygget av en ny depa vid Jarnbrott i
Vistra Frolunda ér forsenat. En utredning om hur depd Kville ska hanteras
framdver pagar.

GST: Ingen rapportering
GSAB: Ingen rapportering
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2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.21 Riktade 6vergripande verksamhetsmal

Mal:

1. Goteborg ar en attraktiv stad dar alla ges chansen att forma sina liv
och ingen lamnas utanfor.

Indikator:

Indikator 1.6 "Goéteborg ar en jamlik stad med gemenskap och tillit” méts genom att GS
levererar en hog trafikservicegrad. En hdg trafikservicegrad mdjliggoér att alla medborgare,
tillsammans (kollektivt) kan lita pa att sin planerade hallbara resa blir trafiksakert
genomford.

Mal:

2. Goteborg ar en hallbart vixande storstad med framtidstro.

Indikator:

Indikator 2.1 "Goteborg tar ansvar for kommande generationers livskvalitet” mots genom
att GS levererar en verksamhet baserad pa en hdg andel fossilfri fordonsflotta
(sparvagnar och specialfordon).

Indikator 2.2 "Goteborg ar en stad med hallbar mobilitet och god framkomlighet” mots
genom att GS levererar en sparvagstrafik med en kontinuerlig resandeutvecklingsniva
(+3% per ar).

Indikator 2.2 "Goteborg ar en stad med hallbar mobilitet och god framkomlighet” méts
genom att GS levererar en sparvagstrafik som forbrukar mindre fordonsresurser per
resenar genom en 6kad genomsnittlig reshastighet i hdgtrafik.

Mal:

3. Goteborg ar en storstad med stabil ekonomi och hog tillvaxt.

Indikator:

Indikator 3.3 "Goteborg Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor” moéts
genom att GS levererar ett hogt Hallbart medarbetarengagemang (HME).

Indikator 3.3 "Goteborg Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor” moéts
genom att GS levererar en lag sjukfranvaro.

GSB: Den storsta verksamhetsdelen, linjetrafik har avvecklats efter avtalsslut
2022-06-12. Ingen affarsplan uppréttad for 2022 och dérav ingen sérskild
rapportering kring de dvergripande mélen.

GST: Enligt beslut i kommunfullmiktige ska bolaget avyttras eller avvecklas.
Ingen affarsplan &r upprittad for 2022.

GSAB: Styrelsen for GSAB verkar for en god maluppfyllelse pd medelldng sikt
samt 1ang sikt gentemot de av Géteborg Stad angivna Overgripande
verksamhetsmalen genom att:

Arbeta for Goteborgs Spéarvigars AB PRODUKTSTRATEGI framgang i 3-
partsamarbetet med Vésttrafik samt Goteborg Stads trafikkontor.
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2.2.2

Styrelsespecifika mal fran KF

GSB och GST: Ingen rapportering

GSAB - Lokala indikatorer

Mal

Indikator

Utfall
2020

Utfall
2021

Mal
2022

Mal
2023

Mal
2024

Mal
2030

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 1

1.6 Goteborg
Stad ar en
jamlik stad
med
gemenskap
och tillit ->
Trafik-
servicegrad

96,5%

95,1%

96%

96%

96%

99%

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 2

2.1 Goteborg
Stad tar
ansvar for
kommande
generationers
livskvalitet ->
Fossilfri
fordonsflotta

N/A

97%

97%

97%

97%

100%

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 2

2.2 Goteborg
Stad aren
stad med
hallbar
mobilitet och
god
framkomlighet
-> Resande-
utveckling,
delresor,
miljoner

95

93

108

125

141

180

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 2

2.2 Géteborg
Stad ar en
stad med
hallbar
mobilitet och
god
framkomlighet
->
Reshastighet
hégtrafik i city

10,5
km/h

10,5
km/h

10,5
km/h

10,5
km/h

10,5
km/h

15
km/h

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 3

3.3 Goteborg
Stad ar en
attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor -
> HME

75

72

74

75

78

80

Gbg Stad
Overgripande
mal nr. 3

3.3 Goteborg
Stad ar en
attraktiv
arbetsgivare
med goda
arbetsvillkor -
>

Sjukfranvaro

8,6%

10,6%

9,0%

9,0%

8,5%

7,5%
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2.2.3 Verksamhetsnara mal

GSB: Ingen rapportering med hénvisning till avvecklingen av linjetrafiken

Nyckeltal GST

Matetal Ack utfall period Mal 2021 | Ack utfall foreg ar
Ekonomi: Lénsamhet 9,2% 4,0% 5,0%
Verksamhet och 0 0 1
processer:

Revisionsanmarkningar

Medarbetare: 6,1% 4,0% 6,7%
Sjukfranvaro langtid

Nyckeltal GSAB

Matetal Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 2021 2022 2023 2024 2030
Medarbetarengagemang 75 - 72 81 82 85
(HME)
Sjukfranvaro 8,6% 8,0% 8,0% 8,0% 7,8% 7,0%
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3 Ovrig uppfodljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
Aktuell period | period

(ack sedan foregaende ar | Prognos 2022
arets borjan) (ack sedan
arets borjan)

Utfall dec
2021

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

8,0% 8,2% - 8,1%

282 73

63 82

Bolagsextern
personalomsattning* - 8,5%
(%)

Tabellen ovan omfattar hela koncernen.

GSB: Anstéllningen for merparten av de anstillda i bolaget har avslutats i och med
avveckling av trafikavtalet i juni 2022.

GST: Langsamt nedéatgdende trend gillande sjukfranvaron, bade kort- och langtids,
paverkan av det allménna covid-19-ldget. Antal avgangar har avstannat i Q2
jamfort med Q1, troligtvis avvaktar medarbetarna ett besked om forsiljning i host.

GSAB: Sjukfranvaron var mycket hog under inledningen av aret pa grund av
pandemin for att sedan snabbt sjunka. Bolaget bedomer att sjukfranvaron efter
pandemin ska stabiliseras runt 7% pa érsbasis vilket &r nivad med sjuktalen for 2018
och 2019.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

GSK: Underrittelser om uppsidgning pa grund av arbetsbrist har inletts gillande
samtliga medarbetare (6) som &r anstéllda i bolaget. Medarbetarna anméls i
samband med uppségning till Omstéllningsfonden.
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GSB: Det trafikavtal som upphorde 2022-06-12 omfattade ca 200 forare, 15 chefer
och tjanstemdn samt 8 tekniker och ovrig personal. Ytterligare 5 medarbetare
bedriver depaverksamhet i avtal med Visttrafik samt en verkstad i Kville.

Efter det att GSB forlorade upphandlingen om forldngning av avtalet 2021 har
samtlig personal inom Trafikenhet Centrum sagts upp efter MBL-forhandlingar
och efter juli 2022 finns inga medarbetare kvar inom trafikavtalet. Under hosten
2022 kommer endast 5 medarbetare att vara anstéllda for att skota
depaverksamheten i Kville.

Inga ytterligare rekryteringar &r planerade och en utredning om Depa Kvilles
framtid och vad som ska hidnda med bolaget GSB pagar.

GST: Fortsatt oro bland medarbetarna pa grund av ovissheten i forsdljningsfragan,
nagot som befaras leda till 6kat antal avgangar senare i host. Trots detta levererar
enheterna till kund och sjukfranvaron minskar.

Svarighet att rekrytera AV A-anstéllda vilket &r ett allméint problem bade inom
privat och kommunal verksamhet. Atgirder har inte vidtagits (attraktiv
arbetsgivare) pa grund av forséljningsfragan. Behov finnes av att marknadsfora
bolaget tex genom att deltaga i jobbméssor mm.

GSAB: Inga visentliga fordandringar att kommentera jamfort med rapportering i
delérsrapport mars 2022.

3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning
GSK: Ingen langsiktig kompetensforsorjning ar planerad.
GSB: Ingen langsiktig kompetensforsorjning dr planerad.

GST: Beslutet att bolaget ska séljas/avvecklas har gjort att ndgon langsiktig
kompetensforsorjningsplan inte gjorts.

GSAB: Bolaget upplever att det finns stor konkurrens om arbetskraften och att
positionen som attraktiv arbetsgivare behover stérkas. Bolagets
kompetensforsdrjning préiglas av att upplarning i hog grad behover ske internt.
Bolaget arbetar dvergripande med att effektivisera utbildnings-/upplérningsarbetet.
Bolaget bedomer érligen behovet av antal nya forare. Bolaget bedomer att behov
av rekrytering och utbildning av nya forare kommer att kvarsta pd samma niva
dven pé 3-5 ars sikt. Attraktiviteten i yrket behover hojas genom bittre arbetsmiljo
(bland annat nya sparvagnar) samt bittre ersittning for arbete. Med dessa atgarder
kan personalomséttningshastigheten eventuellt sinkas nagot med minskade
kostnader som foljd.

Pé de tekniska avdelningarna finns behov av att strukturera
kompetensforsorjningen ytterligare. Bolaget konkurrerar inom tekniska sektorn
med arbetsgivare som har avtal med formanligare villkor for bland annat obekvim
arbetstid.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mkr Period Helar

Avvik- Utfallfg = Prog- Fg prog- Bokslut

Utfall Budget clse ar nos oS Budget fq ar

Intakter 1016,1| 1027,3 -11,2| 1026,0| 1472,3| 1464,9| 1560,7| 1500,0
:rostnad -999,1| -1 011,6 12,5| -1 003,1| -1 458,3| -1449,6| 1548,5| -1476,8
Rorelser| 47,51 157 13| 229 140| 153 122| 232
esultat
Finan-
siella 2,2 0,4 1,8 1,2 2,4 1,2 1,3 1,8
intakter
Finan-
siella 0,9 of 09 04 05 05 06 -07
kost-
nader
Resultat
efter fin. 18,3 16,1 2,2 23,7 15,9 16,0 12,9 24,3
poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

Ovanstaende tabell omfattar hela koncernen. Eftersom de ingédende bolagens
ekonomi paverkas av olika faktorer, och i viss man saknar samrére med varandra
gdrs ingen analys av koncernens totala resultat och prognos.

For en detaljerad redogdrelse for faktorer som paverkar periodens utfall per bolag
hénvisas till avsnitt 3.2.3

3.2.2 Prognos

GSK: Moderbolaget bedriver ledning och afférsstdd for koncernen, och bemannas
av 7 personer. Pa grund av 6kade kostnader i samband med avvecklings- och
forséljningsarenden landar prognosen pa -1 mkr.

GSB: Den positiva resultatavvikelsen mot budget beror dels pa en gynnsam
indexreglering av Trafikavtalet, dels pa att kostnaderna i samband med
avvecklingen av linjetrafiken inte blev s& hoga som berdknat. Eftersom den storsta
delen av bolagets verksamhet avvecklats under sommaren paverkas
helarsprognosen endast av osdkerheter avseende uppvarmningen pa Depa Kville.
Energipriserna paverkar dock inte resultatet fullt ut, eftersom merparten av dessa
kostnader vidarefaktureras till Visttrafik.

GST: Resultatet forvintas hamna i nivd med budget, dock med variationer for
respektive verksamhetsdel. Hallplatsservice nya avtal med Vistfastigheter ger en
positiv paverkan pa resultatet med 0,9 mkr, medan vikande bestédllningsnivaer av
informatorer hos Resurspoolen forsdmrar resultatet med -1,3 mkr. NET:s 6kade
bestillningar av storningshantering paverkar resultatet positivt med 1,5 mkr.
Skyltverkstaden ligger aningen under budget. Enheten Hittegods budgeterades pa
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helér, men da upphandlingen om forldngning av avtalet forlorades blev det istéllet
en avveckling med en negativ resultatpaverkan pa -0,5 mkr.

En extraordindr kostnad som sénker resultatet dr de 0,4 mkr som avsatts for att
driva forséljningsirendet i bolaget.

GSAB: Prognosen sitts for aret till noll i resultat eftersom de direkttilldelade
avtalen med Visttrafik och Trafikkontoret 4r utformade utifran
sjdlvkostnadsprincip.

Fore reglering pekar prognosen for Trafikavtalet pa ett resultat pa 8,4 mkr. Den
positiva prognosen beror framfor allt pa lagre personalkostnader samt covid-
relaterade bidrag om ca 5,7 mkr.

Prognosen for Utforandeentreprenadavtalet pekar pa ett resultat for ret med -15
mkr. Kostnader for inhyrd personal har dkat. Intéktssidan &r inom UE-avtalet
problematisk pa grund av att bestéllning av projekt och arbeten for innevarande ar
sker 16pande. Denna systematik skapar osékerhet i bemanning och dialog mellan
parterna. Efter en oversiktlig intdktsprognos kan GS konstatera att betalplanen ar
underfinansierad med ca 8 mkr samt att ytterligare 7 mkr skulle behova tillforas till
befintlig verksambhet sa att principen for sjdlvkostnad kan uppnas.

3.2.3 Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i mkr  Period Helar

Avvikel = Progno Fg Bokslut

Utfall Budget progno  Budget 5
se S S fg ar

GSK -0,6 0,2 -0,8 -1,0 -0,2 0 -1,1
GSB 14,0 9,6 4.4 12,0 12,4 9,2 21,1
GST 3,6 2,9 0,7 3,0 3,0 3,0 3.1
GSAB 0 3 -3 0 0 0 0
tR°re'SGreS“'ta 17,0 15,7 1,3 14 15,2 12,2 23,1
Finansiellt 1,3 0,4 0,9 1,9 0,8 0,7 1,2
netto
Resultat efter
finansiella 18,3 16,1 2,2 15,9 16,0 12,9 24,3
poster
Avgar
minoritetsintre 0 0 0 0 0 0 0
sse 15% VT
Koncernens 18,3 16,1 2,2 15,9 16,0 12,9 24,3
resultat

GSK: Resultatet i moderbolaget har paverkats negativt pa grund av de nya
omstindigheter som uppkommit i dotterbolagen i samband med avvecklings- och
forséljningsiarendena.

GSB:

Intikter

Intékterna avseende linjetrafik dr ungefar halften sa stora under 2022 jamfort med
foregaende &r beroende pé att trafikavtalet upphdrde i mitten av juni.
Trafikintdkterna blev ca 2 mkr hogre dn budget tack vare en gynnsam
indexutveckling.
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Dessutom har intdkterna 6kat for de poster som vidarefaktureras till kund, till
exempel uppvarmningskostnader pa grund av hogre priser, och brénsle pa grund av
hogre pris och forbrukning.

Att intdkterna ligger i samma niva som foregdende ér, trots halvarsdrift, beror pa
att samtliga 65 bussar som anvéndes i linjetrafiken har avyttrats for en kopeskilling
om ca 78 mkr.

Kostnader

Kostnaderna har paverkats av hoga energipriser, bade gillande drivmedel och
uppvarmning. Drivmedlen har man dock kompenserats for tack vare trafikavtalets
indexklausul. Den del av uppvarmningskostnaderna som uppkommit pa
Kvilledepan har man ocksa till stor del kompenserats for, dd 80% av faktiska
uppvarmningskostnader vidarefaktureras till Visttrafik.

De kostnader som blivit lagre &n budget ér frédmst de som avser underhéll av
fastighet och reparation av fordon. De kostnader som i budget avsatts for att klara
av ett avtalsavslut och en 6verlamning till ny trafikoperator behdvde inte utnyttjas
till fullo.

Resultat

Forutom trafikavtalets gynnsamma indexreglering och det smidiga
avvecklingsprojektet beror den positiva resultatavvikelsen ocksa pa att depa Kville
har genererat ett resultat pa 0,5 mkr 6ver budget. Forsdljningen av de 65 bussarna
medforde ingen méirkbar avvikelse mot budget pa resultatniva.

GST:

Intiikter

Over budget for enheterna Hallplatsservice och NET. Under budget for
Resurspoolen. Enheten Hittegods budgeterades pa helar, men avvecklades efter
avtalsforlust i juni, och har dérfor lagre intdkter 4n i budget. Skyltverkstaden ligger
i nivd med budget.

Kostnader

Hoga energipriser paverkar kostnadssidan negativt. Detta kompenseras inte for pa
intiktssidan. Kostnaden for personal och material foljer intikterna vil, da de i hog
grad vidarefaktureras till kund. I samband med avvecklingen av Hittegods har en
del merkostnader uppkommit, bland annat pa grund av hog personalomséttning.

Resultat

Goda bestéllningsnivéer i det nya avtalet med Véstfastigheter ger en god
resultatforbattring for enheten Hallplatsservice. Enheten NET:s extrabestéllningar
avseende Storningshantering bidrar ocksa positivt, medan Resurspoolen och
Hittegods péverkar negativt.

GSAB:

Goteborgs Sparvigar visar efter augusti ménad ett resultat pa 0 mkr. Utifran
principen om sjdlvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (30,9 mkr) och
Utférandeentreprenadavtalet (-9,4 mkr) bokats upp for motparterna Visttrafik och
Trafikkontoret.

Resultatet fore uppbokning ér positivt inom ramen for Trafikavtalet och kan
forklaras av att personalkostnaderna dr lidgre 4n budget for perioden. Bolaget har
dessutom fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag om 5,7 mkr, vilket inte finns
med i budget.

Inom ramen for Utforandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett
minusresultat fore resultatuppbokning. Det kan framfor allt forklaras med hogre
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kostnader for inhyrd personal &n budgeterat samt for laga intékter for utférda
arbeten. En pagaende dialog fors mellan Goteborgs Sparvégar och Trafikkontoret
géllande kostnader inom de olika avtalsdelarna samt kring budgetfrdgor som ror

helheten for drift och underhéall av banan.

3.2.4 Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Aktuell -
Benamning projekt enl. Budget per bl prognos for ?er_aknaos
. . . tom fardigt (ar,
inv. plan, i mkr projekt . hela
perioden . kv)
projektet

Uppgradering Hastus 35,0 6,9 35,0 2024, Q1
I\H/Ij;élmatn.utrustnlng RTX, 28.0 8.1 28,0 2023, Q3
Skenrensare ersattare for
RSS061 20,0 3.1 20,0 2022, Q3
Montagebil ers for WFX976 10,0 0 10,0 2023, Q4
Montagebil ers for EGN377 10,0 0 10,0 2023, Q4
Matsystem for
kontaktledning 10,0 0 10,0 2023, Q4
Kranbil ersattare for
XEU299 8,0 1,6 6.0 2022, Q3
GSB och GST har inga investeringsplaner for 2022.

3.2.5 Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

. Utfall till och 5

Belopp i tkr med 31 aug Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande

Ovriga intakter

Beddmd nettokostnad

Inget av koncernens bolag rapporterar ndagra extrakostnader.
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3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Ingen rapportering frdn GSB och GST.

GSAB:

Uppdrag Ny sparvagn:

I slutet av 2019 dverlits avtalet med leverantren Bombardier/Kiepe (numera
Alstom) till Véstra Gotalandsregionen. Detta innebér att Visttrafik affdrsleder
Uppdrag Ny sparvagn medan GSAB projektleder Uppdrag Ny spérvagn.

Batch nrl — 40st M33:

De tvé forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkédnnande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km
som avtalet stipulerar och ar foremal for slutligt godkdnnande. Ytterligare 21st
vagnar har levererats och det finns en leveransplan mot varen 2023 for de
resterande 17st vagnarna som ingick i den forsta bestillningen.

Batch nr2 — 40st M34:

Ytterligare 40st vagnar, M34, har bestillts av Vistra Gotalandsregionen for
pabdrjan av leverans i borjan av 2024 samtidigt som depéd Ringon etapp 11
driftsitts.

Batch nr3 — 20st M34:
Ytterligare 20st vagnar, M34 har bestillts av Vistra Gotalandsregionen for beddmd
slutleverans 2026 alternativt kvartal 1 2027.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt dérefter pga kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet
negativt pd manga olika sétt. Projektet i sin helhet bedoms i nuldget vara
slutlevererat varen 2027.

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp I1:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringdn etapp 1. Baserat pé erfarenheterna
delprojektleder GSAB &ven etableringen av etapp Il {for att kunna ha erforderlig
depakapacitet i synk med leveranserna av den forsta M34 vagnen i borjan av 2024,
Uppdrag Ny sparvagnsdepé Ringon etapp II projektleds av
Visttrafik/Véstfastigheter.

Delarsrapport augusti 2022 bolag 17 (17)
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB 2022-04-20



4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Specifikation av realisationsresultat vid
avyttringar av fastigheter och bolag

Realisationsresultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation

rearesultat Objekt Utfall Motpart

avyttring (fastighet/bolag) | period (externt/kommun/Stadshuskoncernen)
fastighet/bolag

Ingen forsdljning av fastighet eller bolag under perioden.

Paverkan pa bolaget utifran den ekonomiska
utvecklingen

GSB: Den éterstdende verksamheten i bolaget, som omfattar depé och verkstad i
Kville, paverkas framfor allt av hoga energipriser. Dels géller detta for
uppvarmning av fastigheten, men dven for tjdnster och varor som ingér i
verksamhetsutovningen. I avtalet kompenseras man i stor utstrackning for dessa
kostnadsdkningar, och resultatpaverkan ar begrinsad.

GST: Bolagets verksamheter paverkas i forsta hand av stigande drivmedels- och
energikostnader. Mojligheten att kompensera for detta dr begrdnsade dé storre
delen av intékterna &r i avtal med bestéllarna, och bundna under avtalsperioderna
som striacker sig 6ver flera ar. Diskussioner har inletts for att utreda mojligheterna
att far kompensation for kostnadsdkningarna.

GSAB: Den hoga inflationen har skapat hogre kostnader for inkdp kopplat till
sparvagnarna men ocksa hogre kostnader for drivmedel hos Infrastruktur. Detta har
tagits i beaktning i bolagets prognos for aret.
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