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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till
och med 14 september 2022.

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for inkGp och

upphandling

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick den 12 september 2019 i uppdrag av Kommunfullmaktige att,
tillsammans med Inképs- och upphandlingsnimnden och Kretslopp- och
vattennamnden, ta fram forslag pa hur staden kan styra ink6pare och anvindare i stadens
alla nimnder och bolag mot mer hallbara val genom att i stérre utstrickning arbeta
strategiskt med klimatfragor vid inkép och upphandling. Utifran uppdraget togs ett
forslag pa omarbetad riktlinje f6r Inkép och upphandling fram. Forslaget skickades pa
remiss till ett antal nimnder och styrelser och bearbetades direfter ytterligare. Inkops-
och upphandlingsnimnden godkinde den 21 december 2021f6rslaget och skickade det till

Kommunstyrelsen for fortsatt politisk hantering.

Forslaget

Den reviderade riktlinjen tydliggor i storre utstrickning det strategiska arbetet med
klimatfrigor vid inkép och upphandlingar. Vidare har riktlinjen arbetats om for att
motsvara dagens krav pa styrande dokument, dir det framgar vilket ansvar som namnder
och styrelser har och vilket ansvar som ligger pa nimnden f6r inkép och upphandling.

Ansvarsférdelningen har dven fortydligats inom omrade kontroll och uppféljning.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutade att Goteborgs Stads riktlinje f6r inkép och upphandling

skulle revideras 1 enlighet med forslaget.

For Gryaab
I den reviderade riktlinjen anges att deligda bolag dir Géteborgs Stad dr majoritetsagare
ar skyldiga att forhalla sig till riktlinjen. Riktlinjen anger att antal omraden som styrelser

ansvarar for. Gryaab ska se Over riktlinjen och vad den innebir f6r bolaget.

Uppdrag till ndmnder och styrelser om information till
Goteborgs Stads anstallda om grundlagens meddelarfrihet

och meddelarskydd

Forslaget
D, M, L, C, S och KD f6reslog att kommunstyrelsen och kommunfullmiktige skulle

besluta att:

1. Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla
anstillda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
férekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missférhéallanden.

2. Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att informera om
att 1 Goteborgs Stad forvintar vi oss ett Oppet och transparent informationsflode
om verksamheten och dir alla anstillda vilkomnas att vid identifierade brister

kontakta politiker.

Som skil for yrkande anférdes bla. foljande. Efter att ha genomfort 200 intervjuer av
nyckelpersoner larmade Maria Wallin hosten 2020 i media om en utbredd tystnadskultur
inom Goéteborgs Stad. Med anledning av detta beslutade kommunstyrelsen att tillsdtta en
extern granskning av férvaltningarna inom det sociala omradet. Sommaren 2021 blev
utredningen offentligt tillgdnglio genom rapporten “Finns det en tystnadskultur i
Goteborgs Stad?” av Anna Ekstrom vilken utvidgade och forstirkte bilden av

tystnadskulturen. Inom stadens férvaltningar, bolag och centralt fran
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stadsledningskontoret pagar arbete for att motverka en organisationskultur som priglas av

individuell tystnad och tystnadskultur.

I utsagor som kommit till var kinnedom bl.a. genom berittelser frain Maria Wallins
intervjuer, sa kan vi hora fran medarbetare att de inte vagat rapportera vidare pa grund av
att chefer, HR-ansvariga eller kommunikatorer vid Géteborgs Stad formedlat information
till anstillda som varit felaktig. Till exempel att det har framforts att det lagstadgade kravet
pa lojalitet med arbetsgivaren skulle foérhindra att anstillda talar med politiker eller media
om missférhéallanden i1 verksamheten. Information behéver dirfér omgaende ga ut till
Goteborgs Stads alla anstillda om vad som giller avseende bland annat meddelarfriheten,
vilket 4r en grundlagsskyddad rittighet att sla larm till medier om missférhallanden,
meddelarskyddet, vilket dr ett anonymitetsskydd, och 1 forekommande fall skyldigheter att
rapportera om missforhéallanden (t.ex. direkt till ber6rd nimnd enligt Lex Sarah) samt att
vi i Goteborgs Stad forvintar oss ett 6ppet och transparent informationsflode om
verksamheten. Information till politiker behéver inte endast ga via chefer eller direktérer.
Alla anstillda har precis som vilken medborgare som helst ritt att kontakta nigon av
stadens politiker. Slutligen ska ingen medarbetare kinna att de hindras eller riskerar

repressalier om man viljer att uppmirksamma missférhallanden och otillborlig paverkan.

Beslut

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige beslutade 1 enlighet med f&rslaget.

For Gryaab

Gryaab har paborjat ett arbete med uppdragen och kommer att f6lja upp fragan med

styrelsen under hosten 2022.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och
brottsférebyggande program 2022-2026

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 11 december 2019 att ge stadsledningskontoret,
tillsammans med social resursnimnd, i uppdrag att ta fram ett nytt program for det

trygghetsfrimjande och brottsférebyggande arbetet i staden. Kommunstyrelsen beslutade
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den 31 mars 2021 att remittera ett forslag till Goteborgs Stads trygghetsskapande och
brottsforebyggande program till ett urval av nimnder och styrelser, kommunstyrelsens
rad samt externa aktorer. Kommunstyrelsen beslutade den 1 december 2021 att
aterremittera forslaget med uppdrag till stadsledningskontoret att utveckla nyckeltal och

indikatorer samt genomféra ett antal definierade revideringar.

Forslaget
Det 6vergripande malet for det foreslagna programmet 4r att Goteborg dr en trygg och
siker stad dar alla som lever, verkar och vistas tar ansvar och bidrar till 6kad trygghet och
minskad brottslighet. Programmet dr direfter uppbyggt utifran tva malsattningar for
arbetsprocessen samt tre malsittningar for det trygghetsskapande och brottstérebyggande
arbetets inriktning. Det finns strategier kopplade till varje mal. Programmets val av
strategier dr gjord fOr att na bista effekt pa malet inom programperioden. For varje

strategl anges ansvariga nimnder och styrelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja implementeringen av det gemensamma arbetet
enligt programmet. Varje nimnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar
for implementeringen i den egna organisationen samt for genomférandet av respektive

strategi.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade att anta G6teborgs Stads trygghetsskapande och

brottsférebyggande program 2022—2026.

For Gryaab
Program giller f6r stadens nimnder och styrelser 2022—-2026. Gryaab har inget utpekat
ansvar i programmet. Programmet innehéller dock ett antal strategier som alla nimnder

och styrelser ansvarar for.
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Revidering av Go6teborgs Stads regler for arvoden och

ersattningar

Bakgrund
Den 20 februari 2020 antog kommunfullmiktige G6teborgs Stads regler f6r arvoden och

ersittningar. Sedan dess har reglerna reviderats tva ganger.

Forslaget

Forslaget innehaller ett antal revideringar som ska bérja gilla den 1 januari 2023.
Andringarna ir, med undantag av forslaget om placering i arvodesgrupper for de fyra nya
nimnderna inom stadsutvecklingsomradet, enbart redaktionella i form av fértydliganden
eller text som tagits bort. En revidering innebir att deligda bolag fors in 1
gruppindelningen fér de kommunala bolagen De deligda bolagen finns inte med i
torteckningen dir drsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen redovisas. De
delidgda bolagen stod med i den sammanstallning av arvodesregler som gallde specifikt for
bolagen i Reglemente rérande ersittningar till kommunala fértroendevalda i Géteborgs
Stad men f6ll bort i samband med att Géteborgs Stads regler f6r arvoden och ersittningar
antogs. Det har inkommit ett flertal frigor om detta och gruppindelningen f6r Renova
AB, Gryaab AB samt Grefab har darfor lagts till reglerna. Forslaget innebir dven ett
tydliggbrande om att deltagande 1 forrittning pa distans arvoderas utifrin samma
principer som om man deltar fysiskt. Forslaget tydligegor ocksa vad som giller nir en
torrattning blir instilld pa kort varsel och den fértroendevalde inte kan aterta sin ledighet.

Forslaget innehaller ocksa revideringar inom féljande omraden:

e Regler om studiebestk och studiedagar for fullmiktiges ledaméter och ersittare
e Kommunfullmaktige ledamoters och ersittares ritt till heldagsarvode

e Text om medborgarvittnenas tjanstgoring

e Fortydligande gillande presidieledamoters ritt till forrittningsarvode

e Placering av nya nimnder inom stadsutvecklingsomradet i arvodesgrupper

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade i enlighet med f6rslaget.
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For Gryaab

Pa arsstimman den 8 mars 2022 beslutades att ersittning till styrelseledaméter och
suppleanter samt fortroendevalda lekmannarevisorer och suppleanter f6r dessa ska utga i
enlighet med vid var tid gillande Go6teborgs Stads regler f6r arvoden och ersittning.
Forindringarna innebdr endast att reglerna har fortydligats och innebir ingen skillnad vad

giller arvodena i sig.
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