‘(f Gryaab

Beslutsunderlag

Styrelsen 220923 Telefon: 031 64 73 27

Handldggare: Christina Nilsson Mejladress: christina.nilsson(@grvaab.se

Reviderad inkdpspolicy

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

Gryaabs inkopspolicy, enligt bilaga 1, faststills.

Sammanfattning

Pa styrelsemotet den 25 oktober 2018 beslutade styrelsen att revidera Gryaabs
inképspolicy pa sa sitt att bolaget gjorde ett avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje f6r
ink6p och upphandling i den del som giller skriftlig dokumentation fér
direktupphandlingar 6ver 50 000 kr. I Gryaabs inképspolicy angavs att bolaget
tillimpar gillande lagstiftnings dokumentationsgrans i lagen om offentlig
upphandling vid direktupphandling, vilken ar pa 100 000 kr. Gryaabs inképspolicy
faststilldes senast den 23 oktober 2020 och innebir fortfarande att Gryaab gor ett
avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje for inkép och upphandling i delen som galler

dokumentation vid direktupphandlingar.

Goteborgs Stads riktlinje f6r ink6p och upphandling reviderades i maj 2022 och har
gett Gryaab skil att se 6ver sin inkopspolicy. Forslaget till reviderad inkopspolicy
innebdr att skrivningen att Gryaab tillimpar gillande lagstiftnings
dokumentationsgrins vid direktupphandling tas bort. Gryaab kommer dirmed inte
lingre gora avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje for inkép och upphandling utan

kommer att dokumentera direktupphandlingar i enlighet med riktlinjen.

Ink6Spspolicyn har dven reviderats pa sa sitt att det anges att attestberittigade
ansvarar for att bolaget, dir s ir moijligt, stiller krav pa leverantorers/entreprenorers

arbetsrittsliga villkor samt deras arbete med miljéfragor och social hansyn.
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BedOdmning ur ekonomisk dimension

Gryaab bedomer inte att det far nagra ekonomiska konsekvenser férutom en liten

okning av administrativt arbete.

Beddmning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension.

BedOdmning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Samverkan

Arendet har behandlats pa samverkansgruppsmote den 16 september 2022.
Bilagor
1. Reviderad inképspolicy

2. Gryaabs nuvarande ink&pspolicy
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Arendet

Arendet avser revidering av Gryaabs inkoépspolicy. Revideringen innebir att Gryaab
kommer f6lja Goteborgs Stads riktlinje for ink6p och upphandling utan avsteg.
Foriandringen innebir att Gryaab tillimpar dokumentationsplikt vid 50 000 kr i stallet

t6r vid 100 000 kr som tillimpas idag.

Beskrivning av arendet

Pa styrelsemotet den 25 oktober 2018 beslutade styrelsen att revidera Gryaabs
inképspolicy pa sa sitt att bolaget gjorde ett avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje f6r
ink6p och upphandling avseende skriftlig dokumentation for direktupphandlingar
over 50 000 kr. I Gryaabs inképspolicy angavs att bolaget tillimpar gallande
lagstiftnings dokumentationsgrins i lagen om offentlig upphandling vid
direktupphandling, vilken 4r pa 100 000 kr. Gryaabs ink&pspolicy faststilldes senast
den 23 oktober 2020 och innebir fortfarande att Gryaab gor ett avsteg fran
Goteborgs Stads riktlinje f6r ink6p och upphandling 1 delen som giller
dokumentation vid direktupphandlingar 6ver 50 000 kr.

Goteborgs Stads riktlinje f6r inkép och upphandling reviderades i maj 2022 och har
gett Gryaab skil att se 6ver sin inkdpspolicy. Forslaget till reviderad inkSpspolicy
innebdr att skrivningen att Gryaab tillimpar gillande lagstiftnings
dokumentationsgrins vid direktupphandling tas bort. Gryaab kommer dirmed inte
lingre gora avsteg fran Goteborgs Stads riktlinje f6r inkép och upphandling utan

kommer att dokumentera direktupphandlingar i enlighet med riktlinjen.

Ink6Spspolicyn har dven reviderats pa sa sitt att det anges att attestberittigade
ansvarar for att bolaget, dir sd dr mojligt, stiller krav pa leverantorers/entreprenorers

arbetsrittsliga villkor samt deras arbete med miljéfragor och social hansyn.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

Av Gryaabs dgardirektiv f6ljer att Gryaab AB ska anta for verksamheten limpliga
policies som ska utvirderas och omprévas i en takt som bolaget finner limpligt. Av
Gryaabs policydokument, som faststillts av styrelsen, f6ljer att styrelsen faststiller
Gryaabs inképspolicy. Gryaab bedomer dirfor inte att drendet ar av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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Bolagets beddomning

Revideringen av inképspolicyn innebir att Gryaab inte lingre kommer géra avsteg
fran Goteborgs Stads riktlinje avseende dokumentationsgransen for
direktupphandlingar. Gryaab ser en fordel att ha samma grins som 6vriga
forvaltningar och bolag. Styrelsen foreslds dirfor faststilla reviderad inképspolicy

enligt bilaga 1.
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Bilaga 1
Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Gé6teborg, 031-64 74 00, gryaab.se

Inkopspolicy

Syfte
o Sikerstilla att inkép och upphandling sker 1 enlighet med gillande lagstiftning och

Goteborg stads riktlinjer.

e Sikerstilla att inkép och upphandling sker i enlighet med Gryaabs inképshandbok
och Gryaabs riktlinjer.

e Sikerstilla att varor och tjanster képs med ritt kvalitet till ldgsta kostnad och med

minsta mojliga miljopaverkan.

e Langsiktigt medverka till att uppna en marknadssituation som priglas av en vil

fungerande konkurrens.

Omfattning

Denna policy giller all upphandling och alla inkép av varor, tjanster och entreprenader

inom Gryaabs verksamhet och uppdrag.

Ansvar

Attestberittigade personer inom Gryaab ansvarar {for:

e Att medarbetare som handligger inképs- och upphandlingsirenden har

relevant kunskap om gillande lagstiftning, policys och riktlinjer.
e Att bolaget medverkar i och verkar f6r samordnad upphandling.

e Attavdelningar och grupper anvinder Goteborg Stads ramavtal, Gryaabs
egna ramavtal eller gemensamma ramavtal med andra kommunala

forvaltningar/bolag.
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o Att bolaget, dir sd dr mojligt, stiller krav pa leverantorers/entreprenorers

arbetsrittsliga villkor samt deras arbete med miljéfragor och social hansyn.

Forhallningssatt

Gryaabs medarbetare ska agera ansvarsfullt och etiskt 1 alla affirsrelationer 1 enlighet med

Gryaabs uppférandekod och policy och riktlinjer mot mutor f6r Géteborgs stad.

Relationer med affirspartners kinnetecknas av opartiskhet och affirsbeslut fattas utifrin

bolagets bista.

Inkop och upphandling ska goras med nyttjande av de konkurrensméjligheter som finns

och i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Tillampning
Inkop och upphandling sker i enlighet med gallande lagstiftning och Géteborg stads

riktlinjer.

I ink6pshandboken "Tillimpning av inképspolicy™ forklaras och redovisas tillimpningen

av inkopspolicyn pa ett mer detaljerat sitt.

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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Bilaga 2
Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Gé6teborg, 031-64 74 00, gryaab.se

Inkopspolicy
Syfte

o Sikerstilla att inkép och upphandling sker i enlighet med gillande lagstiftning och

Goteborg stads riktlinjer.

e Sikerstilla att inkép och upphandling sker i enlighet med Gryaabs inképshandbok
och Gryaabs riktlinjer.

e Sikerstilla att varor och tjanster képs med ritt kvalitet till ligsta kostnad och med

minsta mojliga miljépaverkan.

e Langsiktigt medverka till att uppnd en marknadssituation som priglas av en vil

fungerande konkurrens.

Omfattning

Denna policy giller all upphandling och alla inkép av varor, tjanster och entreprenader

inom Gryaabs verksamhet och uppdrag.

Ansvar

Attestberattigade personer inom Gryaab ansvarar for:

e Att medarbetare som handligger ink&ps- och upphandlingsirenden har

relevant kunskap om gillande lagstiftning, policys och riktlinjer.
e Att bolaget medverkar i och verkar f6r samordnad upphandling.

e Attavdelningar och grupper anvinder Goteborg Stads ramavtal, Gryaabs
egna ramavtal eller gemensamma ramavtal med andra kommunala

forvaltningar/bolag.

e Att dir sd dr mojligt staller krav pa leverantorers/entreprenorers arbete med

miljohansyn och social hinsyn
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Forhallningssatt

Gryaabs medarbetare ska agera ansvarsfullt och etiskt 1 alla affirsrelationer 1 enlighet med

Gryaabs uppfoérandekod och policy och riktlinjer mot mutor f6r Géteborgs stad.

Relationer med affirspartners kinnetecknas av opartiskhet och affirsbeslut fattas utifrin

bolagets bista.

Inko6p och upphandling ska goras med nyttjande av de konkurrensméjligheter som finns

och i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Tillampning

Inkop och upphandling sker i enlighet med gallande lagstiftning och Géteborg stads
riktlinjer. Gryaab tillimpar gillande lagstiftnings dokumentationsgrins i lagen om
offentlig upphandling vid direktupphandling och gor dirmed ett avsteg frain Goteborgs
Stads policy for inkép och upphandling.

I ink6pshandboken "Tillimpning av inképspolicy™ forklaras och redovisas tillimpningen

av inkopspolicyn pa ett mer detaljerat sitt.

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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