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Protokoll samverkansgrupp Gryaab

Arende: SGG
Tid: 2022-06-09 kl. 12:10-14.00
Plats: Skagerrak

Foretradare for arbetsgivaren:
Karin van der Salm, Gryaab
Robert Kulka, Gryaab

Foretridare for arbetstagarorganisationer:
Jenny Eriksson

Lars-Erik Stefansson

Patric Rhodin

Liza Wellsjo

Safa Hadi

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning

1. Val av justeringsperson
Jenny Eriksson valjs till justeringsperson.
1.1 Faststallande av dagordning
2. Foregaende protokoll

2.1 SGG mote 2022-04-20

Inga synpunkter har inkommit kring féregaende protokoll.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Viktiga handelser till och med 31 maj 2022

Arbetsgivaren informerar att man avslutat tre upphandlingar. En rérande licens och underhall av
Gryaabs styrsystem Desigo for bland annat ventilation och varme. Vidare genomfordes en
upphandling av ventiler samt en upphandling av lunchmaltider som tillhandahalls Gryaabs

medarbetare.

Vidare har avtal tecknats med Alingsds kommun avseende mottagande av organiskt avfall pa
Gryaab. Avtal har dven tecknats med Goteborgs Stads Intraservice avseende arbetspsykologiska

tester.

3.2 Manadsbokslut april

For aktuellt manadsbokslut, se bifogat material till kallelsen.

4. Kvalitet, sédkerhet och arbetsmiljo

4.1 Yttrande till Stadsrevisionen med anledning av
granskningsredogorelse for 2021 och rutin foér uppféljning av

privata utforare

Arbetsgivaren informerar att Gryaab med anledning av Stadsrevisionens granskningsredogérelse
tor 2021 pa tagit fram en rutin och mall f6r uppfoljning av privata utférare kopplat till Revaq-

slam.

Vid nidstkommande revision kommer stérre fokus ligga pa bland annat inkép av drivmedel och

korjournaler.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift april-maj 2022

Arbetsgivaren informerar att reningsresultatet ser bra ut for perioden. For aktuell, detaljerad

manadsrapport, se bifogat material till kallelsen.

5.2 Uppstromsrapport
Uppstromsrapporten har skickats ut inféor SGG som alla har tagit del av. Inga synpunkter

toreligger.
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5.3 Arbetet med GoOteborgs Stads program for full delaktighet for

personer med funktionsnedséattning 2021-2026

Arbetsgivaren informerar att G6teborgs Stads program f6r full delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning 2021-2026 galler f6r Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser.
Syftet med programmet ér att forbattra levnadsvillkoren f6r malgruppen genom att G6teborgs
Stads tjnster och miljéer ska fungerar for alla. Programmet innehéller tio rittighetsomraden. Sex
av dessa tio rittighetsomraden galler f6r alla nimnder och styrelser och dirmed dven f6r Gryaab.
Till varje rittighetsomrade finns ett Gvergripande mal med tillhérande strategier. Gryaab ska
implementera dessa strategier och koppla egna aktiviteter till rittighetsomradena. Med hjilp av
planen ska Gryaab sikerstilla att bolaget gor det som gar for att forbattra levnadsvillkoren for

savil medborgare som medarbetare.

5.4 Uppdrag fran Goteborgs Stad
Arbetsgivaren informerar att Gryaab har fatt ett antal uppdrag fran
Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige i Géteborgs Stad. Infér samverkan har en redogorelse

tor uppdragen samt statusen skickats ut. Inga synpunkter eller fragor foreligger.

5.5 Omvérldsanalys 2022

Arbetsgivaren informerar att riskgruppen har genomfért den drliga omvirldsanalysen infor
styrelsens policydag. Vid riskbedémningen identifierades ett antal processer och hindelser som
bedéms som positiva och med potential att forbittra Gryaabs verksamhet. Processerna beskrivs
som méjligheter och atgirderna ar inriktade pa att skapa férutsittningar for att de ska kunna

genomforas. Dokumentet utg6r en av de riskanalyser som ingar 1 Gryaabs samlade riskbild.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar att pagiaende rekryteringar ir fastighetsskotare, systemforvaltare,
drifttekniker och gruppchef AIT. Kommande rekryteringar dr: elkonstruktor, miljoingenjor
(vikariat) och utvecklingsingenjor. Arbetsgivaren har avslutat rekrytering av automationsingen;jor,
gruppchef Fastighet, miljéingenjor, underhallsingenjor EL, kontrollrumsingenjoér samt

sommarjobbare.
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6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)
Punkter pa som avhandlades under féregiende samverkan var: tillfillig gruppchef Labb,

information kring pagiende rekryteringar samt dialog kring moteskultur pa Gryaab.

6.3 Utvardering av Ionedversyn 2021
Arbetsgivaren gor tillsammans med de lokala fackliga parterna en utvirdering av arets
l6nedversynsrunda. Kommunal 6nskar att fa aterkomma med sina synpunkter och tankar till

nasta samverkansmote.

Over lag ir alla parter Gverens om att processen i sin helhet fungerade bra, dock behover
arbetsgivaren till nistkommande rundor arbeta ytterligare med att f6rsoka fainga medarbetarnas
forviantningar och vara tydligare med férvantningarna som stalls pa medarbetarna. Detta i syfte
att na en storre samsyn. Arbetsgivaren upplever att det under denna runda, trots bra paslag, var
ett antal medarbetare som var missnéjda med loneutfallet. Upplevelsen var att bada parterna

mottes med olika uppfattningar och férvantningar.

Vision efterfragar att arbetsgivaren ska vaga prata mer kring medarbetarnas forvintningar
gillande den egna lonedkningen och kring l6nespann generellt. Arbetsgivaren instimmer och
uppger att en del 1 arbetet dr att komplettera befintlig medarbetarsamtals mall med fragor som
berér forvintan, bade fran arbetsgivarens hall samt fran medarbetaren. Dialogen ér vildigt viktigt

mellan chef och medarbetare och den behover ske regelbundet under hela aret.

6.4 Halsoprofilsundersékning

Arbetsgivaren informerar att den inplanerade hilsoprofilundersokningen kommer att genomforas
utav Falck under oktober 2022. Undersokningen kommer innehalla samma moment som i
foregaende undersokning. Information kommer att skickas ut till medarbetare innan

undersokningarna paborjas.

6.5 Psykosociala arbetsmiljéronder
Arbetsgivaren informerar att arbetet med de psykosociala arbetsmiljéronderna pagar och att det
ser lite olika ut hur langt man kommit men det kan konstateras att alla paboérjat att arbeta med en

handlingsplan.
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7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya
Arbetsgivaren informerar att styrgruppen just nu arbetar med teknikval. Vidare dr det mycket
fokus pa miljotillstand och strategier kring cirkularitet. Finanseringsprocessen pagar i dialog med

agarna.
Nista vecka, den 16 juni, ar det dgarrad.

Vidare diskuterades arbetsmiljon inom projektgruppen. Man ir gemensamt Overens kring vikten

av att kontinuerligt arbeta med dessa fragor.

8. Ovriga fragor

8.1 Styrelsens inriktningsdokument

Arbetsgivaren informerar att styrelsens inriktningsdokument f6r 2023 har upprittats. For mer

information, se inriktningsdokument bifogat till kallelsen.

8.2 Gryaabs samlade riskbild juni 2022

Arbetsgivaren informerar att en samlad riskbild f6r Gryaab har tagits fram. Den samlade riskbild
juni 2022 baserar sig pa riskbedomningar utifrin de fem riskanalyser som utférs regelbundet. Det
har inte tillkommit ndgra nya risker sedan den samlade riskbilden som faststilldes i december
2021. Den samlade riskbilden har uppdaterats utifran tillkommande uppgifter sisom vidtagna och

nya atgirder inom respektive riskomrade.

8.3 Medarbetarenkaten (Kommunal)

Kommunal uppger att arbetsgivaren inte publicerade eller informerade alla medarbetare kring
resultatet kopplat till fraigorna om krankande siarbehandling. Arbetsgivaren uppger att
information har gatt ut och att resultatet har gatt ut i flera forum internt. Arbetsgivaren upplever
inte att man har dolt resultatet utan hanterat de korrekt, diremot behovs ett fortsatt arbete med
att informera alla medarbetare om hur och vad man kan gora nir man upplever sig blivit krankt
eller om man ser att en kollega far illa. Arbetsgivaren har nolltolerans foér krinkande
sarbehandling, dock ir det viktigt att det kommer till arbetsgivarens kinnedom nir det uppstar en

situation for att arbetsgivaren ska kunna hjilpa och agera.
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8.4 Mote med Kommunal Vast
Arbetsgivaren informerar att man kommer att kalla Kommunal Vist till ett lokalt mé6te for att ha
en dialog kring den lokala samverkan pa Gryaab mellan arbetsgivaren och Kommunal.

Arbetsgivaren kommer skicka ut en kallelse inom kort.

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare
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