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1 Sammanfattning

Det trafikavtal som GSB trafikerat, med Vésttrafik som huvudman, géllde frén och
med juni 2012 och avsag linjetrafik i omrade Trafik G6teborg Centrum. Avtalet
strickte sig till och med 2022-06-12 och omfattade en &rsproduktion om 2,7
miljoner tidtabellskilometer och 155 000 tidtabellstimmar. Trafiken kérdes med 65
egendgda bussar, varav 30 var drevs med el. Personalstyrkan omfattade ca 200
forare (ca 120 fast anstéllda), 15 chefer och tjanstemén samt 8 tekniker och 6vrig
personal. Bolaget bedriver dessutom depaverksamhet i avtal med Vésttrafik samt
en verkstad vid Depé Kuville.

Under hosten 2020 genomforde Visttrafik en ny upphandling for det aktuella
trafikomradet, med vissa fordndringar i avtalets omfattning. GSB ldmnade in ett
anbud pé detta i borjan av 2021.

I april 2021 kom Visttrafik med beskedet att GSB inte fick tilldelning i ndgot av de
inlimnade anbuden och GSB star ddrmed utan avtal om att bedriva linjetrafik efter
det nuvarande avtalets utgang 2022-06-12. VD beslutade da att starta ett
avvecklingsprojekt inom GSB eftersom bolaget kommer vara utan trafikavtal med
Visttrafik i juni 2022. Projektet har 16pande avrapporterats pa samtliga
styrelsemoten i GSK och GSB under hosten 2021 och under forsta halvaret 2022.

Under forsta halvaret 2022 har stor energi lagts pa att leverera trafik till normal
malniva, vilket bolaget lyckats med. For att sikerstélla att trafiken uppréttholls
personellt erbjods timanstillda forare visstidsanstillning, med fasta scheman, fram
tills att trafikavtalet upphor. For att finga upp signaler om avgéngar hos
nyckelpersoner gjordes kontinuerliga riskanalyser samt samtal med berorda
medarbetare.

Sammanfattningsvis kan sdgas att GSB levererade trafik pa en hog niva édnda fram
till sista dagen och alla medarbetare ska ha ett stort tack for goda insatser.

I borjan av juli var de flesta delarna av avvecklingen gjord och den del som &terstar
ar kring arkiv och IT-fragor.

GSB:s aterstdende verksamhet bestar nu av Depa Kville. P4 depén har drygt 100
bussar uppstillningsplats samt servicehall for daglig skotsel och verkstad.
Trafikbolaget som anvénder depan idag dr Transdev Sverige AB. GSB:s
verksamhet vid Depa Kville har fem anstédllda och en omséttning pé ca 18 mkr
(2022). Nuvarande avtal med Visttrafik for depaverksamheten géller till och med
2023-12-31. Visttrafik har eventuella planer pé en forléngning av
depaverksamheten da bygget av en ny depé vid Jarnbrott i Véstra Frélunda &r
forsenat. En utredning om vad hur denna verksamhet ska hanteras framover pagar.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmitt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal

Utfall 2020

Utfall

Utfall 2021

perioden
2022

Prognos
helar 2022

Resande (miljontals)

12,1

11,3

4,5

Resandefoérandring jfr - -

+46%

2021

Utférd trafik

99,93%

99,83% 99,90%

GS Buss avslutade trafikavtalet med Visttrafik den 13 juni 2022 och jamf6relser
med helar och helarsprognoser ér darfor inte tillampligt.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period

Prognos helar
jamfort med helar

foregaende ar

foregaende ar

21.2

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Det trafikavtal som GSB trafikerat, med Vésttrafik som huvudman, géllde fran och
med juni 2012 och avsag linjetrafik i omrade Trafik G6teborg Centrum. Avtalet
striackte sig till och med 2022-06-12. Under hosten 2020 genomforde Vésttrafik en
ny upphandling for det aktuella trafikomradet, med vissa forandringar i avtalets
omfattning. GSB ldmnade in ett anbud pa detta i borjan av 2021.

I april 2021 kom Visttrafik med beskedet att GSB inte fick tilldelning i nagot av de
inlimnade anbuden och GSB stod ddrmed utan avtal om att bedriva linjetrafik efter
det nuvarande avtalets utgang 2022-06-12.

Ett projekt for att sidlja GSB paborjades under varen 2020 med hjilp av extern
konsulthjélp. Under projektets gang forlorades anbudet om att bedriva fortsatt
linjetrafik efter 2022-06-12. Bolaget forlorade ddrmed sin attraktivitet i
forsdljningshénseende, och det aktiva arbetet med forséljning avslutades.

Fran varen 2021 har bolaget bedrivit ett avvecklingsprojekt for att sdkerstélla ett
kontrollerat och kostnadseffektivt avslut av trafikavtalet. Sista bussen korde in till
depé Kruthusgatan 13 juni 2022 k1.01:47. I skrivande stund dr merparten av
avvecklingen av trafikavtalet klart, aterstér arbete med IT- och arkivfragor.
Avvecklingen har gétt mycket bra till ldga kostnader.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.2.1 Riktade overgripande verksamhetsmal

Den storsta verksamhetsdelen, linjetrafik har avvecklats efter avtalsslut 2022-06-
12. Ingen afférsplan upprattad for 2022 och dirav ingen sdrskild rapportering kring
de dvergripande mélen.

2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

2.2.3 Verksamhetsnara mal

Ingen rapportering med hénvisning till avvecklingen av linjetrafiken
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
Aktuell period | period

(ack sedan foregaende ar | Prognos 2022
arets borjan) (ack sedan
arets borjan)

Utfall dec
2021

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

11,4% 10% 9,5%

127 2

Bolagsextern
personalomsattning* 0,7%
(%)

Det trafikavtal som GSB trafikerat, med Visttrafik som huvudman, gillde fran och
med juni 2012 och avsag linjetrafik i omrade Trafik Goteborg Centrum. Avtalet
strackte sig till och med 2022-06-12. Personalstyrkan omfattade ca 200 forare (ca
120 fast anstillda), 15 chefer och tjansteméin samt 8 tekniker och 6vrig personal.
Bolaget bedriver dessutom depaverksamhet i avtal med Vésttrafik samt en verkstad
i Kville.

Under hosten 2020 genomforde Visttrafik en ny upphandling for det aktuella
trafikomradet, med vissa forandringar i avtalets omfattning. GSB lamnade in ett
anbud pa detta i borjan av 2021.

I april 2021 kom Visttrafik med beskedet att GSB inte fick tilldelning i ndgot av de
inlimnade anbuden och GSB stod ddrmed utan avtal om att bedriva linjetrafik efter
det nuvarande avtalets utgdng 2022-06-12.

Efter MBL-forhandlingar i juni 2021 har samtlig personal inom Trafikenhet
Centrum sagts upp och efter juli 2022 finns inga medarbetare anstédllda. Inom GS
Buss aterstar endast sju medarbetare, vilket efter september manad kommer att vara
fem medarbetare, p&4 Depa Kville.

Inga ytterligare rekryteringar dr planerade och en utredning om Depé Kvilles
framtid och vad som ska hidnda med bolaget GS Buss pégér.
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3.1.2

3.1.3

3.2

3.21
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Analys av situationen inom HR-omradet

Som beskrivits ovan dterstar fem medarbetare pa Depa Kville och utredning pagar
om enhetens framtid. Avtal finns fram till utgdngen av 2023.

Langsiktig kompetensforsorjning

Ingen langsiktig kompetensforsorjning ar planerad.

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utf?ll Progno progno Budge Boksolu
t else fg ar S S t tfg ar

Intakter 203,9 | 195,0 8,9 | 152,7 211,4 209,9 | 202,2 2349
Kostnader -189,9 | -185,4 45| -1311 | -1994 | -197,5 | -193,0 | -213,8
g‘:’e'se’es“' 14,0 96| 44| 216 12,0 12,4 92| 211
Finansiella 08| 02| 06| 02 1,5 03| 03 0,4
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 14,8 9,8 5,0 21,8 13,5 12,7 9,5 21,5
poster

Utfall till och med perioden

Intikter

Intékterna avseende linjetrafik dr ungefér hélften sé& stora under 2022 jamfort med
foregéende ar beroende pa att trafikavtalet upphorde i mitten av juni.
Trafikintékterna blev ca 2 mkr hogre 4n budget tack vare en gynnsam
indexutveckling.

Dessutom har intékterna dkat for de poster som vidarefaktureras till kund, till
exempel uppviarmningskostnader pa grund av hdgre priser, och brénsle pa grund av
hogre pris och forbrukning.

Att intdkterna ligger i samma niva som foregaende ér, trots halvarsdrift, beror pa
att samtliga 65 bussar som anvéndes i linjetrafiken har avyttrats for en kopeskilling
om ca 78 mkr.

Kostnader

Kostnaderna har paverkats av hoga energipriser, bade géillande drivmedel och
uppvarmning. Drivmedlen har man dock kompenserats for tack vare trafikavtalets
indexklausul. Den del av uppvérmningskostnaderna som uppkommit pa
Kvilledepan har man ocksa till stor del kompenserats for, d& 80% av faktiska
uppvarmningskostnader vidarefaktureras till Véasttrafik.

De kostnader som blivit ldgre &n budget &r frimst de som avser underhall av
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fastighet och reparation av fordon. De kostnader som i budget avsatts for att klara
av ett avtalsavslut och en 6verlamning till ny trafikoperator behdvde inte utnyttjas
till fullo.

Kostnaderna har ocksa paverkats av forsdljningen av bolagets 65 bussar, men
skillnaden handlar mest om bokforingsteknik; bussforsiljningen medforde ingen
markbar avvikelse mot budget pa resultatniva.

3.2.2 Prognos

Intikter

Eftersom trafikintdkterna upphorde i och med avtalsslut, &r det endast intdkterna
for depé Kille som behovt approximeras i prognosen. De intékter som pa helar
Overstiger budget dr huvudsakligen kostnader som vidarefaktureras till kund, till
exempel for brénsle och uppvérmning av lokal. D4 energipriserna fluktuerat
kraftigt under aret, d4r denna post mycket oséker for resten av aret. Helarets intikter
paverkas positivt av den pandemirelaterade ersittningen for sjuklonekostnader,
som uppgick till ca 0,8 mkr.

Kostnader

Aven pa kostnadssidan #r det i stort sett endast kostnaderna for depa Kville som
har behovt approximeras for resten av aret. Sarskilt osdkra ar posterna som avser
uppvarmning av lokal. Dock vidarefaktureras 80% av dessa till Vasttrafik, sa pa
resultatniva &r osdkerheten mindre.

P& heléret ar det framfor allt kostnader for reparation och underhall av lokaler och
fordon som har blivit lagre. Det var i budget svart att uppskatta vad ett avtalsslut
och en overldmning av lokaler till ett annat trafikforetag skulle innebéra.

3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.3.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Ack utfall | AKwuell 1 B iknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos for Sy
. ; N tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . hela

perioden kv)

projektet

Inga pagéende eller kommande investeringar.

3.2.4 Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

Belopp i tkr l:;ia(;l;;ll:uc; Prognos helar
Kostnader for flyktingmottagande 0 0
Ovriga intakter 0 0
Beddmd nettokostnad 0 0
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