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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet augusti 2022 antecknas.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2020-05-14 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att skapa
en kontinuerlig lagesbild for staden. Foreliggande rapport om trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ar den fjarde i sitt slag och utgor underlag for den centrala
lagesbilden till kommunstyrelsen. Den kontinuerliga lagesbilden utgér grund for stadens
trygghetsrad och kommunstyrelsen och ska ge kunskap om trender och tendenser inom
omraden som kan komma att paverka stadens invanare negativt och positivt. Den centrala
lagesbilden ska ta sin utgangspunkt i det befintliga arbetet som redan gors i staden.

Denna uppfoljningsrapport handlar om ekonomi- och beslutsperspektivet utifran det
brottsférebyggande arbetet.

Stratsys har anvants for inrapportering till stadsledningskontoret. Deadline for
inrapportering var den 22 augusti 2022 och enligt anvisningen ska styrelsen informeras
om rapporten. Rapporten omfattar samtliga bolag i Framtidenkoncernen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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1 Sakerstalla att stadens lokaler
och mark inte hyrs ut och
anvands till kriminell
verksamhet

Uthyrning av lokaler

Framtidenkoncernen har sedan maj 2021 en gemensam policy och riktlinje for
uthyrning av lokaler med syftet att sakerstélla att:

e ratt hyresgast far ratt lokal

o verksamheten som bedrivs i lokalen inte bidrar till att skapa otrygghet i
naromradet

e motverka och forsvara kriminell eller annan lagvidrig verksamhet och
organiserad brottslighet i koncernens lokaler

e verksamheten i lokalen inte far bidra, uppmuntra eller bejaka vald, rasism,
valdshejakande extremism eller bristande demokratiska vérderingar.

Koncernen ingar i ett natverk med andra forvaltningar och bolag i staden som hyr
ut lokaler till forenings- och kulturliv. Syftet med natverket &r att tka
kunskapsnivan och vara ett stod i arbetet med uthyrning av lokaler till férenings-
och kulturliv.

Koncernen tog under 2021 ocksa fram en gemensam checklista med
kontrollpunkter som kan anvandas infor och under uthyrningen av lokaler till bland
annat férenings- och kulturliv. Checklistan anvands ocksa for uppféljning av
uthyrningen.

Uppfoljning

GoteborgsLokaler, som till storsta delen hyr ut sa kallade kommersiella lokaler,
foljer systematiskt upp hyresgasters ekonomiska forhallanden av hyresgasten och
har regelbunden kontakt med hyresgaster. Uppféljning sker ocksa genom att tréaffa
hyresgaster vid besok i verksamheterna, vid brukarméten samt i méoten i
foretagarforeningar. Eventuella avvikelser utreds, dokumenteras, atgardas vid
behov samt rapporteras arligen i antal incidenter, antal utredningar och antal
atgarder.

Under 2022 kommer Framtiden, som en del av bolagets interna kontrollplan, att
genomfdra en uppfdljande granskning av koncernens arbete for uthyrning av
lokaler med utgangpunkt i koncernens nya policy och riktlinje for uthyrning av
lokaler och checklista som stéd for uthyrning av lokaler. Framtidens styrelse
kommer att fa en uppfoljning av granskningen i slutet av aret.

Stadsrevisionen kommer i sin granskningsplan for GoteborgsLokaler 2022 att
granska uthyrningen av lokaler. Uthyrning av lokaler &r en k&rnprocess i bolagets
verksamhet. Granskningen syftar till att bedoma om styrelsen har andamalsenliga
rutiner och en tillracklig intern kontroll avseende uthyrningsprocessen. Den
uppféljande kontrollen inom ramen for arets interna kontrollarbete och
Stadsrevisionens granskning utgor viktiga delar i analysen och beddmningen av om
bolaget har tydliga regler och lampliga rutiner for sin uthyrningsverksamhet samt
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om det foreligger behov av forbattring och utveckling.
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2 Motverka att staden inte
stodjer brottslighet vid inkop
och upphandlingar

Inkép/upphandling av entreprenader

Vi arbetar aktivt med att sékerstélla att oseridsa leverantorer samt
underentreprendrer i varje led inte har avtal med oss. | arbetet ingar en kontinuerlig
uppfdljning och prévning av leverantérernas seriositet, bland annat genom
samarbete inom Kunskapscentrum i Goteborgs Stad dar dven aktdérer som till
exempel polisen, kronofogden, ekobrottsmyndigheten, sékerhetspolisen och tullen
ingar.

| koncernens upphandlingar stéller vi krav pa arbetsrattsliga villkor i enlighet med
LOU och Upphandlingsmyndighetens rekommendationer. Vi utreder och i
forekommande fall utesluter leverantérer med onormalt 1aga anbud for att
motverka osund konkurrens. Vi staller krav pa god arbetsmiljésamordning med
kvalifikationer for Bas P och Bas U. Vi genomfor extern uppféljningskontroll av
vart byggherreansvar samt genomfor punktinsatser med stickprovskontroller for
arbetsmiljofragor och ID-06 (att ratt person ar pa ratt plats, med ratt utbildning och
kunskap samt kopplad till ratt arbetsgivare/foretag). Detta ar vasentligt for att
forhindra férekomst av fusk och svart arbetskraft via ID-06.

Under 2022 kommer vi intensifiera platsbesok pa byggarbetsplatser for att starka
uppféljning av arbetsréttsliga villkor. Platsbestken gors som ett led i uttkad
kontroll under entreprenadtiden som vi bedémer behéver utvecklas.

Upplysningsvis kommer lekmannarevisorerna i dotterbolagen Géteborgs
Egnahems AB och Framtiden Byggutveckling AB granska bolagens forebyggande
arbete mot oegentligheter i byggprocessen. Granskningen i dotterbolagen syftar till
att beddma om styrelserna har sakerstallt god intern kontroll for att férebygga
oegentligheter i byggprocessen. Mot bakgrund av ovanstaende kommer
Stadsrevisionen aven att granska moderbolaget for att bedéma om bolaget arbetar
med stdd och samordning av de byggande dotterbolagen kopplat till férebyggande
arbete mot oegentligheter i byggprocessen.
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3 BedoOmning av den viktigaste
prioriterade fragan inom det
brottsférebyggande omradet

Den mest prioriterade fragan for 6kad trygghet och minskad brottslighet bedoms
fortsatt vara genomférandet av insatserna inom Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden. Inom ramen for strategin pagar arbete med ett stort antal
insatser for okad trygghet och stadsutveckling i de sex utvecklingsomradena;
Bergsjon, Biskopsgarden, Hammarkullen, Hjallbo, Lovgardet och
Tynnered/Frélunda Torg.

Ekonomi- och beslutsperspektivet

Samverkan med Ovriga aktorer i staden avseende i forsta hand markanvisningar,
startplaner och start av planer bedéms vasentligt for att kunna géra de omfattande
investeringar i nyproduktion i utvecklingsomradena som strategin innebar. Under
ar 2020-2030 ar malet att fardigstalla 3 000 nya bostader i omradena. Utmaningen
bedoms oka med hansyn till konjunkturen och stigande priser pa material och
energi, vilket ocksa kan paverka majligheten att fa in fler aktorer som vill bade
bygga och utveckla omradena.

De lokala torgen i utvecklingsomradena har stor betydelse for
omradesutvecklingen och ar prioriterade i koncernens arbete kommande ar.
Bolaget bedomer att torgen har potentiella trygghetsvarden som inte fullt ut nyttjas
i nulaget och som kraver fortsatta satsningar for att kunna bidra till strategin i hégre
omfattning.

Brottsforebyggande omradet som helhet

Bolaget bedomer att den viktigaste fragan &r att koncernen fortsatt kan etablera
tillrackligt kraftfulla arbetssatt och processer for att std emot och hantera kriminell
verksamhet som paverkar tryggheten i omradena. En process och principer for hur
koncernen ska arbeta med nolltolerans mot kriminell verksamheten beslutades av
koncernledningen i slutet av 2021 och innebér dkad tydlighet kring ndr och hur vi
ska agera och att vi far ett tydligare och mer strukturerat arbetssatt — i hela
koncernen. Detta ska arbetas in i verksamheterna successivt och kommer inga som
en vasentlig del i koncernens nya kompetensplattform for att rusta medarbetare och
oka forutsattningarna for att fa genomslag i strategin for utvecklingsomradena.

Under 2022 &r en prioriterad fraga for Framtidenkoncernen ocksa att starka och
utveckla trygghetsvardarnas roller och uppdrag. En viktig del av strategin for
utvecklingsomraden é&r att det finns trygghetsvérdar pa plats i samtliga
utvecklingsomraden alla dagar i veckan for att 6ka den upplevda tryggheten och
trivseln for de som bor i vra omraden, verkar i vara omraden och besoker vara
omraden.
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