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DELEGATIONSORDNING

1. Delegationsordningens syfte

I ett aktiebolag ar styrelsen det hogsta beslutande organet. For att
verksamheten ska kunna bedrivas andamaélsenligt dr det n6dvandigt att
befogenheten att fatta beslut delegeras till befattningshavare, det vill siga
en person som innehar en viss tjanst i bolaget. Genom aktiebolagslagen har
vd en delegerad ritt att fatta beslut som ror bolagets lopande forvaltning.
Inom ramen for den l6pande forvaltningen delegerar vd i sin tur
befogenheten att fatta beslut till anstéllda i bolaget. Denna
delegationsordning beskriver vilka befattningshavare som tilldelats
beslutanderitt i siarskilda, for verksamheten angeldgna, fragor. Den
befattningshavare som far beslutanderitt delegerad till sig kallas "delegat”.

2. Allmant

Styrelsen for Liseberg faststiller denna delegationsordning
("Delegationsordningen”), medan fForetagsledningenve faststiller
Delegationsforteckningen ("Delegationsforteckningen”). Fératttridai

leenfeslen-belegationstfireteclmingennntes o iretagslodningen,

Den som fattar beslut i enlighet med delegation ansvarar for att beslutet
overensstimmer med gillande forfattningar, styrdokument och avtal.
Delegerad beslutanderitt far inte utévas i drenden som ror beslutsfattarens
personliga forhallanden eller om jav foreligger. For vagledning i fraga om
jav kan anses foreligga hénvisas till styrdokument som reglerar fraga om

JjavAnvisningar i fortroendefragor.

Dar det i Delegationsforteckningen anges att beslut fattas av tva personer i
forening menas att de angivna befattningshavarna ska fatta beslutet
gemensamt.

1.  Delegering av beslutanderatt « [ Formaterat: Rubrik 1

Befattningshavare som innehar beslutanderitt enligt Delegationsordningen
eler Delegationsforteckningen kan vidaredelegera sin beslutanderitt till en
ersattare vid till exempel semester, tjinsteresa eller sjukdom. En sddan

delegation ska ske skriftligen genom att dokumentetbilaga—2;- Delegation ( formaterade: Teckensnitt:Kursiv

av beslutanderditt, fylls i. Undantaget ar ansvaret for arbetsmiljé som inte
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kan delegeras. Ansvaret for uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet fordelas i sarskild ordning.

Beslutanderitten och befogenheterna kan bara vidaredelegeras till
overordnad chef eller chef pd samma organisatoriska niv4, inte till
understélld medarbetare om inte annat anges i Delegationsforteckningen.

Detta giller forutom vad avser beslutanderitt inom omradet ink6p och
upphandling, vilken kan delegeras till sarskilt utsedd understélld
befattningshavare dir sa anges i Delegationsforteckningen. Vid sidan

delegation ska alltid i bilaga-2-Delegation av beslutander<tt, anges vilken ( formaterade: Teckensnitt:Kursiv

beslutanderatt som delegeras och beloppsgrians om detta avviker frén den
ram som anges i Delegationsforteckningen, for faststéallande av storlek pa
kontraktsvirde och/eller enskilt avrop som beslutanderitten avser.

Om den som fatt beslutanderitt delegerad till sig ar tveksam till om ett visst
drende omfattas av den delegerade beslutanderitten skall fragan lyftas till
niarmast 6verordnad chef eller till den som delegerat beslutanderétten.
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