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Delegationsordning 

Förslag till beslut 

I styrelsen för Liseberg AB: 

1. Att anta delegationsordning i enlighet med utsänt förslag, bilaga 1. 

Sammanfattning 

I ett aktiebolag är styrelsen det högsta beslutande organet. För att 

verksamheten ska kunna bedrivas ändamålsenligt är det nödvändigt att 

befogenheter att fatta beslut delegeras till befattningshavare. 

Delegationsordningen beskriver vilka befattningshavare som tilldelas 

beslutanderätt i särskilda frågor. Delegationsordningen kompletteras av en 

delegationsförteckning som antas av Lisebergs företagsledning, se bilaga 2, 

och mall för vidaredelegation av beslutanderätt, se bilaga 3. 

Den senaste delegationsordningen antogs av styrelsen den 10 december 

2015 och är i behov av uppdatering, främst med beaktande av de 

organisatoriska förändringar som har skett i bolaget sedan dess. 

Uppdateringarna som är utförda framgår av de spårade ändringarna. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension. 
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Bedömning ur social dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension. 

Bilagor 

1. Delegationsordning med spårade ändringar 

2. Delegationsförteckning med spårade ändringar 

3. Delegation beslutanderätt med spårade ändringar 

_____________________ 

Victoria Widborn   Ela Skorupska 

Funktionschef Inköp & Hållbarhet,  Bolagsjurist, Liseberg AB 

Liseberg AB    

 


