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Delegationsordning

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

1. Att anta delegationsordning i enlighet med utsant forslag, bilaga 1.

Sammanfattning

I ett aktiebolag ar styrelsen det hogsta beslutande organet. For att
verksamheten ska kunna bedrivas dandamalsenligt ar det nodvandigt att
befogenheter att fatta beslut delegeras till befattningshavare.
Delegationsordningen beskriver vilka befattningshavare som tilldelas
beslutanderatt i sarskilda fragor. Delegationsordningen kompletteras av en
delegationsforteckning som antas av Lisebergs foretagsledning, se bilaga 2,
och mall for vidaredelegation av beslutanderitt, se bilaga 3.

Den senaste delegationsordningen antogs av styrelsen den 10 december
2015 och ar i behov av uppdatering, fraimst med beaktande av de
organisatoriska forandringar som har skett i bolaget sedan dess.
Uppdateringarna som ar utforda framgar av de sparade dndringarna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.
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Bedtmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bilagor

1. Delegationsordning med sparade andringar

2. Delegationsforteckning med sparade dndringar

3. Delegation beslutanderitt med sparade dndringar
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