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Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon

- anteckna rapport fran internrevisionen kvartal 2, 2022

Sammanfattning

Forsakrings AB Gota Lejon har i allt vdsentligt &ndamalsenlig styrning och
genomforande av process for styrelsens samlade kompetens. Bolaget har en etablerad
process for onboarding av nya styrelsemedlemmar, arlig utvardering av individuell och
gemensam kompetens samt arligt beslutad utbildningsplan for styrelsen. Vi ldmnar tva
rekommendationer i syfte att stéirka den interna kontrollen av styrelsens samlade
kompetens.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Att inte hantera risker pa ett korrekt sitt kan fa ekonomiska effekter for bolaget.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Bilagor

1. Rapport internrevisionen kvartal 2

Arendet

Rapport kvartal 2 internrevisionen.

Forsakrings AB Gota Lejon, Grundmall Beslutsunderlag (GL)



Beskrivning av arendet
Internrevisionen gor kvartalsvisa revisoner pa bolaget. Dessa rapporter dras sedan for

styrelsen.

Bolagets bedomning
Det ér bolagets bedomning att rekommendationerna &r korrekta och rimliga och att
bolaget kommer att genomfora forbéttringarna.

Forsakrings AB Gota Lejon, Grundmall Beslutsunderlag (GL)
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1. Sammanfattande bedomning

Var bedémning ar att Forsakrings AB Goéta Lejon i allt vasentligt har dndamalsenlig
styrning och genomférande av process for styrelsens samlade kompetens. Bolaget har
en etablerad process for onboarding av nya styrelsemedlemmar, arlig utvardering av
individuell och gemensam kompetens samt arligt beslutad utbildningsplan for styrelsen.
Vi ldmnar tva rekommendation i syfte att stéarka den interna kontrollen av styrelsens
samlade kompetens.

For att bolaget ska leva upp till externa regelverkskrav rekommenderas inforande av
valdefinierad minimumniva av individuell kompetens utdver kollektiv 1agsta niva.

For att sakerstalla bolagets samlade kompetens rekommenderas bolaget att inféra en
rutin for att utféra extern provning av styrelsens samlade kompetens vid stérre férandring
i styrelsens sammansattning.

Utover detta anser Internrevision att styrelsen bér behalla process for vardering individuell
kompetens via sjalvskattning i enlighet med gallande riktlinje for Iamplighetsprovning.
Internrevision ar dock positiv till inférande av kompletterande process med detaljerad
intervju av regelefterlevnadsfunktionen som ocksa boér inforlivas i bolagets styrdokument.

Rapporten har klassificerats i enlighet med kriterierna i Appendix 1.

Tillfredstédllande

Forbattringar rekommenderas

Forbattringar reckommenderas | Sammanfattande En eller flera brister i den interna
beddémning av det kontrollen noterade som, om
granskade omradet: | atgarder inte vidtas, kan resultera
i en utokad riskniva.

Otillfredsstallande
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2. Inledning

21

Syfte

Syftet med granskningen har varit att utvardera processen for att beddéma och sakerstalla
den sammanlagda kompetensnivan hos bolagets styrelse har kartlagts enligt bolagets
rutiner och i enlighet med kraven i regelverket samt rekommendationer.

Granskningen har genomforts i enlighet med faststalld internrevisionsplan for 2022.

2.2

Genomforande

Under granskningen har vi tagit del avféljande dokumentation

12.7 Riktlinje for lamplighetsprovning

Lamplighetsprévning av styrelsen 2022
Kompetensutvecklingsplan 2021

Kompetensutvecklingsplan 2022

Utkast — kompetensutvecklingsplan 2022-2024

Utbildningsplan — styrelsens introduktion

Utbildningsunderlag — Introduktion

Utbildningsunderlag — Géteborgs Stads bolagssyrning
Utbildningsunderlag — Bolagssyrningens grunder
Utbildningsunderlag — Vardeskapande styrelsearbete
Utbildningsunderlag - Féretagsstyrningssystem och styrdokument
Utbildningsunderlag — Informationssakerhet och IKT
Utbildningsunderlag — Styrelseansvar

Utbildningsunderlag - Foretagsstyrningssystem och styrdokument
Underlag - Styrelseutbildning for Goteborgs Stadshus AB och dess dotterbolag.

Mall - Mall fér avtal om arbetstagarrepresentation i bolagsstyrelse i Géteborgs
Stad

Vi har genomfért en intervju med Katrin Gundersen (Head of Legal) samt Johan Grenefalk
(Regelefterlevnadsfunktion).

Granskningen har genomférts av Patrik Emanuelsson.
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3. lakttagelser och rekommendationer

Styrdokument Lag

Bolagets styrdokument saknar tydliga individuella kompetenskrav pa styrelsens
ledaméter.

| Solvens 2 direktivet (EU 2015/35) artikel 258 (c) och (d) beskrivs att bolaget ska
sakerstalla att medlemmarna i styrelsen individuellt och kollektivt har noédvandiga
kvalifikationer och yrkeserfarenheter. Vidare beskriver Finansinspektionen i sin
vagledande rapport "Styrelsen samlade kompetens i forsakringsféretag” publicerad 2019-
09-04 att bolagen rekommenderas infor en minsta kompetensniva individuellt samt
kollektivt.

Risk

Risk att bolaget inte ar uppfyller externa regelverkskrav.

Rekommendation

For att sékerstalla att styrelsen uppfyller bolagets kompetenskrav bér dven dessa krav
avspeglas av bolagets styrdokument. Forslagsvis bestams lagsta gradering inom varje
omrade for varje enskild ledamot.

Bolagets svar

Beslutade atgarder: Vi amnar félja rekommendationerna.
Ansvarig: Bjorn Wennerstrom

Deadline: 2022-12-31
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Styrdokument Lag

Bolagets styrdokument saknar beskrivning av omstandigheter som féranleder att utféra
extern prévning av kollektiv kompetensniva utdver arsprocess med sjalvskattning for att
sakerstalla att kollektiva kompetenskrav forblir uppfylida.

| EIOPAs riktlinjer for foretagsstyrnings system beskrivs i avsnitt 3 riktlinje 11 att de
personer som leder foretaget ska garanteras besitta en lamplig mangfald nar det galler
kvalifikationer, kunskaper och relevant erfarenhet, sa att foretaget drivs och évervakas pa
ett professionellt satt.

Risk

Risk att styrelsens samlade kompetens inte lever upp till en lagstaniva vid storre
foérandringar av styrelsens sammansattning.

Rekommendation

Vi rekommenderar bolaget att uppratta rutiner fér att utféra extern prévning av styrelsens
samlade kompetens utover arsprocess vid sarskilda omstandigheter. Exempelvis vid
frantrade av valt antal ledaméter under en och samma mandatperiod.

Bolagets svar
Beslutade atgarder: Vi amnar f6lja rekommendationerna.

Ansvarig: Bjorn Wennerstrom
Deadline: 2022-12-31

KPMG AB

Patrik Emanuelsson

Internrevisor

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated

with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved
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Appendix 1 Kriterier for utvardering

Den sammanfattande bedémningen av effektivitet och &ndamalsenlighet i den interna
styrningen och kontrollen avseende granskad process/omrade klassificerar
internrevisionen i fyra nivaer enligt nedan.

Klassificering av internrevisionsrapporter

Inga véasentliga brister i den interna Kkontrollen har identifierats. Mindre

Uiz e S forbattringsmojligheter noterade vilka bér beaktas inom en rimlig tidsram.

Forbattringar
rekommenderas

En eller flera brister i den interna kontrollen noterade som, om atgarder inte vidtas,
kan resultera i en utdkad riskniva.

En eller flera vasentliga brister i den interna kontrollen noterade som, om atgarder
inte vidtas, kan resultera i en o6nskad riskniva.

En eller flera kritiska brister i den interna kontrollen vilka innebér att organisationen
exponeras for en oacceptabel riskniva.

Otillfredsstallande

Den sammanfattande beddémningen av effektivitet och dndamalsenlighet i den interna
styrningen och kontrollen avseende enskilda iakttagelser i granskningen klassificerar
internrevisionen i tre nivaer enligt nedan.

Klassificering av enskilda iakttagelser i granskningen

lakttagelsen beddms troligen inte kunna resultera i finansiella eller operationella
Lag prioritet forluster men kan inrymma méjligheter att forbattra effektivitet och andamalsenlighet.
Korrigerande atgarder rekommenderas.

lakttagelsen ar av aterkommande karaktar eller beddéms kunna resultera i finansiella
eller operationella férluster om inga atgarder vidtas. Korrigerande atgarder bor
hanteras inom rimlig tidsperiod.

lakttagelsen kan pa kort tid resultera i finansiell eller operationell férlust inom omradet
om den inte atgardas. Rekommenderar att atgard snarast implementeras.

Hog prioritet
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