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Punkt 11 Riktlinje for regelefterlevnad

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anta riktlinje for regelefterlevnad

Bakgrund

Forsakrings AB Gota Lejon bedriver forsakringsrorelse. Denna rorelse ar
tillstandspliktig enligt forsakringsrorelselagen (2010:2043) (FRL). Enligt FRL
ska Forsakrings AB Gota Lejon ha en funktion for regelefterlevnad.

Bristande regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for
juridiska sanktionertillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller
ryktesforluster. Bolaget ska darfor ha en funktion for regelefterlevnad samt
lampliga rutiner for att kunna identifiera och atgarda bristande
regelefterlevnad. Dessa rutiner ska dven sékerstélla att FI kan utdva effektiv
tillsyn.

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsakrings AB Gota Lejons
arbete med regelefterlevnad bedrivs effektivt och andamalsenligt samt i
enlighet med tilldmpliga regelverk. Detta arbete ska darutéver bedrivas

pa ett avgransat och val fungerande satt iférhallande till den dvriga

verksamheten.
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Forsakrings AB Gota Lejon

Riktlinje for regelefterlevnad

1. Inledning

Forsakrings AB Gota Lejon bedriver forsakringsrorelse. Denna rorelse ar tillstandspliktig
enligt forsakringsrorelselagen (2010:2043) (FRL). Enligt FRL ska Forsakrings AB Gota
Lejon ha en funktion for regelefterlevnad.

Bristande regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for juridiska sanktioner,
tillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller ryktesforluster. Bolaget ska darfor ha en
funktion for regelefterlevnad samt lampliga rutiner for att kunna identifiera och atgarda
bristande regelefterlevnad. Dessa rutiner ska dven sékerstalla att FI kan ut6va effektiv tillsyn.

Syftet med riktlinjerna &r att sakerstélla att Forsakrings AB Gota Lejons arbete med
regelefterlevnad bedrivs effektivt och andamalsenligt samt i enlighet med tillampliga
regelverk. Detta arbete ska darutdver bedrivas pa ett avgransat och val fungerande sétt i
forhallande till den Gvriga verksamheten.

2. Omfattning och avgransningar

Riktlinjerna reglerar — tillsammans med andra policyer, 6vriga riktlinjer och
instruktioner samtexterna regelverk — regelefterlevnadsfunktionens arbetsuppgifter och
ansvar.

3. Efterlevnad
Internrevisionsfunktionen ansvarar for att riktlinjen efterlevs.

4. Definitioner

Med intern styrning och kontroll avses den process genom vilken styrelsen, VD och 6vrig
foretagsledning samt anstallda sakerstaller:

- Andamalsenlig och effektiv organisation samt forvaltning av verksamheten;

- Tillforlitlig finansiell rapportering;

- Effektiv drift och forvaltning av informationssystemen;

- God formaga att identifiera och méata samt 6vervaka och hantera risk; samt

- God regelefterlevnad

Med medarbetare avses styrelse, VD och 6vrig foretagsledning samt anstallda och
uppdragstagare.

Med regelefterlevnad avses dels efterlevnad av lagar, forordningar, foreskrifter och allménna
rad tillampliga pa bolagets tillstandspliktiga rorelse, dels efterlevnad av god
forsékringsstandard, dels efterlevnad av interna regler

Med regelefterlevnadsrisker avses risker for bristande regelefterlevnad.
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Med verksamheten avses Forsakring AB Gota Lejons samtliga funktioner, undantaget
funktionerna for riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision.

5. Ansvarsomraden
Verksamhetens ansvarsomrade

Verksamheten med styrelsen som ytterst ansvariga organ har ansvar for att Forsékrings
AB Gota Lejon drivs i enlighet med de reglersom é&r tillampliga pa verksamheten.

For det fall regelefterlevnadsfunktionen helt eller delvis ar utlagd pa en extern tredje part,
ansvarar styrelsen ytterst for sadan utlagd verksamhet.

VD:s ansvarsomrade

Ansvarig for funktionen for regelefterlevnad utses av VVD. VD eller den VD utser ansvar for
Forsakrings AB Gota Lejons kontakter med FI.

Regelefterlevnadsfunktionens ansvarsomrade
Regelefterlevnadsfunktionen ska vara ett stod for verksamheten. Detta stod ska underlatta
regelefterlevnaden och déarmed bidra till god intern styrning och kontroll.

Regelefterlevnadsfunktionen har ansvar for att félja upp och kontrollera regelefterlevnaden och
rapportera till styrelsen och VD i frdga om efterlevnaden av:

Bestammelser i FRL och foreskrifter meddelade med stéd av FRL,
Bestammelser meddelade i Solvens Il-direktivet,

Bestdammelser meddelade av Europeiska kommissionen med anledning av Solvens I1-
direktivet, och

Riktlinjer och rekommendationer avseende Solvens Il-direktivet meddelade av
Finansinspektionen och EIOPA.

Regelefterlevnadsfunktionens oberoende

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara sjélvstandig i forhallande till den affarsdrivande delen
av verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen ska inte delta i beslut om verksamheten eller
utfoérandet av tjanster i verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen ska inte heller iklada sig
nagot ytterligare ansvar for verksamheten som den har att kontrollera.

Regelefterlevnadsfunktionens befogenheter

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha goda sakkunskaper och de befogenheter som kravs.
Regelefterlevnadsfunktionen ska darutover ha tillgang till erforderliga resurser samt
oinskrankt atkomst till all relevant information och allt relevant material. Samtliga
medarbetare ska fullt ut samarbeta med regelefterlevnadsfunktionen och
regelefterlevnadsfunktionen ska ha ratt att delta i moten i verksamheten i egenskap av
observator. Varje enskild inskrdnkning av denna rétt ska rapporteras till styrelsen.

6. Arbetsuppgifter

Regelefterlevnadsfunktionen ska:

Lopande identifiera och bedéma regelefterlevnadsrisker, t.ex. potentiella risker vid
framtagandet av nyprodukt eller tjanst;

Folja upp och kontrollera regelefterlevnaden, t.ex. utvardera vidtagen atgard avseende
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regelefterlevnaden;

Lopande informera om regelefterlevnadsrisker till styrelsen och VD, t.ex. potentiella risker vid
nytt uppdragsavtal;

Lopande informera styrelsen och VD samt 6vriga relevanta medarbetare om nya eller andrade
interna eller externa regler;

Vid behov utbilda medarbetare i nya eller &ndrade interna eller externa regler; samt
delta i arbetet med att bedéma konsekvenserna av forandringar i nya eller &ndrade

interna regler.

Vid utforandet av sina arbetsuppgifter ska regelefterlevnadsfunktionen prioritera stora
regelefterlevnadsrisker med direkt koppling till den tillstandspliktiga rorelsen.

For att kunna utfora sina arbetsuppgifter sa effektivt som mojligt ska
regelefterlevnadsfunktionen l6pande utbyta information och vid behov samrada med
verksamheten samt funktionerna for riskkontroll och internrevision.

Vid arsskiftet varje ar ska regelefterlevnadsfunktionen upprétta en plan for atminstone det
nastfoljande arets arbete. Regelefterlevnadsplanen ska uppréattas med utgangspunkt fran
analys av relevanta regelefterlevnadsrisker och godkénnas av VD. Styrelsen ska faststélla
regelefterlevnadsplanenoch ges moéjlighet att begéra att regelefterlevnadsplanen utdkas med
fler eller andra kontroller.Regelefterlevnadsplanen far vid behov revideras under aret. Om
revidering ar pakallad av funktionen for regelefterlevnad ska saddan andring godkannas av
styrelsen.

7. Rapporteringsrutiner

Regelefterlevnadsfunktionen ska rapportera regelefterlevnadsrisker 16pande till VD och
kontinuerligt till styrelsen. | handelse av allvarliga brister eller incidenter som avser
regelefterlevnad ska VD informeras omgaende. Darefter och sa snart som méjligt ska
styrelsen informeras genom styrelseordféranden.

Infor, eller senast vid, respektive ordinarie styrelsesammantréde ska
regelefterlevnadsfunktionen tillhandahalla styrelsen en skriftlig rapport. Rapporten ska bl.a.
innehalla uppgifter om:

- Intréffade handelser som avser regelefterlevnad,;

- Pagaende och kommande atgarder, inklusive kontroller, i Férsékrings AB
Gota Lejon som avser regelefterlevnad; samt

- Nyheter om eller andringar i relevanta regelverk och nyheter i branschen, t.ex praxis fran Fl
eller information fran branschorganisationer.

Minst en gang per ar, eller enligt styrelsens 6nskemal, ska regelefterlevnadsfunktionen
muntligenrapportera till styrelsen vid styrelsesammantrade.
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En gang per ar ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandhalla styrelsen en skriftlig utvardering
av regelefterlevnaden i form av en arsrapport.

8. Krav avseende gott anseende och god integritet Regelefterlevnadsfunktionen
ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta innebér attansvarig for funktionen inte far
vara straffade, i konkurs eller ha aterkommande betalningsproblem. Férsikrings AB Gota Lejon
ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet, omdéme och plikttrogenhet.

Forsakrings AB Gota Lejons krav avseende gott anseende:

- Den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
- Den ansvarige for funktionen far ej ha aterkommande betalningsproblem
- Den ansvarige for funktionen far ej befinna sig i konkurs

Om funktionen for regelefterlevnad ar utlagd pa en extern tredje part ska leverantorer
tillhandahalla foljande resurser:

Huvudansvarig person for uppdragets utférande (kontaktperson).
Forstarkningsresurs (ersattare for huvudansvarig person).

Den huvudansvarige personen ska ha:

- dokumenterad regelefterlevnadserfarenhet sasom, ha minst 5 ars erfarenhet (heltid) av att ha
arbetat i ett sakforsékringsbolag (genom anstéallning eller som uppdragstagare),

- erforderlig erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med captivebolag (genom anstélining eller
som uppdragstagare),

- ha erfarenhet av arbete med regelefterlevnad inom sakforsakringsbolag (genom anstéllning
eller som uppdragstagare hos sadant bolag), samt

- ha mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.

9 Dokumentets beslutsordning
Riktlinjerna tréder ikraft dagen for styrelsens beslut. Styrelsen ska, oaktat eventuella
andringar, arligen godkanna och faststélla riktlinjerna.

Regelefterlevnadsfunktionen ar ansvarig for att riktlinjerna uppdateras. Riktlinjerna ska
uppdateras i samrad med VD.
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