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1 Sammanfattning

Under perioden har bolaget fokuserat pa att forbereda for arets
aterforsakringsupphandling i host. VD och forsakringsansvarig har besokt flera
aterforsakrare i Stockholm. Bolaget har informerat om vilka underlag som kommer
att presenteras infor hostens upphandling. Gota Lejon har aven haft dialog om de
utmaningar som bolaget star infor i rets aterforsakringsupphandlingar.

Aterforsakringsmarknaden ar fortsatt hard (relativt hoga premienivaer) och i
forandring vilket gor hostens upphandlingar av aterférsékring ovissa.

Den ekonomiska situationen med hdg inflation och svarigheter att fa tag i vissa
produkter och reservdelar gor det svart att bedéma forsékringsvardena for bolag
och forvaltningar.

Arbete har pagatt med att fardigstalla bolagets nya egendomsvillkor samt att
utbilda vara kunder i energivillkoret.

En storskada har intraffat da en lagerlokal brunnit ner. Reserven sattes initialt till
20 mkr. Skadan anmaldes till bolagets aterforsakrare da sjalvbehallet for denna
skadetyp &r 17,5 mkr. | augusti har dock reserven sénkts kraftigt.

Under perioden har 36 riskbesiktningar genomforts. Fokus har varit att félja upp
rekommendationer som utfardats vid tidigare besiktningar. Uppféljningsbesdken
visar att flera kunder arbetar aktivt med rekommendationerna.

Bolaget har under kvartalet arbetat med att analysera kommande resurs- och
kompetensbehov inom stodteamet. Motsvarande arbete ska géras for kundteamet
under hosten.

Resultatet per sista augusti visar pa ett 6verskott pa 27,6 mkr vilket ar hogre an
budget.
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Resultatet per sista augusti visar ett Gverskott pd 27,6 mkr, hogre &n budgeterat.

Aterforsakringsmarknaden ar fortsatt hard (relativt hoga premienivaer) och i
forandring vilket gor hostens upphandlingar av aterforsakring ovissa.

Den ekonomiska situationen med hdg inflation och svarigheter att fa tag i vissa
produkter och reservdelar gor det svart att bedéma forsékringsvardena for bolag
och forvaltningar.

En storskada har intraffat da en lagerlokal brunnit ner. Reserven sattes initialt till
20 mkr. | augusti har dock reserven sankts kraftigt.

Under perioden har 36 riskbesiktningar genomforts, enligt plan. Fokus har varit
rekommendationer fran tidigare besiktningar. Manga bolag/férvaltningar arbetar
aktivt med rekommendationerna.

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden Prggnos
helar 2022
2022
Solvenskvot 1,51 1,66 1,54 1,76
Totalkostnadsprocent 97 91 69 87
netto innevarande ar

Solvenskvoten beréknas genom att ta kapitalbasen och dela den med kapitalkravet.
Kapitalbasen &r bolagets egna kapital beréknat enligt EU-reglerna for Solvens 2.
Kapitalkravet rdknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta risker
som ett forsékringsbolag &r utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy beslutat att
solvenskvoten ska ligga mellan 1,5 och 2,5. Den har sjunkit kraftigt jamfort med
2018 mycket beroende pa hoga skadekostnader 2019. Per 2022-06-30 ligger
bolaget dver miniminivan satt av styrelsen och forutsatt att arets resultat blir enligt
prognos kommer solvenskvoten att hamna runt 1,76. Premiehdjningar har gjorts
under 2021 och 2022. Forsakringsvillkor och sjalvrisker haller pa att ses Gver.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader samt skadekostnader
och dela dessa med premieintakten. Kvoten bor bli lagre an 100 procent annars gar
bolaget med forlust. 69 procent betyder saledes att 69 procent av premien gick at
till skadekostnader och driftkostnader och att dverskottet blev 31 procent av
premien.
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Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt anT;oart rgﬁgd jamfért med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Bruttopremie 211 (177)
Aterforsakringspremie 81 (60)
Skadekostnad efter aterforsakring inklusive 75 (74)
reservforandringar fran tidigare skadeér
Totalt forsakrat varde Egendom 340 000 (333 000)

Bruttopremien har stigit kraftigt sedan 2019. Det beror pa 6kade
aterforsakringspremier och 6kade skadekostnader.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator Utfall Utfall Utfall Prognos | Mal 2022

2020 2021 perioden 2022

2022

Medarbetarengagemang
(HME) - Totalindex 73 80 8l
Sjukf.ranvaro kommunalt 1.1 16 57 81
anstallda

Bolaget har forbattrat sitt HME i stadens medarbetarenkat och ser en positiv
utvecklig under aret genom bolagets egna pulsméatningar av HME fyra ganger per
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ar.
Ledar-, medledar- och sjélvledarutveckling pagar enligt plan.

Bolaget har infort flexibel arbetsplats vilket innebé&r att medarbetarna har rétt att
arbeta hemifran max 50 procent av sin arbetstid om det fungerar med 6vriga
verksamheten.

En medarbetare har varit sjuk en langre tid under aret.

2.2.2 Riktade 6vergripande verksamhetsmal

Mal:

Indikator:

Mal:

Indikator:

Mal:

Indikator:

2.2.3 Verksamhetsnara mal
Styrelsen har faststéllt fyra verksamhetsnara mal som tillsammans bildar ett 6nskat
lage:

1. Forsakringsrorelse i balans innebér att Géta Lejons premier ut mot kund tacker
aterforsakringspremier, skadekostnader och driftskostnader. Bolaget gar med
Overskott for att sékerstélla att bolagets eget kapital uppfyller regelverk och
styrelsens riskaptit.

2. Bolaget har forsékringsvillkor som omfattar stadens forsékringsbehov och som
kan aterforsakras.
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3. Bolaget har utvecklat ett effektivare skadeférebyggande arbete tillsammans med
stadens bolag och forvaltningar — for att minska stadens risker och skadekostnader
och for att méta hardnande krav fran aterforsakringsmarknaden.

4. Bolaget har utvecklat sina interna arbetsprocesser med fokus pa vardeskapande
och kostnad/nytta for att sakerstélla effektiviteten i driften av bolaget.

Varje mal har ett antal strategiska aktiviteter. De flesta l6per enligt plan och bidrar
till en god maluppfyllelse av malen. F6r mer info om mal, strategiska aktiviteter
och indikatorer for malen se i bifogad verksamhetsrapport for kvartal 2, 2022,
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

e Ny HR-chef pa plats pd GSL, Anna Burstrém, fran 1 mars.

e Jonas Back ar ny kundansvarig pa bolaget sen 3 januari.

o Rekryteringen av forsakringshandléggare har slutforts. Ny medarbetare
bdrjade 15 augusti.

e Gota Lejons resultat fran stadens medarbetarenkat 2021 blev 80 for HME
(Hallbart medarbetarengagemang). 2020 var index 73. Bolaget har gatt
igenom och tagit fram atgarder utifran resultatet.

e En plan for fortsatt ledar- och sjélvledarutveckling 2022 &r pa plats och
igangsatt.

e VD har haft dialog med alla medarbetare under kvartalet.

e Utvecklingssamtal med alla medarbetare samt I6nesamtal har gjorts.

e Samtliga medarbetare har avstdimningssamtal med nérmaste chef ca var:e
vecka.

e Utvecklingen av KPI:er inklusive resultatet fran 2021 ars medarbetarenkét
visar pa en positiv utveckling inom omradena ledarskap, sjalvledarskap
och engagemang hos bolagets medarbetare.

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
Aktuell period | period

(ack sedan foregdende ar | Prognos 2022
arets borjan) | (ack sedan
arets baorjan)

Utfall dec
2021

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

5,7 11 1,6

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning* 7,7
(%)

En medarbetare har varit sjuk en langre tid under aret.

En medarbetare har gatt vidare till en annan tjanst inom Gbg Stad och bolaget har
rekryterat 2 st nya medarbetare for att forstarka organisationen inom kund,
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forsékring och IT.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolaget har forbéttrat sitt HME i stadens medarbetarenkat och ser en positiv
utvecklig under aret genom bolagets egna pulsméatningar av HME fyra ganger per
ar.

Ledar-, medledar- och sjélvledarutveckling pagar enligt plan.

Bolaget har infort flexibel arbetsplats vilket innebér att medarbetarna har rétt att
arbeta hemifran max 50 procent av sin arbetstid om det fungerar med évriga
verksamheten.

Bolaget har oftast lag sjukfranvaro. Detta &r viktigt da langre franvaro far stor
paverkan eftersom bolaget har begransade backup-majligheter.

Bolaget behover sasom ett forsakringsbolag dven ha kompetens och erfarenhet
inom de regelverk som styr forsékringsrorelsen. For att kunna uppfylla
agardirektivet och lagstiftningens krav pa kompetens inom férsékring,
riskhantering och forsakringslagstiftning sa behover majoriteten av bolagets
medarbetare ocksa vara seniora i sina yrkesroller.

3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

Bolaget behover sasom ett forsakringsbolag dven ha kompetens och erfarenhet
inom de regelverk som styr forsakringsrorelsen. For att kunna uppfylla
agardirektivet och lagstiftningens krav pa kompetens inom férsakring,
riskhantering och forsakringslagstiftning sa behover majoriteten av bolagets
medarbetare ocksa vara seniora i sina yrkesroller.

Inom en 5-arsperiod behdver sannolikt 5 medarbetare av totalt 13 st. ersattas
beroende pa pensionsavgangar.

Det &r viktigt att bolaget ses som en attraktiv arbetsgivare for att kunna locka
branschfolk att soka tjanster hos bolaget.

3.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatrédkning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utffoi” Progno progno Budge Boksolu
t else fg ar s s t tfg ar
Intakter
Premieintéakt
g(/(?\fteer: 8472 | 8540 | .o | 7717 | 12810 | 12810 | 1281 | 11654
avgven . 4 3 9 5 5 05 7
aterforsakrin
9)
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Kostnader

Forsakringse

EZ?ttet?;\?;i:/en -38 -49 | 1143 -40 74 -74 74 -74

s o 498 935 7 885 902 902 902 409

aterforsakrin

9)

Driftskostnad -16 -19 3683 -17 -29 -29 -29 -26

er 097 780 586 670 670 670 684

Skadeforeby | 5334 | 3333 41| -3333| -5000| -5000 | -5000| -3010

ggande

Avskrivningar -903 -983 80 918 | -1474 | -1474 | -1474 | -2 306

Ovriga 33 S| 33 13 13

intakter

Ovriga

kostnader -4 . -4 -1 -2

Rorelseresul 2592 1137 | 1454 14 46 17 05

tat 1 3 8 8 17 059 | 17 059 9 10 148

Finansiella 1680 | 1234 | 446| 1025| 1851 | 1851 | 1851 | 1596

intakter

Finansiella

kostnader . . -32

Resultat

efter fin. 2760 | 1260 | 1499 | 15491 15415 | 18910 | 18°L | 11712
1 7 4 3 0

poster

Utfall till och med perioden

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 27,6 mnkr kronor fore dispositioner och skatt
(juni minus 1,4 mnkr). Det &r 15,0 mnkr hogre &n budgeterat resultat.

Lagre skadekostnad an budgeterat &r det som framfor allt paverkar resultatet. Aven
nagot lagre driftkostnader &n budgeterat.

Samtliga branscher forutom Ansvar ligger béttre an budget.

Prognos

Bolaget gor ingen forandring av prognosen och raknar med ett Gverskott pa ca 19
mnkr for helaret.

Investeringsredovisning

Lan och lanetak

e Volym 31 aug Prognos 31 : Volym 31 dec
Lan mnkr 2022 dec 2022 Lanetak 2022 2021
Summa
Bolaget har ingen laneskuld.
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3.2.5 Ekonomiska konsekvenser som en foljd av kriget i Ukraina

Belopp i tkr llﬁfél ;illl:ucgh Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande 0 0
Ovriga intakter 0 0
Beddmd nettokostnad 0 0

Bolaget har inga direkta kostnader hanforbara till hanteringen av flyktingkrisen i

Ukraina.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Delarsrapport augusti 2022 bolag
Forsékrings AB Gota Lejon
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Paverkan pa bolaget utifran den ekonomiska
utvecklingen

Den hoga inflationen paverkar bolagets forsakrade varden och kan i varsta fall leda
till underforsakrad egendom. Om forséakringsvardena skiljer sig for mycket fran
verkligt ateranskaffningsvarde kan bolaget riskera att inte ha full
aterforsakringstackning.

For Forsakrings AB Gota Lejon innebdr hogre rantor att bolagets resultat okar.
Varje procentenhets 6kning innebéar ca 3 mnkr hogre resultat for bolaget. For
bolagets kunder ar det dock mestadels negativt da de flesta ar nettolantagare.
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5 Styrinformation till styrelsen

Se bifogad verksamhetsrapport kvartal 2.

Delarsrapport augusti 2022 bolag 14 (17)
Forsékrings AB Gota Lejon 2022-04-20



6 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

6.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (KF/KS kolumn)

6.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

v Avslutad Namnder och 2022-01-01 Gota Lejon har inga
styrelser ges i 2022-12-31 lokaler som kan anvandas
uppdrag att som vallokaler.
tillgangliggora
lokaler till
valnamnden for att
sakerstélla vallokaler

[ p ) Pagaende Namnder och 2022-01-01 Verksamhetsutveckling
styrelser far i 2022-12-31 genom digitalisering

uppdrag att
genomfdra ett
l&ngsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete
for att frigéra
resurser inom
staden.

pagar inom bolagets
processer for forsékring
och
skadeférebyggandearbete
samt bolagets styrnings-
och ledningsprocesser.
Bolaget samlokaliserar
sig med Goteborg Energi
och tecknar FM avtal.

6.1.2 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats
budgetbeslut

utanfor

Status

Uppdrag och beskrivning Datum

Kommentar

v Avslutad

2021-12-09
2022-12-31

Stadens ndmnder och
styrelser far i uppdrag att
under 2022 genomfdra
forbattringar pa de
omraden som brister i linje
med svaren i enkaten
géllande bland annat
cykelparkeringsmojligheter
for anstallda.
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

¥ Avslutad Samtliga namnder och 2022-03-24 Gota Lejon har
bolag far i uppdrag att se 2023-03-24 ingen hantering av
Over sin kapacitet att kontanter och har
hantera kontanter i ingen kapacitet att
handelse av kris. hantera kontanter

= Ej paboérjad Goteborgs Stads samtliga 2022-05-19
namnder och styrelser fari  2023-05-19
uppdrag att tillse att alla
anstallda informeras om
grundlagens
meddelarfrihet,
meddelarskydd och i
forekommande fall
lagstadgade skyldigheter
att rapporteraom
missférhallanden.

= Ej pabérjad Goteborgs Stads samtliga 2022-05-19
namnder och styrelser fari  2023-05-19
uppdrag att informera om
att i Goteborgs Stad
forvantar vi oss ett 6ppet
och transparent
informationsfléde om
verksamheten och dar alla
anstallda valkomnas att vid
identifierade brister
kontakta politiker.

6.1.3 Ovrigt: Hemstallan, Anmodan frdn kommunstyrelsen till
namnder/styrelser

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
Delarsrapport augusti 2022 bolag 16 (17)
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Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

== Ej paboérjad Kommunstyrelsen 2022-04-06 Inga direkta
hemstaller till 2022-12-31 verksamhets- eller

samtliga namnder
och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga
eller affarsmassiga
konsekvenser som
kriget i Ukraina och
tillhérande effekter
har inneburit for
verksamheterna.
Samtliga namnder
och bolag ska aven
redovisa
verksamheternas
prognoser pa
kostnadsutvecklingen
for direkta kostnader
som ar kopplade till
flyktingmottagandet.
Uppfdljningen ska
redovisas i samband
med delarsrapport
per mars foér Staden.

affarsmassiga
konsekvenser.
Bolaget bedémer
inte heller att kriget
kommer att
innebéara nagra
direkta kostnader.

6.2 Redovisning av styrelsens uppdrag, exKkl.

KF/KS

Delarsrapport augusti 2022 bolag

Forsékrings AB Gota Lejon

17 (17)
2022-04-20



	Punkt 8 BU Delårsrapport augusti för Göta Lejon, 2022.pdf
	Ekonomi 2022 - delårsrapport augusti för Göta Lejon 2022
	Förslag till beslut i styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet


	Punkt 8 Delårsbokslut och Delarsrapport augusti 2022 
	1 Sammanfattning
	2 Väsentlig styrinformation till kommunstyrelsen
	2.1 Verksamhetens utveckling
	2.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
	2.1.2 Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
	2.1.3 Övrig väsentlig information till kommunstyrelsen

	2.2 Kommunfullmäktiges budgetmål
	2.2.1 Organisationsmål
	2.2.2 Riktade övergripande verksamhetsmål
	2.2.3 Verksamhetsnära mål


	3 Övrig uppföljning till kommunstyrelsen
	3.1 Utveckling inom personalområdet
	3.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
	3.1.2 Analys av situationen inom HR-området
	3.1.3 Långsiktig kompetensförsörjning

	3.2 Ekonomisk uppföljning
	3.2.1 Utfall till och med perioden
	3.2.2 Prognos
	3.2.3 Investeringsredovisning
	3.2.4 Lån och lånetak
	3.2.5 Ekonomiska konsekvenser som en följd av kriget i Ukraina

	3.3 Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag
	3.3.1 Övriga beslut och/eller uppdrag


	4 Uppföljning till Göteborgs Stadshus AB
	4.1 Påverkan på bolaget utifrån den ekonomiska utvecklingen

	5 Styrinformation till styrelsen
	6 Redovisning av uppdrag från Kommunfullmäktige
	6.1 Redovisning av uppdrag från KS/KF i och utanför budget (KF/KS kolumn)
	6.1.1 Budgetuppdrag från KF:s budget 2022
	6.1.2 Uppdrag till nämnd/styrelse som tilldelats utanför budgetbeslut
	6.1.3 Övrigt: Hemställan, Anmodan från kommunstyrelsen till nämnder/styrelser

	6.2 Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl. KF/KS



