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1 Sammanfattning

Under 2015 har KLAB fortsatt att leverera finansiella 16sningar for stadens
forvaltningar och bolag enligt Kommunfullmiktiges beslut. Under verksamhetsaret
2015 har bolaget tecknat totalt 5 457 (5 916) nya avtal. Anskaffningsvirde pa dessa
avtal dr 534 (399) Mkr. Antalet engagemang var 28 233 (30 214) vid arets slut. Totalt
anskaffningsvérde for dessa 28 233 avtal dr 3 563 (3 438) Mkr.

Stor vikt har under aret lagts vid att folja upp och samverka kring uppgradering av
befintliga sparvagnar (M32), vilka ir behiftade med rostangrepp. I borjan av 2015
skulle de forsta sparvagnarna komma tillbaka fran 6versyn. Fortfarande &r ingen av
dessa renoverade sparvagnar i drift. Samtliga sparvagnar modell M32 (inalles 65 st) ska
genomga samma uppgradering. Tilldggsavtalet for atgarderna, som slutits med den
ursprungliga leverantoren Ansaldo Breda, hdvdes i november 2015 och nu pagar ett
skiljeforfarande mellan leverantéren och Trafikkontoret, Géteborgs stad.

Under aret har arbetet slutforts med att komponentuppdela vagn M32 (65st avtal), vagn
M31(80 st avtal) samt tillhorande avtal for revisioner M31(240 st). Totalt finns nu 812
st avtal for stock sparvagn. Komponentuppdelningen #r en f6ljd av tillimpandet av det
nya redovisningsreglementet K3. En fordran pa staten, om 220 Mkr avseende
statsbidrag vid anskaffning av sparvagn M32 bokades upp i samband med arsbokslutet
2014. Beloppet reducerar anskaffningsvirdet pa tillgang sparvagn. Det édr dock osékert
ndr i tid som staten kommer betala ut beloppet.

Under aret har KLAB medverkat vid presidie- och styrgruppsméten, for sparvagn M32

resp M33, samt vid upphandling av de kommande sparvagnarna M33. Inkdpen av vagn

M33 omfattar initialt totalt 40 st vagnar, med option pa ytterligare 60 st. Forsta leverans
ar beridknad till ar 2018. Tilldelning beriknas ske under varen 2016.

Tva moten har genomforts med leasing samordnarna under 2015, i maj respektive
november. Leasing samordnarna #r KLAB:s kontaktpersoner ute hos kund. Under varen
skickade KLAB ut inventeringslistor for leasade tillgangar till samtliga forvaltningar
och bolag. Inventeringar enligt dessa har utforts, svar har inkommit, vilka bearbetas
I6pande for att fa ett uppdaterat anldggningsregister. Arbetet med att inventera och
uppdatera registret kommer att fortsitta under 2016 — liksom att triffar med leasing
samordnarna kommer att hallas var och host dven nista ar.

Projekt HyrIT (datorer till skolor) har under 2015 avslutats i samverkan med Gota
Lejon, Intraservice och Stadsdelsforvaltningarna. KLLAB har under flera ar haft problem
med I6nsamheten i projektet och 2015 var inget undantag. Under december 2015
avyttrades ndrmare tvatusen lagerdatorer externt, via auktion, med dverraskande bra
resultat. Resterande innehav har i forsta hand lagts upp som vanliga leasingavtal,
avtalstyp LeasIT. Vidare har viss HyrIT-utrustning tillfallit férvaltningarna, savil via
utkdp som via utrangering.

KLAB genomforde en forsiljning av bussar ar 2013. En av dessa kopare har inlett en
tvist mot KLAB, med avseende pa bussarnas skick. Koparen stiller krav pa KLAB om
4,7 Mkr. Detta krav och kostnader forknippade med processen, kommer att inte att
paverka rorelseresultatet i KLAB, da Goteborgs Sparvigar AB star denna risk.

Under aret har hemsidan for bolaget uppdaterats samt att en NKI-undersokning har
genomforts. Arbetet med att forbéttra bolagets NKI inleds under 2016 enligt upprittad
kommunikationsplan.

Den 3 december beslutade kommunfullméktige att fusion ska ske mellan KLLAB och
Goteborg Gatu AB. Detta arbete har paborjats i samverkan med bolagens #gare,
Goteborgs Stadshus AB.



1.1 Styrkort

Ekonomi

N/A

1.2 Styrkort
N/A



2 Verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och bolagets utveckling

Bakgrund

Kommunleasing AB (KLAB) &r ett heldgt dotterbolag till Goteborgs Stadshus AB
(556537-0888), vilket i sin tur dr heldgt av Goteborgs Stad (212000-1355).

Mal och uppdrag

KLAB har till uppgift att erbjuda finansiell leasing for 16s egendom som till exempel
inventarier, kontorsutrustning, datorer, fordon, utrustning fér pedagogisk verksamhet
och dirtill anknytande verksamhet. De finansiella 16sningarna ska endast erbjudas till
kunder inom staden, det vill sdga forvaltningar och bolag samt andra juridiska personer
dir Goteborgs Stad har det rittsligt bestimmande inflytandet. Kommunfullmiktige
beslutade 2006 att namndernas samtliga investeringar i 16s egendom ska
leasingfinansieras genom KLAB samt att Kommunleasing ska bista stadens bolag med
samma tjinst.

Affarsidé

KLAB ska svara for Goteborg stads behov av leasing av 16s egendom samt erbjuda
leasingfinansiering till stadens hel- och deldgda bolag samt till andra juridiska personer
dédr Goteborgs Stad har det rittsligt bestimmande inflytandet. Pa ett flexibelt sitt ska
bolaget kunna anpassa finansieringen till de behov som finns.

Malsittning

Bolaget ska vara stadens expertorgan ifraga om leasingfinansiering och svara for
namndernas och bolagens behov av radgivning och konsultation. Genom aktiv
omvirldsbevakning ska bolaget halla sig ajour med utvecklingen inom branschen samt
aktuell lagstiftning. Bolaget ska aktivt medverka i utvecklingen av leasingomradet.

Bolagets kapitalbehov ska tillgodoses genom upplaning direkt via Goteborgs stad
(koncernbanken) till marknadsméssiga villkor 1 enlighet med stadens finanspolicy.
Bolagets intdkter ska i huvudsak vara leasinghyror och bolaget ska efterstriva en
prissdttning som Over tid ticker sjalvkostnaderna.

Tjéanster och produkter

Den stora delen av KLAB:s ekonomiska verksamhet koncentreras till sparvagnar (M31
samt M32). Dessa star netto for ca 30 % av balansomslutningen och narmare 20 % av
arsomséttningen.

Organisation och ledning

KLAB:s styrelse tillsétts av Goteborgs kommunfullméktige och har en politisk
sammansittning som motsvarar aktuell representation i kommunfullméktige. Styrelsen
bestar av fem ordinarie ledamoter samt tva suppleanter. Sekreterare vid styrelsemotena
ar en jurist fran stadsledningskontoret.

KLAB leds av VD och befattningens ansvars- och arbetsfordelning ér reglerad i enlighet
med gillande lagstiftning for aktiebolag. Denna ansvars- och arbetsfordelning ses dver
arligen och faststills av styrelsen.

Revisorer

KLAB:s revisorer dr Ernst & Young och dr valda fram till arsstimman 2016.
Lekmannarevisorerna, som tillsétts av Goteborgs Kommunfullmiktige, dr valda fram
till arsstamman 2016.



Medarbetare

KLAB:s personalstyrka utgors av verksamhetschef, fyra medarbetare och en
bemanningskonsult. Sjukfranvaron 2015 var 7,8 %.

Risk och kénslighetsanalys

Beslutet i kommunfullmiktige 3 december 2015 om samgaende med Goteborgs Gatu
AB gor verksamheten mindre sarbar genom samordningsvinster vad betréffar
exempelvis IT, HR, ekonomi och kommunikation.

Arets resultat reduceras bland annat av att styrrintan under dret nétt en rekordlg niva
samt att komponentuppdelning sparvagn inneburit retroaktiv aterbetalning av hyror till
Goteborgs Sparvigar AB. Detta sammantaget belastar resultatet med 6,6 Mkr. Totalt
har projekt HyrIT belastat resultatet med drygt 3 Mkr.

Under 2015 har en ny riskanalys av bolagets processer utforts, en kontrollplan
upprittats samt att balanserade styrkort tagits fram for 2016.

Under de ndrmaste aren forvintas bolagets leasingvolym ligga kvar kring nuvarande
niva, da avslutade leasingavtal kompenseras av motsvarande viarde pa nytecknade avtal.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Tillgang sparvagn har komponentuppdelats samt att projekt HyrIT har avslutats.
Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Inga héndelser som 1 sammanhanget kan anses visentliga har intraffat under perioden 1
januari till 9 februari 2016.

2.1.1 Affirsomraden/dotterbolag eller motsvarande

N/A

2.1.2 Viktiga framtidsfragor

Fortsitta medverka i arbetet med upphandling ny sparvagn samt administrationen av
redan befintlig stock.

Fortsitta arbetet med riktlinjer for hantering av bolagets anldggningstillgangar, rullande
inventeringar, utrangeringar och ev forsiljningar.

Marknadsfora KLLAB och bolagets tjdnster tydligare internt och na en bittre uppfyllelse
vid nidsta NKI-métning.

Kommunfullméktige beslutade 20151203 om en framtida fusion mellan KLAB och
Goteborgs Gatu AB, vilket dr den storsta utmaningen for bolaget under 2016.



2.2 Analys av arets utfall

Resultatrikning

Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse Bokslut 2014
Intakter 407 854 423 400 -15 546 406 509
Kostnader -406 763 -408 100 1337 -387 932
Rorelseresultat 1 091 15 300 -14 209 18 577
Finansiella intakter 50 200 -150 271
Finansiella kostnader -7 095 -11 000 3905 -18 395
Resultat efter finansiella
poster -5 954 4 500 -10 454 453

Lagre intdkter dn budget med anledning av lag styrrinta, budgeterat 1% - utfall snitt
2015 0,47%. Aven komponentuppdelning av avtalstyp sparvagn har paverkat intikter
negativt, da hyra fick aterbetalas retroaktivt for aren 2013/2014 till kund Goteborgs
Sparvigar AB. Lag styrrinta ger dven a andra sidan lagre finansiella kostnader dn
budgeterat. Med avseende pa bolagets stora post med obeskattade reserver
(egenfinansiering), slar 1ag styrrinta totalt sett negativt pa bolagets resultat. Total

paverkan hir -6,6 MKr.

Projekt HyrIT har belastat resultatet med 3,2 Mkr - projektet dr avslutat under 2015.
Tvist med fd VD har kostat bolaget 712 tkr.

2.2.1 Resultat per affairsomrade/dotterbolag eller motsvarande,
alternativt resultat efter finansnetto

Bokslut 2015

Budget 2015

Avvikelse

Bokslut 2014

N/A

2.3 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlidggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Utfall 2015 | Budget2015 | Utfall 2014 B““gg}’:'a“
Nyinvesteringar 534 397 288 000 399 627 350 000
Reinvesteringar

SUMMA INVESTERINGAR 534 397 288 000 399 627 350 000

Med nyinvesteringar avses hir startade och omlagda avtal under 2015 - med andra ord
avtal som aktiverats under aret och genererar hyra framat.

Investeringar i finansiella anléiggningstillgangar

Aktier och andelar, mkr

Utfall 2015

Summa investeringar




2.3.1 Projektredovisning

Benamning pagaende projekt Budget per Ack utfall tom p r:gl;:;zufé r g‘:&?;r gf
enl. inv. plan, i mkr projekt perioden hela projektet kvartal

Kommande projekt enl. Berdknas
inv.plan mkr Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 fardigt ar

N/A

2.4 Ovrig uppfdljning inom ekonomiomradet

Under aret har arbetet slutforts med att komponentuppdela vagn M32 (65st avtal), vagn
M31(80 st avtal) samt tillhorande avtal for revisioner M31(240 st). Totalt, efter
omlidggning, finns nu 812 st avtal for stock sparvagn. Komponentuppdelningen &r en
foljd av tillimpandet av det nya redovisningsreglementet K3. En fordran pa staten, om
220 Mkr avseende statsbidrag vid anskaffning av sparvagn M32 bokades upp i samband
med arsbokslutet 2014. Beloppet reducerar anskaffningsvérdet pa tillgang sparvagn. Det
ar dock osdkert nar i tid som staten kommer betala ut beloppet. Total nettopaverkan
arets resultat -4,7 Mkr.

Avslut projekt HyrIT, ett projekt som visat forlust sedan start, har nu avslutats och
belastat 2015 ars resultat med 3,2 MKkr.

2.5 Utveckling inom personalomradet

2.5.1 Personalvolym och I6nekostnad

2015 2014 2013
Kostnader fér 576 309 125
konsultarvode
Lénekostnad (exkl
arvoden och soc avg) 2144 5100 3062
Arsarbetare - Arbetad
tid (personalvolym) 54 6.4 6,5
Lénekostnad per 397 297 475
arsarbetare

Under 2015 har tva tillsvidareanstéllda slutat sin anstidllning, en tillsvidaretjénst dr
tillsatt. En tjanst uppritthalls med inhyrd konsult med anledning av den planerade
fusionen mellan KLAB och Go6teborgs Gatu AB. I konsultkostnader ingar dven kop av
konsulttjdnst data samt for arbete med riskanalys.

2.5.2 Ovrig utveckling inom personalomréadet

Bolaget har 5 anstillda, samtliga kvinnor. De anstéllda erbjuds veckoleveranser av
ekologisk frukt samt friskvardsbidrag. Personalen erbjuds fortlopande
kompetensutveckling inom olika omraden sasom Excel, arkivhantering, ledarskap och
for branschen specifika utbildningar.



2.6 Uppféljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.6.1 Intern kontroll

Under 2015 har en ny riskanalys av bolagets processer utforts, en kontrollplan har
upprittats samt att balanserade styrkort for bolagets verksamhet tagits fram for 2016.

2.6.2 Sponsring
N/A

2.6.3 Ekonomisk uppféljning m a a flyktingsituationen

Beraknat Ovriga intékter

Malgrupp/insats Kostnad 2015 statsbidrag 2015 2015

Skankt datorer till Social resurs 43

2.6.4 Goteborgs Stads kommunikationsstrategi

KLAB: s information och kommunikation skall vara tydlig, saklig och kénnetecknas av
Oppenhet. Informationen ska vara littillgidnglig och begriplig for alla berérda och pa ett
professionellt sitt beskriva den service som bolaget erbjuder.

Som ett heldgt kommunalt bolag har KLAB ett sirskilt ansvar — omvirldens berittigade
krav pa 6ppenhet kring ett offentligt dgt bolag ska tillgodoses.

Samtidigt dr det viktigt att klargora att KLAB ir ett av Goteborgs Stads interna bolag.
Bolagets kunder utgors av stadens egna verksamheter. Ddrmed 4r bolagets priméra
malgrupper Goteborgs Stads forvaltningar och bolag samt kommunens beslutsfattare.
Som internbolag vinder sig KLAB inte till medborgarna.

Aven om KLAB inte vinder sig till medborgarna vill bolaget :ind4 bidra till att profilera
Goteborgs Stad som en enad stad. KLAB har exempelvis valt att ha en artikelsida med
kontaktuppgifter inom ramen for stadens egen hemsida, goteborg.se. Bolaget har ocksa
valt att ha en logotype som foljer stadens profil.

Under aret har hemsidan for bolaget uppdaterats samt att en NKI-undersokning har
genomforts. Arbetet med att forbéttra bolagets NKI inleds under 2016 enligt upprittad
kommunikationsplan. Bolaget skall marknadsfora sina tjdnster pa ett mycket béttre sétt
internt och na en bittre uppfyllelse vid ndsta NKI-mitning.

2.6.5 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Den 3 december beslutade kommunfullmiktige att fusion ska ske mellan KLAB och
Goteborgs Gatu AB. Detta arbete har paborjats i samverkan med bolagens égare,
Goteborgs Stadshus AB.

2.7 Kommunala @ndamalet och befogenheterna

KLAB har till uppgift att erbjuda finansiell leasing for 16s egendom som till exempel
inventarier, kontorsutrustning, datorer, fordon, anliggningsmaskiner, arbetsmaskiner,
utrustning for pedagogisk verksamhet och dartill anknytande verksamhet. De finansiella
I6sningarna skall endast erbjudas till kunder inom staden d v s forvaltningar och bolag
samt andra juridiska personer dir Goéteborgs Stad har det rittsligt bestimmande
inflytandet. Kommunfullmiktige beslutade 2006 att ndmndernas samtliga investeringar
i 16s egendom skall leasingfinansieras genom KLAB samt att bista stadens bolag med
samma tjanst.



3 Uppfoljning av kommunfullmaktiges budget

3.1 Sammanfattande resultat av uppféljningen av kommunfullméktiges

prioriterade mal

Bedomning av forviintad maluppfyllelse
Gron = God

Utveckling at ritt hall/Stark trend/om mitetal finns - tydlig okning

Gul = Viss

Utveckling at ritt hall/Svag trend/om miitetal finns - ¢kning

Rod = Ingen

Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om miitetal finns - ingen ékning alt. minskning.

Bla =Svarbedomt

Mmal

Bedémning av
maluppfyllelse

Eventuell kommentar

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och M Ingen

inflytande ska 6ka

Oka férutsattningarna till goda livschanser och M ingen

darmed utjamna dagens skillnader

Antalet hushall i langvarigt beroende av M ingen
férsorjningsstéd ska minska

Segregationen ska brytas och samhérigheten i M Ingen

staden starkas

Skillna_lder mellan mans och kvinnors livsvillkor M ingen

ska minska

. [ KLAB jobbar aktivt for

Stadens verksamheter ska vara jamstallda God jamstélldhet
Goteborgarnas héalsa ska forbattras och

skillnaderna mellan olika socioekonomiska M ingen

grupper ska minska

KLAB finansierar
Barns fysiska milj6 ska bli battre M God konstgrésplaner som ar ett
positivt bidrag i detta hanseende

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera fér KLAB erbjuder férménlig
elevers olika férutsattningar pa saval elevniva M God finansiering av elevdatorer,
som mellan olika skolor iPads och andra hjélpmedel
Skolan ska 6ka barns och elevers méjligheter KLAB erbjuder formanlig
att inhAmta och utveckla kunskaper, formagor M God finansiering av elevdatorer,
och vérden iPads och andra hjélpmedel
Unga goéteborgares méjligheter till en rik och M God konsg&gif;?ﬂ:iiﬁrér ett
meningsfull fritid ska oka positivt bidrag i detta hdnseende
Aldres inflytande ska dka M ingen
Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att KLAB flt)qin3|<etrl?r f,tpa_rvalg(;nar
bli en hallbar stad med globalt och lokalt M God Som Didrar tih att minst«a
g - klimatpaverkan fér att bli en
rattvisa utslapp klimatneutral stad
2 920 ska utslappen av koldlox!g i C?‘_oteborg ha KLAB finansierar sparvagnar
minskat med minst 40 procent jamfért med som bidrar till att minska
1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade M God

utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
ton koldioxidekvivalenter per invanare

klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad

10



. Bedémning av
Mal maluppfyllelse Eventuell kommentar
Anvanda bostadsbyggandet till att stélla om
Goteborg till en socialt och ekologiskt hallbar M ingen
féregangsstad
Bostadsbristen ska byggas bort och M ingen
bostadsbehoven tillgodoses battre
Allmannyttan ska behalla sin andel av M ingen
produktionen av hyresratter
Resurshushallningen ska 6ka M God KLAB kallsorterar
KLAB finansierar sparvagnar
Trafiksystemets negativa paverkan pa miljén som bidrar till att minsl_«a
klimatet och halsan ska minska ! M God Klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad. KLAB féljer
aven stadens resepolicy.
Den biologiska mangfalden ska framjas M ingen
Goteborgs foretagsklimat ska forbattras och ett M Ingen
hallbart néringsliv ska framjas
KLAB har under aret haft en
Sysselsattningen for grupper langt ifran ¥ God deltids- och visstidsanstalld fran
arbetsmarknaden ska 6ka arbetslivsinriktad rehabilitering
(Projekt Vinna Vinn).
KLAB erbjuder formanlig
. . . finansiering aven for kulturella
Tillgangligheten till kultur ska éka M God verksamheter - ett exempel ar
det ombyggda Stadsbiblioteket
S . x KLAB jobbar aktivt for att
Os_,akllga Ionesklllpader mellan man och ¥ God osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor ska upphéra - . .
mén och kvinnor skall minska
Upphandling av tjanster med sociala hansyn M ingen
ska 6ka

3.2 Sammanfattande uppféljning av kommunfullmaktiges uppdrag

u I-CII?; et Om uppdraget inte har utférts; kort

Uppdrag 556“3” kommentar om orsaken till det och ev

Ja/Nej till vilken del uppdraget har genomforts
Alla nAmnder och bolag ska ta fram
likabehandlingsplaner i féorhallande till alla . x
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla Nej Bolagets storlek (5 anstdllda)
ur saval personal- som invanarperspektiv.
Alla verksamheter ska ha kénsuppdelad
statistik och goéra en kartlaggning av Nej Bolagets storlek (5 anstéllda)
resursférdelning utifran kon.
fiv den arbetade tiden | Hoteborgs Stad " Alla anstélida pa KLAB har en heltidstjanst

P tillsvidare i botten
personal
Andelen fédda utanfér Norden samt
andelen kvinnor ska 6ka péd chefsniva
- avseende fédda utanfér Norden pa Nei Bolaget har 5 anstallda och en VD vilket
chefsniva ! omojliggér uppdrag
- avseende kvinnor pa chefsniva Nej Bolgget h_ar 5 anstallda och en VD vilket
omdjliggér uppdrag

Forvaltningar och bolag ska erbjuda alla Alla anstéllda pa KLAB har en heltidstjénst
tillsvidareanstallda heltidstjanster liksom Ja tillsvidare i botten, tva personer véljer for
mojligheten till deltid narvarande att arbeta deltid d& de har
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Har

Om uppdraget inte har utférts; kort

Uppdrag uﬁgg:?gf L kommentar om orsaken till det och ev
Ja/Nei. till vilken del uppdraget har genomforts
smabarn
Under 2015 ska minst 50 procent av
stadens tjansteupphandlingar géras med Nej KLAB gér inga upphandlingar

sociala hénsyn
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4 Nyckeltalsredovisning

Ekonomi/agare

Utfall 2015

Budget/malvarde
2015

Utfall 2014

Utfall 2013

Utfall 2012

Rorelseresultat 1 091 15 300 18 577 16 250 26 750
Resultat efter

finansiella -5 954 4 500 453 -2 645 7125
poster

Soliditet 34 % 31 % 31 % 31 % 29 %
Eget kapital 110 884 110 378 106 868 102 853 38 338

13




5 Nyckeltalsredovisning

Budget/malvéarde

Utfall 2015 2015 Utfall 2014 Utfall 2013 Utfall 2012
Rorelseresultat 1091 15300 18 577 16 250 26 750
Resultat efter
finansiella -5 954 4 500 453 -2 645 7125
poster
Soliditet 34 % 31 % 31 % 31 % 29 %
Eget kapital 110 884 110 378 106 868 102 853 38 338
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6 Bokslut

6.1 Sammanfattande analys

Ligre intdkter dn budget med anledning av lag styrrinta, budgeterat 1% - utfall snitt
2015 0,47%. Aven komponentuppdelning av avtalstyp sparvagn har paverkat intikter
negativt , da hyra fick aterbetalas retroaktivt for aren 2013/2014 till kund G6teborgs
Sparvigar AB (-4,8 Mkr). Lag styrrdnta ger dven a andra sidan ldgre finansiella
kostnader #n budgeterat. Med avseende pa bolagets stora post med obeskattade reserver
(egenfinansiering), slar lag styrrinta totalt sett negativt pa bolagets resultat (-1,8 Mkr).
Total paverkan bolagets resultat -6,6 MKr.

Projekt HyrIT har betalstat resultatet med 3,2 Mkr - projektet dr avslutat under 2015.
Tvist med fd VD har kostat bolaget 712 tkr.

Fusionsarbetet med Goteborgs Gatu AB fortskrider. Marknadsforingsinsatser har
prioritet framat, liksom en uppdatering av anldggningsregistret. Leasingstocken
prognostiseras netto oférindrad under 2016.
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