go:teborg&co

Namnd/styrelse/rad/myndighet/

o Unionen Goéteborg
organisation

Besvaras av alla remissinstanser

Frageomréade Kommentar/bedémning

Komplexa forslag som kostar mycket.
Manga aktiviteter ar bra men kan vi gora allt.

) Stort fokus pa arbetstillfallen &r en av de viktigaste
Overgripande synpunkter pa frdgorna.

programmets innehall och struktur. Paketeringen for att tillgodose fler grupper med bade,

forskolor, skolor, boende etc. bra, men fungerar det?

Intressekonflikter med narliggande kommuner och
orter kan vara ett problem. Vi saknar den diskussionen
i materialet.

Arbetsmiljéfragor saknas. Betona vikten av
kollektivavtal som en trygghetsgrund i arbetslivet.

Utbildningsplatser for de som behoéver stélla om i
arbetslivet.

Trygghetsfragan méste tas pa allvar i hela regionen

. s - och i alla delar av staden.
Eventuella forandringar eller tillagg av

forslaget som anses nddvandiga ur

verksamhetens/organisationens
perspektiv. Fokusera mer pa studentstaden och boende for

studenter. Vi behdver utnyttja omraden kring
universitet och skolor for att kunna erbjuda aktiviteter
for alla utanfor skoltid.

Ett storre grepp bor tas 6ver kollektivtrafiken s& den
fungerar i en vaxande stad.

Besotksnaringen och arbetstillfallen i samband med det
ar viktigt for att behalla staden relevant.

Digitala I6sningar for att tillgodose alla typer av
arbetsplatser oavsett om de ar hemma, pa kontor eller
ute i staden ar viktiga.

Eventuella malkonflikter.
Saknar helheten och kopplingar mellan de olika malen.

Om malen tydliggor riktningen for

stadens gemensamma insatser. _
Inte helt tydligt.
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Om strategierna beddéms leda till
maluppfyllelse.

Besvaras av namnder/styrelser som i programmet omnamns som ”viktiga

aktorer”

Frageomrade

Kommentar/bedémning

Om ni upplever att er organisation ar
omnamnd inom relevant omrade och i
rimlig omfattning.

Om ni ser ytterligare kopplingar till
strategier och malsattningar i stadens
styrande dokument och/eller den egna
organisationens uppdrag som inte fullt
omhéandertas i nuvarande forslag.
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