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Forslag till Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling 2022-2030

Forslag till beslut
| styrelsen for Géteborg & Co AB;

1. Forslag till Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022—2030,
godké&nns och dverlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Sammanfattning

Styrelsen i Goteborg & Co beslutade vid styrelsemétet 2022-04-21 § 62 att godké&nna
forslag till Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022—2030 samt
overlamna det till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade 2022-06-15 §511, enligt yrkande fran S, att
aterremittera drendet till Goteborg & Co for att inhamta remissvar fran
arbetstagarorganisationerna Unionen och Hotell- och restaurangfacket.

Efter dialog om lamplig tidplan har programforslaget varit pa remiss hos namnda
arbetstagarorganisationer under perioden 2022-06-22 till 2022-09-01. Unionen har
inkommit med ett yttrande. Hotell- och restaurangfacket 6nskade uppskov i tidplanen,
vilket beviljades, men har trots det inte inkommit med nagot yttrande.

Goteborg & Co:s samlade bedomning ar att Unionens yttrande inte medfor nagra
forandringar eller kompletteringar i det slutliga forslag till Géteborgs Stads program for
destinationsutveckling 2022-2030 som déverlamnats till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Arendet avser beredning av kompletterande remissvar och bedoms inte ha négra nya
effekter utifran de tre dimensionerna. Det &r bolagets uppfattning att bedémningen av
programmet i sin helhet utifran de tre dimensionerna, vilken framgar i bilaga 1 till
foreliggande tjansteutlatande, kvarstar.
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Bilagor

1. Goteborg & Co tjansteutlatande fran 2022-04-218 62

2. Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022-2030

3. Fordjupningsmaterial Goteborgs Stads program for destinationsutveckling
2022-2030

4. Remissvar fran Unionen Géteborg 2022-09-01

5. Séandlista och sammanfattning inkomna yttranden perioden 2021-10-11 till
2022-02-01

6. Omvaérldsanalys mars 2022
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade 2022-06-15 §511 att aterremittera forslag
till Goteborgs stads program for destinationsutveckling till Goteborg & Co for att inhamta
remissvar fran arbetstagarorganisationerna Unionen och Hotell- och restaurangfacket.
Programfdrslaget har varit pa remiss hos namnda arbetstagarorganisationer under
perioden 2022-06-22 till 2022-09-01.

Beskrivning av arendet

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2018-02-22 § 36 att anta Goteborgs Stads
program for besoksnaringens utveckling mot 2030 och uppdrog at Géteborg & Co att vid
behov aterkomma med forslag pa anpassningar eller férandringar av programmet.

Forandringar i omvarlden har belyst behovet av en 6versyn av malbild och strategier i
programmet. En tidigarelagd revidering av programmet initierades 2021 for att spegla och
omhanderta de omstallningar och riktningsférandringar som destinationen och
besoksnaringen star infor. Reviderat forslag till program har remissbehandlats i berérda
ndmnder och styrelser, néringslivsorganisationer och andra berérda, under perioden 2021-
10-11 till 2022-02-01.

Styrelsen i Goteborg & Co beslutade vid styrelsemotet 2022-04-21 § 62 att godkénna
forslag till Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022-2030 samt
overldmna det till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. | samband med detta
foreslog bolaget att programmets bendmning éndras till Géteborgs Stads program for
destinationsutveckling 2022—-2030.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade 2022-06-15 8511, enligt yrkande fran S, att
aterremittera drendet till Goteborg & Co for att inhamta remissvar fran
arbetstagarorganisationerna Unionen och Hotell- och restaurangfacket.

Efter dialog om lamplig tidplan med berdrda organisationer har programférslaget varit pa
remiss under perioden 2022-06-22 till 2022-09-01. Hotell- och restaurangfacket 6nskade
darefter uppskov i tidplanen, vilket beviljades, men har trots det inte inkommit med nagot
yttrande.

Unionen har inkommit med ett yttrande, vilket redovisas i bilaga 4 till féreliggande
tjansteutlatande.

Bolagets beddmning

Goteborg & Co beddmer att Unionens yttrande innehaller goda synpunkter och satter
tydligt fokus pa nyckelfragor for besoksnaringens kompetensforsorjning. Yttrandet tar
upp @mnen som arbetsmiljo, forbattrade villkor, arbetsrattsfragor och utbildning, vilket &r
av avgorande betydelse for en framtida god och konkurrenskraftig kompetensforsorjning
inom besoksnéringen.

Inom Géteborgs Stad hanteras kompetensforsérjningsfragor av Business Region
Goteborg inom ramen for Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program, samt av
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Organisationerna leder flera
samverkansprojekt dar Goteborg & Co deltar med uttalat fokus pa att bevaka att
besoksnaringens perspektiv och behov omhéandertas i stadens och regionens arbete med
kompetensforsorjningsfragor och utbildning kopplat till branschen.
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| yttrandet lyfter Unionen vikten av en vélutvecklad kollektivtrafik som forutsattning for
en aktiv fritid och for att alla invanare och besokare ska ha likvardig tillgang till
destinationens utbud. Vidare lyfts trygghetsfragan som en viktig faktor. Aven detta &r
fragor som hanteras av andra instanser och inom ramen for andra program inom
Goteborgs Stad.

Vidare lyfter Unionen synpunkter av samma karaktar som inkom fran andra instanser
under den forsta remissperioden (2021-10-11 till 2022-02-01). Bolaget bedémer att dessa
synpunkter &r omhéndertagna i det slutliga forslaget till program for
destinationsutveckling.

Bolagets samlade beddomning &r att yttrandet inte medfor nagra forandringar eller
kompletteringar i det slutliga forslag till program som éverldmnats till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige. Goteborg & Co vill ddremot betona bolagets roll och
ambitioner i arbetet med att sakerstalla att de fragor som lyfts i yttrandet aven
fortsattningsvis drivs framat i avsedda sammanhang, med syfte att sakra en hallbar
utveckling for besdksnéringen och destinationen.

Peter Gronberg, VD
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