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K1 [Kundavstamningar

Arliga avstamningar
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Rekrytera, utveckla och
behalla kompetenta och
engagerade ledare och
medarbetare

100%
6verensstammelse
M1 |Rekrytering Uppfdlining av rekrytering med policy
M2 |Halsa Sjukskrivningstal <4 procent
>= ett tillfalle per vecka
M3 |Friskvard Uttag av fiskvard och medarbetare
M4
M5
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Overensstammelse mellan Fullsténdig
P1 |KL’s och stadens finanspolicy Avstamning 6verensstdmmelse JN
Kontinuerligt utveckla >1700
och effektivisera var Leverantorsfakturor per leverantorsfakturor per
verksamhet Pz |Effektivitet administratdr leasingadministratér st
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0,5-1% 06verskott dver
E1 |Rorelsemal VD VD |% av omsattning femarsperiod
Ett 1&ngsiktigt resultatkrav Differens till Stibor
i nivd med likartade Relation till Stibor och Benchmark |under genomsnitt for
verksamheter. E2 |Rantekostnader VD VD |(min 5 aktdrer) benchmark
E3
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