v Framtiden

Styrelsehandling 8
2022-08-30
Bilaga 1B

Valkommen till
agardialog

Forvaltnings AB Framtidens styrelse bjuder in Poseidons styrelse, inklusive fackliga
representanter och vd, till dgardialog 2022. Enligt Géteborgs Stads riktlinjer fér dgarstyrning ska
moderbolag planera och genomfora dgardialog med dotterbolag minst en gang per ar med fokus
pa agardirektiv, kommunfullmaktiges budget, affarsplan, stérre investeringar, vasentliga risker
och viktiga policyfragor samt fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt som
ska understallas kommunfullmaktige.

Nar: 26 oktober kl. 08.30 - 10.30

Var: Rohsska museet, lokal Studion. Vasagatan 39.

Infor dgardialogen har ni maojlighet att ta fram ett kort bakgrundsmaterial med strategisk, och
for agardialogen viktig bakgrundsinformation. Detta ska inte foredras under dgardialogen utan
syftar till att ge Framtidens styrelse relevant bakgrundsinformation infor dgardialogen. De
presentationsbilder som ni 6nskar visa vid dgardialogen ska vara fa (max en bild per fraga) och
sammanfattande sa att dialogen kan fa minst 2/3 av tiden. Eventuella presentationsbilder samt
bakgrundsinformation ska vara Framtiden tillhanda senast tva veckor fore dgardialogen.

Ni har ocksa maijlighet att inkomma med eventuella egna omraden som ni dnskar att fora dialog
kring.

Varmt valkomna!
Kjell Bjorkqvist (L), ordférande

Stefan Svensson (M), 1:e vice ordférande

Johan Svensson (V), 2:e vice ordforande



v Framtiden

Agenda

Strukturen for genomforande av dgardialoger med dotterbolag 2022 utgar fran de krav som
stalls i Goteborgs Stads riktlinjer fér dgarstyrning och ar centrerad kring
Framtidenkoncernens tre fokusomraden.

Frageomrade | Fraga

Inledning Genomgang av anteckningar och eventuella beslutade atgarder fran 2021 ars
agardialog.

Beskriv kortfattat nuldget i bolagets verksamhet.

Nyproduktion Pa vilket satt kan bolaget bidra till att fler Iagenheter skapas i
fastighetsbestandet?

Vilka ytterligare majligheter till synergier ser bolaget mellan Egnahemsbolaget,
Framtiden Byggutveckling och bostadsforvaltande bolag?

Varsam Hur ser bolagets langsiktiga underhallsplan ut fér kommande tioarsperiod (med
renovering beaktande av varsam renovering)?

Hur véarderar/hanterar bolaget konsekvenserna av 6kade ravaru- och
transportpriser for underhalls- och renoveringsprojekt?

Beskriv utfall och prognos for bolagets utbyggnad av solceller under 2021/2022
samt vilka hinder och utmaningar bolaget ser fér en hégre utbyggnadstakt.

Utvecklings- Hur beddmer bolaget att samverkan inom koncernen och staden fungerar
omraden gallande utvecklingen av de lokala torgen for full effekt i strategin for
utvecklingsomraden?

Hur arbetar bolaget for att framja ombildningar av hyresratter till bostadsratter i
omraden dar hyresratten dominerar?

Vilka hinder/maojligheter ser bolaget for att 6ka volymen nyproduktion i
utvecklingsomradena?

Hur fungerar det sammanhangande ansvaret fér utvecklingsomradet
Biskopsgarden/Tynnered Frélunda Torg?

Hur bedémer bolaget mojligheten att na malet om att inget av bolagets
utvecklingsomraden ska vara sarskilt utsatt till ar 2025?

Vilka atgarder har bolaget vidtagit for att ytterligare forstarka medarbetarnas
sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan och/eller for att det ska rada
nolltolerans mot kriminell verksamhet i bostadsomradena?

Ovrigt Vilka ytterligare effektiviseringar eller synergier kan implementeras genom
koncernsamverkan?

Styrelsens bedémning av kommande fragestallningar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt i koncernens bolag dar kommunfullmaktige behover ta
stallning?




