VD-rapport 2022-08-19

Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD gallande perioden sedan féregaende styrelsemote.

Styrelsen foreslas anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv pa vissa
kommande styrelsearenden. Inledningsvis skall det noteras att styrelsemotets

absoluta tyngdpunkt ligger i rapportering/information/Uppf6ljning.

79. Operationen och ekonomi foljer i allt vasentligt lagda planer. Notera speciellt att
etablering, naringslivsstrategiskt program samt den s k atta miljoner planen ligger i

egna drenden med fordjupad uppfoljning.

80. Notera speciellt att det dr en redovisning av det uppdrag BRG fick med anledning

av effekterna pa mindre foretag givet Corona.

82. Notera att det ar den arliga uppdateringen av behovet av mark for naringslivet,
var uppfattning framgar tydligt av den inledande sammanfattningen och vara
rekommendationer. T ex att bristen pa industri och logistikmark inte har minskat

utan ar fortsatt hogaktuell.

85. Dels en beskrivning av vart utvecklingsarbete av vart investeringsframjande

arbete dels beskrivning av nagra aktuella etableringsarenden vi arbetar med f.n.

86. Materialet redovisas pa styrelsemétet da vissa fakta vantas in nédsta vecka.

LAGET | NARINGSLIVET

Enligt den konjunkturrapport vi publicerade innan sommaren sa var laget i
ndringslivet da ovantat starkt i Goteborgsregionen. Foretagen rapporterade
hogkonjunktur trots stigande rantor och kraftigt inflationstryck. Dock sag vi att
hushéllen var betydligt mer pessimistiska vilket ar ett tydligt tecken pa att vi kan
vanta oss en svagare konsumentdriven ekonomi efter sommaren.
Sammanfattningsvis 4r liget i naringslivet svarbedomt givet de olika signalerna. A
ena sidan har vi hogtryck i delar av naringslivet och stora pagaende investeringar i

regionen som héller uppe ekonomin, & andra sidan kommer stigande rantor och
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inflation att fa allt storre konsekvenser pa ekonomin under hosten. Men var
sammanfattande bedomning ar att vi kommer se en tydlig forsamring i
konjunkturlaget under hosten. Arbetsmarknaden ar dock urstark och arbetslosheten
lag (maj 5,7 %).

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Under aret har vi haft stort fokus pa att driva etableringar i mal och hittills har vi 12
etableringar som BRG varit djupt involverade i, val i linje med véara mal. Den senaste
etableringen blev klar i borjan av juli da Blue Tomato bekréftar att dem Sppnar sin
forsta butik i Sverige pa Vallgatan i Goteborg. Vi har flera stora forfragningar som vi
jobbar aktivt med just nu. Tyvarr kommer vi inte kunna mota alla da det saknas
detaljplanelagd mark som passar. Vi har tillsammans med privata aktorer jobbat
aktivt med tva storre etableringar som kan bli klara under hosten. Tillsammans

handlar det om upp mot 2 000 arbetstillfallen.
Det drende som redovisats under juni/juli beskrivs specifikt i darende 85.

Batterifabriken

BRG:s samordningsarbete 16per enligt plan och rapporteras 16pande till KSAU.
Styrgrupp for etableringen ar upprattad och sammantradde senast under forsta
veckan i juli fOr att stamma av framdrift. Enligt plan har kommunfullmaktige haft ett
extrainsatt mote och fattat beslut enligt plan. Storre frdgor som projektet arbetat med
ar tex dragning av vag genom omradet, bostader under byggperiod, avtal for
elanslutning samt fragan om ny kraftledning genom Lerum. BRG har tillsammans
med Goteborg Energi och Lerum haft bra samtal med Svenska Kraftnat och
Vattenfall om hur den senare fragan kan losas. Nasta mote i drendet med Lerum,
Svenska Kraftnat, Vattenfall och Goteborg Energi ar inplanerat till den 7 oktober.
Utifran kompetensforsorjningsfragorna gjordes en studieresa 14/6 till Skellefted med
kollegor i staden, GR och VGR. BRG blivit medlemmar i ett europeiskt natverk ASA-
Automotive Skills Association i syfte att byta erfarenheter med andra regioner kring
kompetens kopplat till utvecklingen i fordonsindustrin och planerar att delta i deras

konferens i september.
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Foretagsutveckling

Vi har fortsatt arbetet med en ompaketering av verksamheten och under hosten
lanseras nya namn pa vara tjanster. Tanken dr att de nya namnen skall vara mer
sjdlvforklarande an i dagsldget. Innan semestrarna vick vi godkant pa en ansokan att

genomfora en forstudie kring Cirkuldrt Foretagande som genomfors under hosten.

Tillvixtprogram

Maj var den enskilt basta manaden nagonsin matt i antalet nya medlemmar och
under juni var det sma rorelser. Bra inflode av nya kunder till vara affarsutvecklande
insatser och program och fortsatt hog aktivitetsniva bland existerande kontakter dar
genomforda aktivitetstimmar ligger pa hogre niva jamfort med motsvarande period
foregaende ar. Det har dven varit en hog niva av vagledning inom ramen {or vara

Business Center med 219 unika individer som fatt rddgivning hittills under aret.

Tech

Arbetet mot Techbolagen forstiarks med en projektledare i september vilket leder till
okade insatser. Vi har invigt en ny eventyta pa The Yard och genomfort tio
aktiviteter pa plats. Vara, for aret, avslutande events i juni blev mycket valbesokta
och uppskattade. Motesplatsen ar mycket uppskattad och intresset for att genomfora

aktiviteter i lokalen ar stort.

BrewHouse

Verksamheten ar godkand for nasta steg som excellent inkubator hos Vinnova.
Majoriteten av innovationscheckarna fran VGR ar utdelade. Antal bolag i inkubation
from juli ar fyra vilket beror pa att tre pausar sin verksamhet och tva har avslutat.
Elva bolag i dialog kring intag under hosten. Brewhouse Intro/forinkubator har just

avslutas med atta bolag.

Klusterutveckling

Plattform for klimatneutralt byggande
Redovisas i arende 83

Goteborg som reklamfilmsnav

Vi har fortsatt samtala med Goteborgsbaserade klusteraktorer (produktionsbolag,
filmarbetare, samhallsaktorer och bestdllare) inom reklamfilmsproduktion. Hittills
deltar tio aktorer med visionen om Goteborg som nav for reklamfilmsproduktion och
en lagesanalys till grund for en handlingsplan for att bidra till en stabil grund i

arbetet med att fa fler reklamfilmsinspelningar till Goteborg.
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Vistsvensk galleriforening

Vi driver arbetet med att skapa en gallerifdrening och har nu fatt en interimsstyrelse
och fardigstaller stadgarna. Resultatet blir en forening for gallerier i Goteborg och
Vastsverige med forvantad effekt att stirka mellanleden med syfte att

kommersialisera konstbranschen.

Kompetensutvecklingsinsats inriktning affarsutveckling

Sju foretag inom projektet for grona naringar, med inriktning odling, samverkar med
Foretagsutveckling for att & foretagarna att formulera och uppdatera sina
affairsmodeller. Resultatet ar att de utvecklat robusta affirsmodeller och bidrar till
fler stabila foretag inom grona naringar med strategiska verktyg for att hantera

omstéllningen.

Kompetens+

Fyra nya matchningar inom projektet. Vi har genomfort ett kompetenslabb med 20
deltagare fran olika branscher under temat att hitta nya metoder/l6sningar for hur
sma foretag kan locka framtidens kompetens. Mélet ar bl.a. att hitta nya 16sningar
som bidrar till hallbar omstallning och att skapa en arena dar t.ex. KKN kan mota
andra branscher i faktiskt innovationsarbete. Tva konkreta idéer tas nu vidare till
Yesbox; “Ingenjorshubben” — en plattform for sma foretag att gora sin
kompetensinventering och “Cultural Village” ett system dar narliggande foretag kan

dela pa resurser. 11 Letter of Intents skrevs i syfte att vidareutveckla resultatet.

Gron export och Smart City Sweden
Genom de delegationsbesok som vi tar emot och sammanstaller besdksprogram till

har flertalet foretag fatt mojlighet till att bade visa upp sina I6sningar samt presentera
sina verksamheter. Pa detta sitt har de mojlighet att starka sina majligheter att skapa
kontakter infor framtida exportmdjligheter och bidra till fler smarta och hallbara

stader. Under varen har sammanlagt 20 foretag deltagit i vara besoksprogram.

Starkt exportformaga
EEN hjélper foretag att starka sina exportmojligheter genom bl.a. enskild radgivning.

Genom nétverket kan vi hjadlpa foretag att hitta relevant kunskap och kontakter som
ska leda till exportinsatser. Hittills i ar har totalt 31 foretag tagit del av denna tjanst
och ddrigenom ges battre forutsattningar att mota omstallningar i omvarlden och en

mer robust exportverksamhet.
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Marknadsforing och kommunikation

Trafiken pa BRG-webben lag dven i juni 6ver alla tidigare ar och darmed har vi haft
sex manader med oavbrutet battre trafik. I juni 6kade trafiken pa vara nyhetssidor
med 49% jamfort med samma period forra aret och vi dubblade trafiken pa
kontaktsidorna. Under maj och juni hade vi néringsliv i fokus pa Goteborgs stads
”Vart Goteborg”. Under denna period 6kade trafiken med 40% jamfort med
foregdende ar. Kampanjen ”Goteborg ar bast pa...” bidrog till detta. Syftet med den
kampanjen var att 6ka medvetenheten om Goteborgs naringsliv — fakta kring
mojligheter, utmaningar och framgangar. For bygga stolthet hos goteborgare i
allménhet och regionens foretagare i synnerhet. Och for att skapa ett 6kat intresse for
regionen. Kampanjen gick pa stortavlor i Goteborg, pa SJ:s storstadstag och i digitala

kanaler. Och mottes upp med nyheter, berattelser, fakta och nya webblosningar.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Styrgruppen for Foretagsklimatet har haft sitt andra (av fyra) moten och behandlade
Svensk Naringslivs ranking och dess resultat. Utbildningen Forenkla Helt Enkelt om
bland annat service, bem6tande och kommunikation arrangeras arligen, nasta nu i
host, dar malgruppen ar stadens nya och erfarna handldggare. Foretagsbesoksdagen
17 maj som gjordes med 6ver 100 foretagsbesok har foljts upp med enkater och

resultaten var goda och har analyserats och arbetas vidare med inom staden.

Foretagslots

Foretagslotsarna har fortsatt hjalpa ca 30 foretag per méanad fram till semestern och
totalt har de hanterat 169 drenden under arets forsta sex manader och med ett NKI
pa 90. Under maj/juni genomforde vi en kinnedomskampanj i GP och DN med
foretagslotsen. Kampanjen genererade ca 950 000 visningar vilket bedoms bra.
Foretagslotsarna hanterar for narvarande ett par synnerligen viktiga och komplexa

expansionsdrenden som kan generera nya jobb i Géteborg.

Musikarrangoérsnitverk

Bland dessa arrangorsforetag har det lange funnits ett missndje och upplevelse att
stadens aktorer hindrar de mindre foretagen fran att t.ex. boka storre artister och
arrangera storre events. Ett storre mote med 60-talet musikarrangorer har hanterat
ett antal branschspecifika fragor och det har dven framkommit att natverket vill ha
mojlighet att traffa tjanstepersoner pa beslutsniva for att fa till ett kreativt samtal. Vi

har {for avsikt att bjuda in en sddan person vid varje nytt mote.
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3. Okad innovationskraft

Multifunktionellt viaxthus

I samverkan med Goteborg Energi, Fastighetskontoret, Demokrati- och
Medborgarservice utvecklas en byggnad som kombinerar ett modulbaserat
datacenter med yteffektiv aret runt-odling samt en moétes- och kunskapsplats for
goteborgarna. Det multifunktionella vaxthuset varms upp med restvarme fran
servrarna och det, tillsammans med LED-odlingsbelysning, gor det majligt att odla
farska gronsaker aret om och en offentlig méotesplats for hdllbar omstdllning. Malet ar
att bidra till en hallbar matomstallning och Géteborg som en innovativ stad med

cirkuldra system, dar digitaliseringen blir en mgjliggorare.

EU och Brysselarbetet

Vi dr ordforande for arbetsgruppen Long Term Investment och arbetsgruppen har
okat fran 65 till 85 deltagare och arbete pagar att anpassa arbetet efter dagens
utmaningar. Bevakning av olika finansieringsmojligheter pagar kontinuerligt for att
kunna stodja och utveckla vara foretag i Goteborgsregionen, allt gors tillsammans
med VGR och stadens Bryssel/EU-kontor.

Forstudie Scandinavian Testbed Triangle

Tillsammans med Oslo och Aalborg har vi genomfort en gemensam forstudie av
testbaddarna. Slutsatsen ar att; dels finns saval erfarenhetsutbyte att utveckla mellan
stiderna som potentiella kombinationer av gron besokshantering mellan
staderna/regionerna for att attrahera internationella aktorer. Vi behdver tillsammans
forfina information och kunskap kring testbaddsmdajligheter i de olika geografierna
samt bidra till att fortydliga testbaddserbjudanden och vad de kan bidra till. Vi ser
gemensamt pa méjligheten att ga vidare med en OKS-ansdkan dar fler lokala och

mer operativa aktOrer engageras.

4. Okad attraktionskraft

Handlingsplanen for Attraktion i NASP 18per pa bra. Flera moten och dialoger sker
for att kunna skapa fler “Tillatande oaser” sa som Ringon i staden och vad som
behovs utvecklas hos dem som ansvarar for bygglov. Dialog med HIGAB som ansvar
for en aktivitet i HP och kring deras fastigheter och miljoer fOr att utveckla kreativa
och tillatande bade innehall och miljoer runt nadgra av deras fastigheter som bidrar
till 6kad attraktionskraft.
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International House Gothenburg

Hog aktivitetsniva under varen. 390 personer har fatt radgivning och strax éver 1 000
individer har deltagit i kompetensutvecklingsinsatser, seminarier och event. Just nu
slutfors upprustning av lokalen. Som en del i vart dtagande kring batterifabriken har
vi rekryterat en resurs som maojliggor att vi kan arbeta mer fokuserat mot talanger
inom elektromobilitet. Medfinansiering for 2022 och 2023 &r sakrad enligt
beslut/avtal fran Arbvux samt VG-regionen.

Stadsutveckling Viastra Nordstan (trygghetsuppdrag)

Samverkansavtal ar fardigstallt mellan BRG, Higab och Bostadsbolaget om
samfinansiering och projektet kan starta i borjan pa hosten och kommer att paga
under tva ar. Okad handel och néjen och dirmed Skade fldden av ménniskor i Vastra

Nordstan och Innerstan forvantas bidra till 6kad trygghet.

Delegationsbesok
Vi har tagit emot och sammanstallt program for sammanlagt atta delegationer. Dessa

har kommit fran Turkiet, Singapore, Danmark, Belgien, Nederldnderna, Estland och
Norge, dar fokus framst legat pa mobilitet, elektrifiering och energi. Bland varens
besok har kontakten med Estland genererat diskussioner om motsvarande besok i
Tallinn under arsskiftet 22/23. Ett forslag pa program ar framtaget och vi ska nu

undersoka intresset bland regionens foretag att delta i ett sdédant program.

Ett annat resultat som har kommit under forsta halvaret av 2022 &r fran ett
delegationsbesok fran Indonesien forra hosten (2021). Indonesien har langtgaende
diskussioner med ett av de deltagande foretagen kring att dessa ska medverka i ett

bygga av en fabrik i Jakarta vilket kommer att f6ljas upp narmare under hosten.

Marknadsféring

Under juni, juli och augusti har vi marknadsfort Goteborg och Véstsveriges fordons-
och mobilitetskluster. Vi har lyft fram allt ifran Batterifabriken, EVS35 (se nedan),
Gothenburg Green City Zone och fakta om branschen. Genomslaget har varit mycket
gott — trafiken och engagemanget i véara digitala kanaler har 6kat enormt, i Linkedin
okade tex engagemanget med 200% under perioden juni/juli. Under perioden deltog

vi ocksa i ett seminarium om Gothenburg Green City Zone pa Almedalen.

Den 11 - 15 juni genomfordes den internationella mobilitetskonferensen Electric
Vehicle Symposium, EVS35, i Oslo. BRG samordnade en gemensam svensk paviljong

tillsammans med AB Volvo och Volvo Cars samt en mangd representanter fran
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svenskt naringsliv, andra regioner i Sverige, institut och statliga foretradare. Syftet
var att lyfta fram det framgangsrika vastsvenska mobilitetsklustret med Goteborg
som nav. Deltagandet fick stort intresse och ett 80-tal foretagskontakter togs i
montern. Deltagandet och samarbetet kring montern var dven starten for samarbetet
infor EVS38 i Goteborg 2025.

BRG deltar under Frihamnsdagarna genom att arrangera bade panelsamtal och
rundabordssamtal; kultur som vardeskapare vid platsutveckling och en Tilldtande
Stad, samt om en klimatneutral bygg- och fastighetsbransch - dar
Goteborgsplattformen for omstéllningen till en klimatneutral bygg- och

fastighetsbransch kommer att lanseras.

Naringslivsstrategiska programmet

Redovisas i arende 84.

Regional samverkan

Naringslivsdag planeras till 7 oktober i samarbete med BRG och GR dar tema och
innehall blir fokus pa alla delar av kompetensforsorjning. Upplagg och agenda for
det manatliga motet den 8 september for Naringslivschefsnatverket ar satt samt

planering for hostkonferens paborjad.

Ockerd kommun har paborijat ett arbete med fokus pa att tydligare forstarka
Goteborgs position som nationellt centrum f6r maritim och marin verksamhet. BRG
har tillfragats att bidra med nya kontaktytor regionalt genom moten och radgivning i

samverkan med akademi och branschnatverk. Ett arbete som fortsatter under hosten.

Hallbarhet - Agenda 2030

I och med att vi blev miljodiplomerade dven i ar och arbetar systematiskt med vart
miljoarbete har vi beslutat att oss for dessa malsattningar i vart arbete.

1. Hallbara arrangemang — lokal, resor och fortaring

2. Hallbarhetshjulet — 30 foretag ska utbildas

3. Var forebilder och ambassadorer for hallbarhet och Agenda 2030 nar vi moter
och har dialog med kunder och samarbetspartners.

Vi kommer ha tva starter i Hallbarhetshjulet (september och november) som bestar
av introduktion, tva halvdagar i workshopsformat och en enskild rddgivningstimma.
Foretagen genomgar en foretagsanalys och en vasentlighetsanalys for att sedan
arbeta fram strategier, mal och handlingsplaner for sitt hallbarhetsarbete.
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12 augusti kommer vi ha en forelasning infor 100 larare som GR anordningar om hur
foretag arbetar med hallbarhet och vilket stod de kan fa av olika aktorer i samhallet.
Lararna vill kunna inspirera sina elever att vilja lara mer om hallbarhet.

Vi kommer ocksa att foreldsa for fem teknikklasser pa Lindholmens Tekniska
Gymnasium om hallbarhet dven detta tillsammans med GR. Lindholmens Tekniska
gymnasium kommer borja styra om inriktningen pa elevernas gymnasiearbeten sa
att de maste ha ett tydligt fokus pa hallbarhet, klimat och de globala malen. Infor
uppstarten vill de att vi forelaser om vad som ar pa gang i foretagsvarlden och varfor
héllbarhetskompetenser dr ndgot som efterfragas allt oftare numera.

Cirkuldra affirsmodeller inom gréna naringar

Forutsattningarna for att utforma en plats och affarsplan for det multifunktionella
vaxthuset har ytterligare forflyttats framat. Fokus ar nu pa Grimmereds
industriomrade som skall omvandlas fran ett traditionellt industriomrade till
ndringar som skapas i cirkuldra system dar det multifunktionella vaxthuset dr en del.

Ekonomi

Utfall per juli foljer lagd plan med mindre avvikelser inom projekten. Som tidigare
rapporterats ligger personalkostnader for perioden lagre till f6ljd av vakanta tjanster
och att ett par tjanster har bemannats med kopt tjanst. I augustiprognosen kommer vi

justera mellan kostnadsslag utifran dessa l16pande forandringar i verksamheten.

Intern kontroll, uppféljningsrapport; brottsforebyggande

Stadsrevisionens granskningsplan forutom grundlaggande granskning omfattar

rutiner f6r beddmning av bisysslor. En enkat ar gjord till samtliga medarbetare.

Uppfoljningsrapport lamnas till SLK (22/8) som ror ekonomi- och beslutsperspektivet
utifran det brottsforebyggande arbetet och bolagets systematiska arbete for att
motverka att staden inte stodjer brottslighet vid bl.a. inkop och upphandlingar. De
mest prioriterade fragorna for BRG ar forebyggande och uppfoljande arbete for att
identifiera eventuella leverantorer, kunder och/eller samarbetspartners med

brister samt att bidra till att skapa strategiska samarbeten med naringslivet for 6kad
delaktighet i trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete (motsvarande

Destination Tynnered).
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Verksamheten rapporteras i stort folja lagd plan dar bl.a. projektkostnader
omfordelats till att upparbetas med egen personal i stéllet for kopta tjanster. Senaste
helarsprognos indikerar ett 6verskott om 14 tkr (budget 110 tkr). Osakerheter
kvarstar pa intaktssidan framst utifrdn nya partnerintakter (405 tkr).
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Gron Féljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldir
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-07-31)

|Volymindikatorer, l6pande verksamhet

Antal kundmoten
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ
IAntal klara etableringar
IAntal nya leads
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ *
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram
IAntal vagledningar Business Center
IAntal lotsdarenden
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer)
INKI BRG (lopande)
BNKI FDI
BINKI Lots
IMedianérvaro antal artiklar (nationellt)
ISidVisningar, webb

* mits tvd gdnger per dr

Utfall Mal-22

1083 1725
228 300
10 15

57 120
244 300
303 320
2805 4975
219 350
169 300
13 20

78 80

78 80

90 80
379 500
246 000 360 000

Utfall-21 Utfall-20

1655 1057
627 293
11 15
120 105
378 220
302 335
4 848 3786
342 225
315 718
13 6
79 73
83 86
92 93
414 461

340 000 360 000
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det naringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berdrda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, malsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska ingd i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KF201014)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa ckad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstéllning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU22)

att aterkomma till kommunfullmaktige med en uppdaterad elektrifieringsplan
enligt synpunkterna i stadsledningskontorets tjansteutlatande, inkl. kompletterande
uppdrag till f6ljande ars plan (KF211028)

att inom arbetet med “Gothenburg Climate Partnership” bygga upp plattformar for
strategisk samverkan fOr att snabbare na ett klimatneutralt byggande i Goteborg, i
linje med malen i Miljo- och klimatprogrammet (KF211209)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att framja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

att skapa ett jobbmal (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
naringslivet och ber6érda namnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
naringsidkare i staden (KFBU22)
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tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elndtkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med dvriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprenorskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat for nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att under 2022 genomfora forbattringar pa de omraden som brister i linje med
svaren i enkédten géllande bland annat cykelparkeringsmojligheter for anstallda.
(KF211209)

att se over kapacitet att hantera kontanter i handelse av kris. (KF220324)

att tillse att alla anstédllda informeras om grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera
om missforhallande samt informera om att i Goteborgs Stad forvantar vi oss ett
oppet och transparent informationsflode om verksamheten och dar alla anstallda
valkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker (KF220519)

Projekt

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten) forlingt 221231

B Skarp egg (200801 - 221231 VGR)

B Gron export (220201 - 221231 VGR)

. Forstudie Accelerera cirkular omstallning, SME (220401 — 221231 EU Regionalfond)
. Cirkulédra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Avslutat
e Forstudie Scandinavian Testbed Triangle (210901 - 220630 Interreg OKS)

Pagaende storre ansdkningar

e Interreg NSR Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar
e Upscale Northern Connections 2.0
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Manadsrapport 2022-07-31

Belopp i tkr Utfall PerBU Avvik  Jmf-21 BU22
FINANSIERING
Goteborgs Stad 17 850 17 850 - 17588 30 600
Sarskild post; Gbg* 750 750 - 2 100 6 000
*Intikter hinforliga over dr 3000 3000 - - 3 000
Goteborgsregionen 11 667 11 667 - 11667 20 000
Vistra Gotalandsregionen 8750 8750 - 8 750 15 000
Ovrig offentlig medfinansiering 2428 2808 -380 3724 13 921
Ovriga intikter 4184 3777 407 2395 5630
Koncernbidrag 24 820 24 820 - 24453 42 549
Summa finansiering (+) 73449 73422 27 70677 136 700
KOSTNADER
Delagarskap, bidrag 5764 5764 - 4 444 9880
Personalkostnader 42538 43698 -1160 43664 77 800
Kopta tjanster 7208 6291 917 6 389 14 290
Marknadsforing, kundaktiviteter 7211 6387 824 4922 14 230
Ovriga kostnader 10104 10334 -230 10095 17 640
Nedskrivning aktiedgartillskott (dec) - - - - 7 260
Summa kostnader (-) 72 825 72474 351 69514 141 100
RESULTAT f skatt 624 948 -324 1163 -4 400
Prel. skattebelastning (dec) -600
ARSRESULTAT -5 000
Aktiedgartillskott (juni) 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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