
Kommunikationsplan meddelarfrihet och meddelarskydd 2022

 Göteborgs Stads samtliga nämnder och styrelser får i uppdrag att tillse att alla anställda informeras om grundlagens 
meddelarfrihet, meddelarskydd och i förekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missförhållanden. 

 Göteborgs Stads samtliga nämnder och styrelser får i uppdrag att informera om att i Göteborgs Stad förväntar vi oss ett 
öppet och transparent informationsflöde om verksamheten och där alla anställda välkomnas att vid identifierade brister 
kontakta politiker.
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Kommunikationsplan

Syfte

Syftet är att tillse att alla anställda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i förekommande fall 
lagstadgade skyldigheter att rapportera om missförhållanden. 

Mål

Att vi i Göteborgs Stad förväntar oss ett öppet och transparent informationsflöde om verksamheten och där alla anställda 
välkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker. 

Målgrupper

 GST
 GSB
 GSK 

o Ledningsgrupperna
o Cheferna
o Alla medarbetare 
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Budskap

Att alla anställda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i förekommande fall lagstadgade 
skyldigheter att rapportera om missförhållanden.  

Att i Göteborgs Stad förväntar vi oss ett öppet och transparent informationsflöde om verksam-heten och där alla anställda 
välkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker.

Kanal/Medieval

Målgrupper

 Ledningsgrupp: Mejl
 Chefer: Mejl, möten
 Medarbetare: APT

Tid- och aktivitetsplan
Datum Kommunikationsinsats/aktörer Budskap Kanal Ansvarig

Augusti Ledningsgrupp, chefer Enligt ovan Mejl, möten Hakon 
September Medarbetare Enligt ovan APT EC


