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Planering for dataskyddsarbetet for
2022

Planering for dataskyddsarbetet for
2022

1. Inledning

GS dataskyddsombud har under 2021 granskat bolagets dataskyddsarbete utifran 12
fasta kontrollpunkter och tva fordjupade. Granskningen resulterades i en arsrapport med
rekommendationer, som kommer att féljas upp av dataskyddsombudet I6pande.

Under 2022 kommer Dataskyddsombudet folja upp bolaget pa samma satt med 12 fasta
kontrollpunkter men nu endast 1 férdjupad kontrollpunkt samt en sarskild uppféljning
fran 2021.

Genom att ha en arlig uppféljning av de fasta kontrollpunkterna kommer
personuppgiftsansvarige (styrelsen) kunna folja utvecklingen av dataskyddsarbetet inom
bolaget 6ver tid. Eftersom de 12 kontrollpunkterna & samma for alla forvaltningar och
bolag kommer ocksa en jamforelse mellan dessa att kunna goras. Dataskyddsombudets
granskning ar ocksa till god hjalp for bolagets planering, genomférande och uppféljning
av dataskyddsarbetet.

Arsrapporten som redovisats for dataskyddsarbetet fér 2021 ligger till grund for de olika
aktiviteterna under 2022. Rapporten representerar fyra olika risknivaer och beskriver
vilka risknivaer bolaget befinner sig i for respektive kontrollpunkt.

1.1 Beskrivning av aktiveter

Utifran den redovisade arsrapporten och beroende pa vilken riskniva prioriterar GS
foljande aktiviteter, se bilaga 1.

1.2 Behov av resurser for genomférandet

Dataskyddsarbetet som planeras for aret kraver insatser och resurser fran bolagets
avdelningar. Dataskyddskontakten kommer starta igang med kontinuerliga méten med
utvalda personer som ingar i GS Dataskyddsorganisation. | Dataskyddsorganisationen
ingar personer fran respektive avdelningar och som blir férlangda armen mellan
verksamhet och Dataskyddskontakt. Dataskyddsombudet kommer regelbundet att
involveras i det kontinuerliga arbetet.
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1.3

Uppfoljning av aktiviteterna

Uppféljning av aktiviteterna kommer ske systematiskt i de avsatta métena med
dataskyddsorganisationen och dérefter kommer dataskyddskontakten stimma av
aktiviteterna i de avsatt avstamningsméten med dataskyddsombudet. kommer i samrad

med dataskyddsombudet folja upp aktiviteterna.

1.4

Séarskild uppfoljning

Dataskyddsombudet har informerat att det kommer goras en sarskild uppféljning
géllande de fordjupade granskningspunkten: Positioneringstekning.

Bilaga 1
| Fasta Kommentarer och Aktiviteter for 2022
kontrollpunkter rekommendationer
enligt data-

skyddsombudet
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Att bolaget tar fram rutiner som
sékerstéller att PUB-avtal
regelbundet f6ljs upp och
kontrollerar att 6verenskomna villkor
uppfylls.

Att bolaget tar fram rutiner for att
sékerstélla andra nédvandiga
overenskommelser eller avtal tecknas
nar det finns en gemensam eller
delad hantering av personuppgifter.

Att ta fram instruktioner pa vilket satt PUB-avtal
och ev underbitraden foljs upp for att uppfylla
var omsorgsplikt.

4. Personuppgifts-
register

Riskniva 4

Att bolaget prioriterar arbetet med
personuppgiftsregistret.

Att bolaget tar fram en rutin for att
kontinuerligt uppdatera registret for
det fall det tillkommer behandlingar
eller om behandlingar dndras.

Att uppdatera befintligt personuppgiftsregister.

Att via personer dataskyddsorganisationen ser
over behandlingar i sin verksamhet pa ett
kontinuerligt satt s att tillkommande
behandlingar kan lagga till eller forandras.

5. Overgripande
strategi for

Att bolaget tar fram en
informationssakerhetspolicy som

Att ta fram en informationssakerhetspolicy.

sékerstélla medarbetarnas
kunskapsniva och bibehalla den Gver
tid.

dataskydd anger hur personuppgifter kan/far | Att se dver pé vilket satt samordning med
behandlas i ex IT-system, datorer | dataskyddsarbetet och .
Riskniva 4 och mobila enheter. informationssakerhetsarbetet bast kan ske.
Att bolaget samordnar Att utreda hur en 6vergripande strategi for
Qataskyd_dsarp_etet med dataskyddsarbetet skulle kunna inforas i
informationssakerhetsarbetet. verksamheten.
Av vikt &r &ven att sakerstélla att
verksamhetens Att uppratta instruktioner for hur kontroller
informationstillgangar identifieras | regelbundet kan ske s& att
och vérderas utifran behovet av dataskyddsforordningen efterlevs.
konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet i enlighet med
stadens styrande dokument inom
informationssékerhet.
Att bolaget tar fram rutiner for att
regelbundet genomfora kontroller
for att se hur
dataskyddsforordningen efterlevs.
6.Utbildning Att bolaget genomfor Att infora e-learningsutbildningar for
utbildningsinsatser och ta fram en nyanstéllda som ingar i introduktionsplanen.
Riskniva 2 langsiktig utbildningsplan for att

Att uppdatera, paminna om intranatet dar
mycket information om dataskyddsforordningen
finns.
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Att fortsatta att prata om
dataskyddsforordningen pa ledar- och
kulturdagar.

Att tillsammans med GS utbildningsenhet se
over en langsiktig utbildningsplan samt ha
obligatoriska utbildningsinsatser for
malgrupper som hanterar personuppgifter.

Att publicera och paminna om stadens e-
learningsutbildningar.

Att dataskyddskontakten alt dataskyddsombudet
haller utbildningar for avdelningar vid behov.

7. Integritetspolicy

Att bolaget uppdaterar den externa
integritetspolicyn pa hemsidan som

Att sékerstalla att den uppdaterade externa
integritetspolicyn publiceras pa hemsidan.

dokumenthanteringsplanen
(informationhanteringsplanen) med
gallringsfrister.

Att bolaget informationsklassificerar
sina personuppgiftsbehandlingar och
sékerstélla att de klassningar som
gjorts ar aktuella.

Att bolaget tar fram anvisningar for
hur information i de olika
informationsklasserna far hanteras
och lagras.

Att bolaget sakerstaller att de
registrerade, vid kontakt med
bolaget, far information om hur deras
personuppgiftsbehandlingar hanteras.

Riskniva 2 till stora delar inaktuell.
Att bolaget sakerstaller att de Att fardigstalla och publicera den interna
registrerade pa ett enkelt och tydligt | integritetspolicyn pa intranét.
satt far tillgang till den information
som de har ratt till enligt GDPR. Att lagga publicera bade intern- och extern
Att bolaget tar fram rutiner som integritetspolicy i Dokumentcenter for att da fa
anger bade instruktioner kring en systematik pa nar dessa policys revideras. |
nar/hur policyn ska uppdateras och Dokumentcenter gors detta efter 320 dagar fran
ocksa utpekar vem/vilken roll inom publicering.
bolaget som ansvarar for att detta
gors.
8. Mejl och Att bolaget utfor kontroller i samtliga | Att sakerstélla att informationhanteringsplanen
dokumenthantering | System som innehaller uppdateras arligen med gallringsfrister.
personuppgifter och kontrollera att
Riskniva 2 dessa gallras. Utifran Att sékerstalla att verksamheten efterlever

framtagna processer och styrdokument gallande
gallring.

Att se dver roller och ansvar i verksamheten nér
det géller att informationssakerhetsklassning
och sékerstélla att informationhanteringsplanen
uppdateras med informationssakerhetsklassning.
Uppdatering sker systematiskt en gang per ar
vid revidering av informationhanteringsplanen.

9. Konsekvens-
bedémning/samrad

Att bolaget kartlagger de
personuppgiftsbehandlingar som
kan innebéra en hog risk for

Att sakerstélla att verksamheten foljer den
framtagna processen och styrdokument vid nya
eller férandrade personuppgiftsbehandlingar.
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Riskniva 2

registrerades fri- och rattigheter.
Dérefter ta fram en handlingsplan
for att pa sikt sakerstélla att
konsekvensbedémningar
genomfors for samtliga
behandlingar dar detta kravs.

Vid otydlighet uppdatera processen och/eller
styrdokumenten.

Att kartlagga de personuppgiftsbehandlingar
som kraver att en konsekvensbedémning
genomfors och att uppdatera
personuppgiftsregistret nar detta ar genomfort.

10. IT-projekt och
upphandling

Riskniva 2

Att bolaget tar framtydliga processer
for hur dataskydd ska integreras i
dessa fragor.

Att bolaget tar fram rutiner for att
sékerstélla att kravstallningen
anpassas efter reglerna om dataskydd
i GDPR, vari det ingar att sékerstalla
att verksamheten foljer reglerna for
tredjelandsoverforingar.

Att sakerstélla att verksamheten foljer de
framtagna processerna och styrdokument och
vid otydlighet uppdatera dessa.

Att se Over processen och styrdokument, att
dataskydd finns med i tidigt skede som
kravstallning innan en upphandling gors for att
sakerstalla att bolaget bl a foljer reglerna for
tredjelandsoverforingar.

11. IT-system och
digitala verktyg

Riskniva 3

Att bolaget kartlagger alla de IT-
system och digitala verktyg som
anvénds och sékerstalla att de har
kontrollerats for foljsamhet mot
GDPR. For att fa en dverblick dver
sina IT-system och digitala verktyg,
kontroll Gver hur de ges
tillgang/beharighet till dessa och hur
anvéndandet foljs upp och
kontrolleras.

Att sékerstalla att det finns en uppdaterad lista
over samtliga IT-system och digitala verktyg
samt att se 6ver hur denna uppdateras
systematiskt.

Att sakerstalla att samtliga IT-system med
personuppgiftsbehandlingar finns uppsatta i
personuppgiftsregistret.

12. Hantering av

Att bolaget inkluderar information

Att sakerstélla att denna information finns med i

registrerades om registrerades rattigheter i den | introduktionspaketet for nyanstallda _
rattigheter (aven utbildning som ges till medarbetare, men aven att denna information
fordjupad kontroll- medarbetare avseende dataskydd i finns med i e-learningsutbildningar.
punkt) Sy » S Att kartlaggningen gors som rekommenderad for
Att bolaget gor den kartlaggning att fa en 6%%rbl?ck G%er vilka system och verktyg
som rekommenderas undgr 5 som behdver sokas i, men aven att detta framgar
kontrollpunkt 11 genomfors for i personuppgiftsregistret samt
att darigenom fa 6verblick dver informationhanteringsplanen for att sakerstalla
vilka system och verktyg som det | korrekt hantering av fragor rérande
behdver sokas i, for att sedan ta registerutdrag.
fram en process for att sékerstalla
en korrekt hantering av fragor
rorande registerutdrag.
Fordjupad kontroll Granskningen avser att kontrollera | Kontrollera hur bolaget anvander sig av

huruvida bolagets anvandning av
kamerabevakning uppfyller

kameradvervakning.
Att sékerstalla att det finns dokumenterade
beddmningar for och sakerstélla att det Iamnas
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dataskyddsforordningen och
kamerabevakningslagen, med
fokus pa dokumenterade
bedémningar, om tillracklig
information lamnas till de
registrerade och i forekommande
fall om tillstand finns.

tillracklig information till de registrerade, samt i
forekommande fall om tillstand finns.

Sarskild uppfdljning

Att det kommer goras en sérskild
uppféljning avseende
positioneringsteknik. Kontroll 2:
Hantering av anstalldas
personuppgifter,
positioneringsteknik (GPS)

Att sakerstélla att de rekommendationer som
dataskyddsombudet gett och att det arbete som
paborjats fullfoljs.




