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                                         TFS

7. Sammanfattning, TFS samlingsanmälan 

TFS uppdrag har innefattat en sammanställning av inrapporterat underlag från referensgruppen till berörda 
myndigheter, skriftligen eller muntligen, där vart och ett redovisat delärende i princip utgör separata vissel-
blåsaranmälningar. TFS egna delärenden omfattar hantering och tillämpning av grundlagsskyddad författ-
ning, och redovisas huvudsakligen inom ramen för avsnitt 2. Utifrån avidentifieringsbehovet har TFS som 
länk mellan referensgruppen och Göteborgs Stads Visselblåsarfunktion, inhämtat erforderligt dokument-
underlag i syfte att styrka referensgruppens uppgifter genom begäran om utlämnande av allmänna och 
offentliga handlingar med hänvisning till tryckfrihetsförordningens regler om handlingsoffentlighet. I 
samlingsanmälan omnämns såväl TFS gruppmedlemmar som övriga uppgiftslämnare inom begreppet 
referensgrupp. På förekommen anledning har samtliga vittnesuppgifter anonymiserats, men tillhandahålles 
efter enskild överenskommelse i dialog med Göteborgs Stads Visselblåsarfunktion. Övriga uppgifter om 
vittnen, överlämnade rapporter, kompletterande information samt åtgärdsförslag framgår av avsnitt 6.

TFS konstaterar att medarbetare i spårvagnsbolaget lämnar en samstämmig och mycket nedslående bild av 
en verksamhet med stark prägel av maktmissbruk och utbredd rädsla för repressalier. Förekomsten av otill-
börliga inslag eller avvikelser från lagstiftning, föreskrifter eller styrande dokument och direktiv framgår som
relativt omfattande, varav delar uppges pågått med viss systematik sedan slutet av 2019 efter utnämningen 
av Hans Nilsson, vd för spårvagnsbolaget. I huvudsak utpekas förutom vd främst två chefer som ytterst 
ansvariga för de missförhållanden och oegentligheter som redovisas i TFS samlingsanmälan. Med hänvisning
till den samlade bedömningen om extremt förhöjd risk för påtryckning och repressalier gentemot enskilda 
medarbetare i samband med eventuella utredningar, anser TFS att det föreligger synnerliga skäl för avstäng-
ning av åtminstone tre chefer, men även två förtroendevalda av utredningsmässiga skäl;

- Stefan Olinder (m), styrelseordförande
- Peter Hermansson (M), 2:e vice ordförande
- Hans Nilsson, vd
- Bernt-Erik Johansson, avdelningschef SKIP & Förbättring
- Ann-Sofie Aiazzi, avdelningschef, Trafikpersonal & Service

Det är TFS uppfattning att omständigheterna i avseendet om avstängning i första hand bör övervägas av den
politiska förvaltningen av spårvagnsbolaget, och i andra hand Göteborgs Stadshus AB.



- Avsnitt 1, Inledning
1.1 - Inledning
1.2 - Om TFSamverkan, TFS
1.3 - Om Aktivitetskravet

- Avsnitt 2, Grundlagsskyddad författning samt sekretesstillämpning
2.1 - Delärende A1 - Misstanke om brott mot grundlagsskydd, (Bilagor A01-A48 samt E01-E03) 
2.2 - Delärende A2 - Misstanke om brott mot grundlagsskydd, (Bilagor B01-B09)
2.3 - Delärende A3 - Misstanke om osant intygande m fl, (Bilagor C01-C43)
2.4 - Delärende A4 - Bisyssla, vd, misstanke om brott mot grundlagsskydd, (Bilagor D01-D08)
2.5 - Lagrum            - Delärende A1-A4

- Avsnitt 3, Rekrytering, utveckling samt avveckling av anställningsförhållande
3.1 - Delärende B1 - Misstanke om trolöshet mot huvudman m fl, (Bilagor F01-F15)
3.2 - Delärende B2 - Utköp av facklig företrädare, (Bilagor G01-G03)
3.3 - Delärende B3 - Bisyssla, övrigt, (Bilagor H01-H01)
3.4 - Delärende B4 - Övertidsuttag, (Bilagor I01-I02)
3.5 - Delärende B5 - Jävsförhållande, (Bilagor J01-J01)
3.6 - Lagrum            - Delärende B1-B5

- Avsnitt 4, Ledarskap och uppdragsutövning
4.1 - Delärende C1 - VD-rekrytering och ledarskap, (Bilagor K01-K33)
4.2 - Delärende C2 - Förvaltning samt internkontroll m fl, (Bilagor L01-L12 samt M01-M38)
4.3 - Delärende C3 - Utrangering M28, (Bilagor N01-N06)
4.4 - Delärende C4 - Hantering, visselblåsaranmälningar, (Bilagor O01-O22 samt P01-P18)
4.5 - Delärende C5 - Kontaktledning samt "rättsstatsprincip", (Bilagor Q01-Q23)
4.6 - Delärende C6 - (Under bearbetning)
4.7 - Delärende C7 - (Under bearbetning)
4.8 - Delärende C8 - (Under bearbetning)
4.9 - Lagrum            - Delärende C1-C5

- Avsnitt 5, Tystnads- och repressaliekultur
5.1 - Delärende D1 - Repressalier samt personalflykt m fl, (Bilagor U01-U08)
5.2 - Delärende D2 - Kränkning samt åsiktsregistrering, (Bilagor V01-V06)
5.3 - Politiska ställningstaganden om tystnads- och repressaliekultur, Göteborgs Stad
5.4 - Lagrum            - Delärende D1-D2

- Avsnitt 6, Vittnesuppgifter, rapporter samt åtgärdsförslag - (SEKRETESS)
6.1 - Göteborgs Stads Visselblåsarfunktion
6.2 - Stadsledningskontoret, Göteborgs Stad

- Avsnitt 7, Sammanfattning, TFS samlingsanmälan
Överlämningsredovisning
Sammanställning Bilagor



- Överlämningsredovisning
Göteborgs Stads Visselblåsarfunktion
Transportstyrelsen (i tillämpliga delar)
Arbetsmiljöverket AMV (i tillämpliga delar)
Integritetsskyddsmyndigheten IMY (i tillämpliga delar)
Justitiekanslern JK (i tillämpliga delar)
Polismyndigheten (polisanmälan)

Göteborgs Stadshus AB
Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB
Västtrafik AB
Trafikkontoret
Stadsrevisionen, Göteborgs Stad
Revisionsenheten, V:a Götalandsregionen

- Sammanställning bilagor
Bilagor A01-A48, totalt 48 - Delärende A1
Bilagor B01-B09, totalt 9 - Delärende A2
Bilagor C01-C43, totalt 43 - Delärende A3
Bilagor D01-D08, totalt 8 - Delärende A4
Bilagor E01-E03, totalt 3 - Delärende A1
Bilagor F01-F15, totalt 15 - Delärende B1
Bilagor G01-G03, totalt 3 - Delärende B2
Bilagor H01-H01, totalt 1 - Delärende B3
Bilagor I01-I01, totalt 1 - Delärende B4
Bilagor J01-J01, totalt 1 - Delärende B5
Bilagor K01-K33, totalt 33 - Delärende C1
Bilagor L01-L12, totalt 12 - Delärende C2

Bilagor M01-M38, totalt 38 - Delärende C2
Bilagor N01-N06, totalt 6 - Delärende C3
Bilagor O01-O22, totalt 22 - Delärende C4
Bilagor P01-P18, totalt 18 - Delärende C4
Bilagor Q01-Q23, totalt 23 - Delärende C5
Bilagor R01-R01, totalt 0 - Delärende C6
Bilagor S01-S01, totalt 0 - Delärende C7
Bilagor T01-T01, totalt 0 - Delärende C8
Bilagor U01-U08, totalt 8 - Delärende D1
Bilagor V01-V06, totalt 6 - Delärende D2

Bilagor totalt, 298

Göteborg den 16 maj 2022

TFSamverkan
gm Anakin Ljung

info@tfsamverkan.se


