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Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
2022 om att forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan riktat till Framtiden Byggutveckling AB i Framtidenkoncernens
affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. Arendet hemstills till styrelsen fér Forvaltnings AB Framtiden fér vidare hantering.

Sammanfattning

Aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden gett samtliga dotterbolag i
Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024 om att ytterligare forstarka medarbetares sdakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet ar av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra séarskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Bedémning ur ekologisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra siarskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet ar av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte varit foremal fér samverkan
Bilagor

1. Aterrapportering uppdrag forstirka medarbetares sikerhet
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Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
2022 om att forstarka medarbetares sakerhet

Sammanfattning

Aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden gett samtliga dotterbolag i
Framtidenkoncernen i affarsplan fér 2022-2024 om att ytterligare forstarka medarbetares sdakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Arendet

Foreliggande arende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden
gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan fér 2022-2024:
e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstidrka medarbetares sdkerhet mot vald,

hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av drendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantrdadet 2021-10-13, §12 att ge VD i
uppdrag att sakerstalla att stadens riktlinjer for personsakerhet, rutin for polisanmalan vid hot och
vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald &r kand och fullt
implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka
medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med berérda
fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under malomrade ”Attraktiv
arbetsgivare™ i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022—-2024:
e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstidrka medarbetares sdkerhet mot vald,

hot och olovlig pdverkan. Uppdraget ska Gterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsakerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under 2017-2018 i
syfte att forstarka forutsattningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg och sadker
arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning fér personsikerhet syftar bland annat till att fortydliga hur
Goteborgs Stads riktlinjer for personsakerhet och rutin for polisanmaélan vid hot och vald i tjansten
ska sdkerstallas i koncernen.

Utover anvisningen for personsakerhet har flertalet atgarder vidtagits under 2018-2021. Uppféljning
och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare ska ha en trygg
och saker arbetsmiljo men att kdnnedom och férankring av befintliga rutiner, stod och verktyg bland
medarbetare och chefer behdver forstarkas bland annat da implementeringen varit svarare under
pagaende pandemi.
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Atgarder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sakerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsdkerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbedémningar

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet férlangs till och med 2023

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sakerstalla inforandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsdkerhetsprocessen ar en viktig del.

e Den arliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med frdgan om anvisningen fér
personsdkerhet ar kand och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet hanteras
och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomférs vid rekryteringar och anvisningen for bakgrundskontroller
stodjer ett kvalitetssakrat genomfoérande

Bolagsspecifika atgarder:

Bolaget har ett sarskilt fokus pa att arbeta med ”sund konkurrens” och att sdkerstélla att inga
oegentligheter férekommer pa vara byggarbetsplatser. | samarbete med Sveriges Allménnytta har
bolaget varit delaktig i framtagandet av en handbok som beskriver hur man arbetar proaktivt och
strukturerat for att motverka ekonomisk brottslighet, svartarbete och oegentligheter pa
byggarbetsplatser.

Arbete pagar med att arbeta in handboken i bolagets rutiner och styrande dokument. Vi som
byggherre skall stalla ratt krav pa kontrakterad entreprendr och sakerstélla att de f6ljs.

Bolagets bed6mning

Bolagets behover fortsatta arbeta med “sund konkurrens” som pa ett indirekt satt paverkar
tryggheten for bolagets medarbetare.

Under 2022 behover vi fortsatta att arbeta med att 6ka medvetenheten kring
personsdkerhetsprocessen framfor allt vad géller incidentrapporteringen.
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