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Aterrapportering av uppdrag i Framtidens
affarsplan, attraktiv arbetsgivare
— att forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut
Styrelsen Bostads AB Poseidon

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot véld, hot och olovlig paverkan riktat till Bostads AB Poseidon i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

Arendet avser en aterrapportering av bolagets arbete for att forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Bolaget har implementerat beslutade
koncerngemensamma och bolagsspecifika atgérder och de finns med i bolagets
verksamhetsplan for 2022, som 16pande rapporteras till bolagets styrelse.

Bolagets bedomning ar att fragan om personsidkerhet och otillaten paverkan omhéndertas
genom utbildning, skyddsronder, medarbetarenkéter i realtid, arbetsplatstraffar samt
forstarkning av sékerhetsfunktionen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har foredragits och samverkats med fackliga parter vid foretagsrad 30 maj 2022.
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Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sdkerstélla att stadens riktlinjer for personsédkerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och véld i tjdnsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald ér kénd och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksé foresla hur bolaget
ytterligare kan forstarka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstadende uppdrag under mélomréade Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstdirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsidkerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartldggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017-2018 i syfte att forstérka forutséttningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och séker arbetsmil;jo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsédkerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Goteborgs Stads riktlinjer for personsédkerhet och rutin f6r polisanmélan vid hot och
vald i tjénsten ska sdkerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsdkerhet har flertalet atgérder vidtagits under 2018-2021.
Uppf6ljning och utvirderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och séker arbetsmiljo men att kinnedom och forankring av
befintliga rutiner, stod och verktyg bland medarbetare och chefer behover forstirkas
bland annat da implementeringen varit svarare under pagadende pandemi.

Atgiirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsidkerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbedomningar.

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023.

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod.

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforstirkande metod for att sékerstélla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér
personsidkerhetsprocessen ar en viktig del.
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e Den arliga uppfoljningen av hot och véld kompletteras med fragan om
anvisningen for personsékerhet dr kdnd och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomf6rs vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande.

Bolagsspecifika atgarder:

Bostads AB Poseidon har implementerat de koncerngemensamma aktiviteter som
beskrivs ovan. Personsidkerhetsprocessen och otillaten paverkan finns som punkt pa
arbetsplatstraffar och alla medarbetare som nyanstills ska genomgéa webbutbildningen
Sédker och trygg arbetsplats och utbildas i incidentrapporteringssystemet.

Skyddsombud far en sdrskild genomgéang av incidentrapporteringssystemet samt
anvisningen om personsékerhet. Vid bolagets Ledarforum i maj genomgick samtliga
chefer en utbildning i organisatorisk och social arbetsmiljé.

Bakgrundskontroller vid rekrytering enligt Framtidskoncernens anvisning gors sedan den
1 januari 2022 pé alla slutkandidater. Bolaget foljer 16pande resultat i realtidsmétningen
Winningtemp for att vid behov vidta atgarder. Rekrytering pagér for att kunna forstarka
sdkerhetsfunktionen med en tjanst som sdkerhetssamordnare.

Bolagets bedomning

Bolagets bedomning ar att uppdraget omhéndertas genom implementering av de atgérder
som beslutats i koncernen och genom bolagsspecifika atgéarder som 16pande rapporteras
till och foljs upp av bolagets styrelse.
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