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Forslag till beslut i styrelsen for Goteborg & Co Triffpunkt
AB

Styrelsen foreslas besluta

1) Anvinda ramverket GRI-Global Reporting Initiative for sin hallbarhetsredovisning och
inféra ramverket enligt den plan som redovisas i drendet.

2) Stodja FN’s initiativ Global Compact och forbinda sig att férverkliga och integrera de tio
principer avseende ménskliga rittigheter, arbetsforhallanden och milj6 i verksamheten
som fordraget innehéller.

Arendet
Krav pa icke finansiell information

Med bakgrund av att efterfrigan pa icke finansiell information — héllbarhetsredovisning- fran
foretags och organisationers intressenter och omvarld 6kar och kraven pa transparens stills
generellt sitt allt hogre sd har EU utformat ett direktiv som anpassats till Svensk lag att gilla
frdn 2017-01-01. Redovisningskravet omfattar inte alla bolag men bolagets bedomning &r att
Goteborg & Co triffas av kraven.

Hallbarhetsredovisning omfattar omraden som miljo, socialt ansvar, jaimstalldhet, mangfald,
anti-korruption, ménskliga rattigheter etc.

Global Reporting Inititative som ramverk

Lagstiftningen pekar inte ut nagon sirskilt ramverk for hallbarhetsrapportering. Ett antal olika
ramverk har etablerats varav GRI-Global Reporting Initiative har kommit att bli ett ledande
ramverk da det inte enbart omfattar rapportering utan ocksa ger verktyg for styrning av
héllbarhetsarbetet. GRI som &r en global néatverksorganisation bildades 1997, har fatt en stor
spridning och idag ar det 1000-tals organisationer i 6ver 9o lander som rapporterar enligt
ramverket. Orsaken till GRIs dominans ar att den tar sin utgdngspunkt i vad som ar viktigt for
organisationen och dess intressenter. Det innebar att organisationer rapporterar pé ett
standardiserat sidtt men at man enbart rapporterar det som ir relevant. Ut6ver det generella
ramverket har olika branschtillagg utvecklats och bland annat finns tillagg for eventverksamhet.
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Goteborgs Stad stéller krav pé att bolagens rapportering 2016 dven ska omfattat icke-finansiell
information. G6teborg Stadshus rekommenderar bolagen att anvinda GRI-ramverket och det
finns en stark forvintan om att samtliga bolag GRI-rapporterar fran 2017.

Att vilja GRI som ramverk innebir att man ansluter sig till ett internationellt standardramverk
som ger trovardighet, jamforbarhet med ménga organisationer och transparens. Ramverket ger
ocksé en verktygslada for verksamhetsutveckling da den hjalper till att utveckla sturktur,
processer och effektivitet. Utover detta ger informationen som tas fram i GRI ett underlag for
kommunikation av bolagets hallbarhetsarbete och hallbarhetsutveckling vilket inte &r minst
viktigt for Goteborg & Co som ledande i destinationens vision om att vara en internationell
forebild genom att alltid utmana hallbarhetsbegreppen i alla delar.

Att infora GRI 4r initialt ett omfattande arbete vilket kraver resurser i form av personal, tid och
pengar. Vidare innebdr ett inférande en omfattande interaktion med bolagets intressenter.

Bolaget foreslar darfor ett succesivt inforande av GRI ramverket och dér 2017 ars
affarsplanearbete anvinds som plattform for den intressentanalys som inleder ett GRI-arbete.

Ett succesivt inforande foreslas innebira foljande steg

- 2016 hallbarhetsrapporteras enligt en modell som kallas ”inspired by GRI” som innebar
att man inte fullt ut rapporterar enligt ramverket men anviander ramverkets
overgripande struktur och andemening i sin rapportering.

- 2017 héllbarhetsrapporteras enligt fullt ut GRI men utifrén en liagre ambitionsniva

- 2018 och framat fortsidtter GRI rapporteras med en succesivt h6jd ambitionsniva.

Global Compact

United Nations Global Compact ar ett fordrag som bygger pa FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s konvention mot korruption, Internationella Arbetsorganisationens (ILO)
konventioner om grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och Riodeklarationen om milj6 och utveckling.

Global Compact ir instiftat med mélet att frimja ett ansvarsfullt foretagande 6ver hela virlden.
Genom att stodja Global Compact forbinder sig ett foretag att forverkliga och integrera tio
principer avseende ménskliga riattigheter, arbetsforhallanden och milj6 i sin verksamhet.

De 10 principerna ar:

Manskliga rittigheter

1. Foretagen ombeds att st6dja och respektera skydd for de internationella manskliga
rattigheterna inom den sfar som de kan paverka; och

2. forsdkra sig om att deras eget foretag inte dr delaktiga i brott mot ménskliga rittigheter.

Arbetsvillkor

3. Foretagen ombeds att uppratthélla foreningsfrihet och erkidnna ratten till kollektiva
forhandlingar;

4. avskaffa av alla former av tvangsarbete;

5. avskaffa barnarbete; och
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6. inte diskriminera vid anstillning och yrkesutévning.

Miljo

7. Foretag ombeds att stodja forebyggande atgiarder for att motverka miljéproblem;
8. ta initiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och

9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Global Compact-redovisningen ar idag till stora delar integrerad i GRI-redovisningen varfor en
anslutning till Global Compact inte innebér nagra ytterligare rapporteringskrav. Liseberg har
redan anslutit sig till Global Compact.

Ekonomiska konsekvenser

Ett succesivt inférande av GRI-ramverket innebar en initial kostnad och resursatgéng. Bolaget
gor bedomningen att aktiviteterna kan ske inom ordinarie verksamhet.

Olika Perspektiv

Barnperspektivet

I ett storre perspektiv gynnas framtida generationers barn av att bolaget tar ansvar for
héallbarhetsfragorna och fortsitter driva ett strukturerat héllbarhetsarbete.

Jamstilldhetsperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom jamstélldhetsomradet och dven
Global Compact stiller krav pa jaimstélldhetsstravanden inom ramen for ménskliga rattigheter.

Mangfaldsperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom jamstilldhetsomrédet och dven
Global Compact stiller krav pa mangfaldsstravanden inom ramen for ménskliga réattigheter.

Miljoperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom miljéomradet och dven Global
Compact stéller krav pa ansvarstagande for miljon.

Omvirldsperspektivet

Omvirldens krav pa ett héllbart foretagande okar kontinuerligt. Formégan att skapa
attraktivitet hos samverkanspartners och besokare till Géteborg och Géteborgsregionen ar
avhingig ett aktivt hallbarhetsarbete. Aven formagan att attrahera och behalla morgondagens
allt mer viarderingsstyrda medarbetare kraver ett aktivt hallbarhetsarbete.

Goteborg & Co visar genom det arbete som gjorts historiskt och i Affarsplan 2015-2017 att man
menar allvar med sitt hallbarhetsarbete och att infora en héllbarhetsredovisning och ansluta sig
till Global Compact ar en naturlig foljd av detta arbete.
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