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Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2021

Informationsarende
Forslag till beslut

Styrelsen for Familjebostader i G6teborg AB:
Antecknar rapporten avseende bolagets uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Sammanfattning
Systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors i bolaget i enlighet med lag, féreskrifter och
riktlinjer.

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 framgar av rapporten Arlig
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2021. Personsakerhetsarbetet
ingar dven i sakerhetsrapporten avseende 2021.

Den sammantagna bedémningen &r att bolaget har ett val fungerande arbetsmiljoarbete
och en god arbetsmiljo.

Beddémning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddtmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har skett med de fackliga organisationerna 2022-03-07.

Bilagor

1. Avrlig uppféljning av det systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 2021
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Arendet

Familjebostaders 6vergripande mal for arbetsmiljoarbete ar att vi ska stréava efter att
uppratthalla en hog standard pa arbetsmiljon och folja de krav som stalls i lagstiftningen
och genom partséverenskommelser. En god arbetsmiljo &r ett viktigt konkurrensmedel for
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 framgar av bilaga 1.

Beskrivning av personsékerhetsarbetet ingar aven i den rapport avseende sékerhetsarbetet
i bolaget 2021 som behandlas av styrelsen 2022-04-21.

Bolagets beddmning
Bolaget bedriver ett omfattande arbetsmiljoarbete som framgar av den framtagna
rapporten.

Utifran rapporten gors den samlade bedémningen att bolaget har ett val fungerande
arbetsmiljoarbete och en god arbetsmiljo.

Thorbjérn Hammerth Ann-Catrin Skeppstedt
VD HR-chef
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