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Det &r snart dags for paus efter forsta halvleken 2022. Under sommaren kommer vi att sysselsétta
drygt 450 ungdomar som gatt ut nian och forsta aret i gymnasiet i praktikplatser och inte mindre &n 20
handledare. Varje vecka i sommar finns alltid minst en person fran ledningsgruppen pa plats om nagot
intraffar som kréver beslut eller insatser. Semesterplaneringen &r Klar.

Vi har haft uppféljningar med Framtiden kring vara utvecklingsomraden. Just nu ar vi inne i en bra fas
och bade Bergsjon och Tynnered har manga positiva tendenser i form av samarbeten, aktiviteter,
renoveringar och kundinsatser. Bergsjon ar det utvecklingsomrade som har mest grént av alla omraden
inklusive Gardsten. | Tynnered &r snart gardslyften klara, sista huset klart i ar och torget forbattras. Det
finns manga fina saker att lyfta fram pa styrelsebestket den andra juni.

Den 17 juni inleder vi Familjebostdders “valkampan;j” att beratta och synliggéra det vi gor. Denna dag
ska samtliga medarbetare i bolaget stada och plocka skrap for att gora det fint for vara hyresgéaster. Det
blir aven grillning och kafé for att prata med vara hyresgéster och fanga upp forbéattringar. Redan nu &r
vi ute och traffar vara hyresgaster, nar pandemin antligen har slappt. Event har skett kring mobilitet,
tradgardsplanteringar, cykelparkeringar, réjningar och planteringar. Vi har haft 6ppet hus i Sisjodal,
Majorna och Kungsladugard, Backa, Fjallbo Park, Bergsjon och Tynnered.

For andra gangen var Rasmus Paludan vid Frélunda Torg for att branna koranen. Vi inom
Framtidenkoncernen och bolaget forberedde oss for olika scenarios och vad vi skulle gora. Var linje i
Tynnered var att synas och finns tillgangliga pa gator och torg. Poseidon hade huvudansvaret for
koordination. Det var upprért men inget hande den 12 maj eller dagarna efterat. Vi har inte haft nagon
paverkan pa Tynnered.

Just nu har vi diskussioner kring budget 2023. Det borjar tidigt. Vi siktar pa att hoja resultatet for att
ha battre marginaler. Detta paverkar delvis underhallet men har kravs att vi blir effektivare och
extremt noga med inkop och bestallningar. Kan vi skérpa rutiner och utbildning sa far vi ut mer
kvalitet for pengarna. Vi ska ocksa ha flera samtal inom hela foretaget kring underhall, uppféljningar,
vad som &r vad av det kostnadsforda och aktiverade underhallet. Ekonomiskt gar vi nastan helt enligt
budget. Daremot behdver vi planera for hogre priser, 6kade driftskostnader och hojda rantekostnader.
Det innebér att vi behdver ha hyreshajningar som ligger kring minst tva procent istéllet for en procent
som vi haft en langre tid liksom hojningar av parkeringsplatser som inte skett de senaste tre aren.

Vi har haft en lyckad personalkonferens i Halmstad i bérjan av maj manad dar vi traffades under
trivsamma former och gick igenom féretagsplanen, nedslag i alla arbetsgrupper och beréttade om
varumarket och samlade in synpunkter pa den grafiska profilen.
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Darefter var det miljo och klimat med forel&sningar och tavlingar samt en omvérlds- och
framtidsspaning med Kairos Futures kring boendet och samhallsférandringar. Vi var cirka 230
personer och planeringsgruppen gjorde ett fantastiskt jobb. Det blev teambuildning och nyttigt att
komma ihop efter flera ars pandemi.

Arbetsmarknaden &r sannerligen het i Goteborg trots att ekonomin gar mot en avkylning. Dels har vi
haft svart att rekrytera ingenjorer (bygg- och projektledare) till Fastighetsutvecklingsavdelningen, dels
systemtekniker till IT-enheter och trygghetsvardar. Vi har nagra medarbetare som byter jobb och vi
ska fylla pa med en handfull nya tjanster. Detta visar vikten av att utveckla och férkovra de
medarbetare vi har sa att dessa kan ga vidare i nya tjanster. Att kort och gott vara en attraktiv
arbetsgivare med bra roller, paverkan och karriarmajligheter som behaller duktiga medarbetare.

Ombildningar har vi som egen punkt pa agendan. Vi har pausat vart arbete enligt styrelsebeslutet forra
gangen och vantar nu in Framtidenkoncernens definition av omrade och dominerande stéllning. Detta
har vi meddelat Sdggatan och kvarter Pluto som bade finns i Majorna. Foretradare for kvarter Pluto
har vant sig till Framtiden med olika fragor. Vi har justerat pa var hemsida och forberett process i
Bergsjon om det blir aktuellt.

Det pagar en éversyn av var grafiska profil for att bli mer enhetliga och tydliga. Idag har vi flera olika
farger, symboler och maner som vi ska stada upp. Detta uppdrag gors i hela ledningsgruppen och vi
har dven presenterat upplagget pa personalkonferensen och fatt manga synpunkter, bade plus och
minus. Vi justerar och utvecklar utifran detta och jobbet ska slutforas innan sommaren.

Sist men inte minst sa blev vi nominerade av Sveriges Allmannytta som ett av tre bolag som
genomfort arets basta renovering. Den 18 maj foll resultatet och det blev Helsingborgshem som tog
hem guldet med sin fina renovering av Drottninghdg. Vi far néjda oss med stora silvret denna gang.

Goteborg den 22 maj 2022

Thorbjérn Hammerth
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