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Uppdrag till namnder och styrelser om
information till Goteborgs Stads anstallda om
grundlagens meddelarfrihet och
meddelarskydd

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran D, M, L, C och S den 31 mars 2022 och
foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stads samtliga ndimnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missfoérhéllanden.

2. Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att informera om att i
Goteborgs Stad forvéntar vi oss ett oppet och transparent informationsflode om
verksamheten och dér alla anstéllda vilkomnas att vid identifierade brister kontakta
politiker.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jonas Attenius (S) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande frén
D, M, L, C och S den 31 mars 2022. Vidare yrkade Axel Josefson (M) avslag pa
tillaggsyrkande fran SD den 6 april 2022.

Martin Wannholt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran
D, M, L, C och S den 31 mars 2022 och tilldggsyrkande frén SD den 6 april 2022.

Daniel Bernmar (V) yrkade avslag pa tillaggsyrkande fran SD den 6 april 2022.
Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla yrkandet fran D, M, L, C och S.

Vid omrdstning betrdffande bifall respektive avslag pa tilldggsyrkandet fran SD rostade
Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Axel Darvik (L), Karin Pleijel (MP), Hampus
Magnusson (M), Marina Johansson (S), Grith Fjeldmose (V), Emmyly Bonfors (C), Jonas
Attenius (S) och ordféranden Axel Josefson (M) for avslag.

Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) rostade for bifall.
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Kommunstyrelsen beslutade med tio roster mot tre att avsla tilliggsyrkandet fran SD.
Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.

Elisabet Lann (KD) antecknade foljande till protokollet: Om jag hade haft rétt att rosta
hade jag rostat for avslag pa tillaggsyrkandet fran SD.

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande en skrivelse fran den 31 mars 2022.

Goteborg den 6 april 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande (g

Arende nr: 2.1.24

Yrkande angaende — D:s yrkande angaende information till Géteborgs
Stads alla anstallda med anledning av tystnadskulturen

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Goteborgs Stads politiker ska ha mdjlighet att kontakta tjansteman direkt vid
fragor till ndmnder och bolagsstyrelser, utan att forst tvingas lyfta fragan
genom namndens férvaltningschef eller bolagens ordférande.

2. | ovrigt bifalles yrkandet fran D.

Yrkandet

Vissa namnder har som arbetsordning att alla fragor forst ska filtreras och lyftas
genom forvaltningschefen. Det kan leda till att politiker undviker obekvadma men
viktiga fragor.
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Kommunstyrelsen

Yrkande D,M,L,C,S
Sarskilt yttrande KD
2022-03-31 2.1.24

Yrkande angaende information till Goteborgs
Stads alla anstallda med anledning av
tystnadskulturen

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads samtliga ndmnder och styrelser fér i uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missforhéllanden.

2. Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att informera om
att 1 Goteborgs Stad forvintar vi oss ett 6ppet och transparent informationsflode
om verksamheten och dir alla anstéllda vilkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker.

Yrkandet

Alla former av tystnadskultur som péverkar vara medarbetare inom Goteborgs Stad ér
oacceptabel och ska uppmirksammas och bemétas. Genom att informera Goteborgs Stads
anstéllda om vara grundldggande fri- och rittigheter kan vi tillsammans skapa mer
héllbara former av organisationskultur och en tryggare arbetsmiljo, dér missforhéllanden
lyfts till och hanteras av de med ratt mandat och ansvar. Och dér varje medarbetare
kénner frihet och skyldighet att uppmérksamma missforhéllanden och otillborlig
paverkan.

Efter att ha genomfort 200 intervjuer av nyckelpersoner larmade Maria Wallin hdsten
2020 i media om en utbredd tystnadskultur inom Goteborgs Stad. Anstéllda tystas genom
hot, vald och otillborlig paverkan fran externa krafter men tystas dven internt av stadens
chefer. Med anledning av detta beslutade kommunstyrelsen att tillsdtta en extern
granskning av forvaltningarna inom det sociala omrédet. Sommaren 2021 blev
utredningen offentligt tillginglig genom rapporten “Finns det en tystnadskultur i
Goteborgs Stad? ” av Anna Ekstrom vilken utvidgade och forstérkte bilden av
tystnadskulturen.

Inom stadens forvaltningar, bolag och centralt fran stadsledningskontoret pagér arbete for
att motverka en organisationskultur som praglas av individuell tystnad och tystnadskultur.
Sedan ar 2019 finns metodstrategier for att stddja tjanstemannarollen mot otillaten
paverkan. Metodstrategierna innefattas av ett komptensteam, utbildningar och en
metodhandbok. Kompetensteamet har kunskap inom otilldten paverkan, HR, juridik och
personsédkerhet. Kompetensteamet tar inte dver ansvaret for en intrdffad héndelse, utan
kan bistd med rad och stdd.
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Overgripande ansvar for arbetet #r funktionen inom Kunskapscentrum mot organiserad
brottslighet som har ett inriktningsuppdrag mot otillten paverkan och organiserad
brottslighet. Funktionen har sedan arbetet paborjats haft cirka 100 samtal med enskilda
medarbetare och chefer utdver de samtal som sker vid utbildningsinsatserna.

Under de tva ar som Goteborgs Stad arbetat med att strukturera upp arbetet med otillaten
paverkan har behovet av ett nitverk som fokuserar pa formerna trakasserier, hot och vald
uppkommit. I dialog med Sveriges kommuner och regioner (SKR) har Goteborgs Stad
tillsammans med Boréas Stad péborjat ett ndtverk ddr kommuner som har sarskilt utsatta
omraden ska ingé i. Inriktningen for detta nitverk ska dé vara trakasserier, hot och véld.
Det finns dven ett nationellt ndtverk med inriktning pa oegentligheter som drivs av SKR.

For att 6ka personsékerheten och minska risken for personfixering mot enskilda anstillda
kan rondering pa drenden eller skapande av team runt svara drenden vara ett alternativ.
Kompetensteamet har stéttat flera forvaltningar och bolag med att skapa rutin av
rondering.

I utsagor som kommit till var kéinnedom bl.a. genom beréttelser fran Maria Wallins
intervjuer, sa kan vi hora fran medarbetare att de inte vagat rapportera vidare pa grund av
att chefer, HR-ansvariga eller kommunikatorer vid Goteborgs Stad formedlat information
till anstéllda som varit felaktig. Till exempel att det har framforts att det lagstadgade
kravet pa lojalitet med arbetsgivaren skulle forhindra att anstillda talar med politiker eller
media om missforhéllanden i verksamheten.

Information behover darfor omgaende gé ut till Goteborgs Stads alla anstéllda om vad
som géller avseende bland annat meddelarfriheten, vilket dr en grundlagsskyddad
rattighet att sla larm till medier om missforhallanden, meddelarskyddet, vilket ar ett
anonymitetsskydd, och i forekommande fall skyldigheter att rapportera om
missforhallanden (t.ex. direkt till berdrd ndmnd enligt Lex Sarah) samt att vi i Goteborgs
Stad forvéntar oss ett Gppet och transparent informationsflode om verksamheten.
Information till politiker behdver inte endast gé via chefer eller direktorer. Alla anstillda
har precis som vilken medborgare som helst ritt att kontakta ndgon av stadens politiker.

Slutligen ska ingen medarbetare kénna att de hindras eller riskerar repressalier om man
viljer att uppméarksamma missforhallanden och otillborlig paverkan. I var strdvan att
informera om och tillgéngliggora att korrekt information nar Goteborgs Stads
medarbetare, bor vi forhindra spridning av mytbildningar och desinformation kring
meddelarfrihet och meddelarskydd. Informationsflodet ska préaglas av transparens och
Oppenhet.
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