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Uppdatering av direktiv for I6nebildning och
|Onesattning

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

Att anta direktivet for 1onebildning och lonesattning i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Direktivet anger att Liseberg ska folja de riktlinjer som finns i Ioneavtalen
som traffas mellan parterna pa arbetsmarknaden. Liseberg ska ha en icke-
diskriminerande lonesittning och strava efter att ha marknads- och
branschanpassade loner. Lonekriterierna ska vara kianda for alla
medarbetare med individuell 16nesattning. Direktivet for 1onebildning och
lonesattning revideras. Bolaget ser ingen anledning till att &ndra processen
i dagslaget varfor direktivet efter revidering endast uppdateras med nytt
datum.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Direktivet anger att Liseberg ska folja 1oneavtalen och det arliga
l6neckningsutrymmet som avtalas hanteras i budgetprocessen. Bolaget ser
ingen anledning till att andra processen i dagslaget varfor arendet inte ha
en forandrad paverkan pa bolaget. I 6vrigt har bolaget inte funnit nagra
sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

BedOdmning ur ekologisk dimension

Bolaget inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.
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Bedtmning ur social dimension

Bolaget inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Samverkan

Ingen forandring och darmed ingen samverkan med de fackliga
organisationerna.

Bilagor

1. Direktiv for lonebildning och loneséattning 2022



