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Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende

styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedrenden.

(66) BRG hemstéller om avrop av den kommuncentrala posten 2 500 tkr avseende
batterifabrik. Det forsta projektet som nu handlas upp rér kompetensomradet men
fler deluppdrag kommer folja sa vi 6nskar fa disponera och besluta om hela den

avsatta posten riktat utokade kostnader for etableringen av batterifabriken.

(67) Arendet bestar av nagra delar dels uppfdljning och dels revidering i enlighet

med dragning under tidigare styrelsemote under varen

(68) Uppdatering av Elektrifieringsplanen 2022 - 2030 ar remisshanterad i ber6rda
namnder och styrelser. Vart beslutsunderlag innehaller svar pa efterfragad
detaljering av langsiktiga ekonomiska konsekvenser och sammanstallning av delar i
strategi for utbyggnad av laddinfrastruktur. Det innehaller dven forslag pa mal och
delmal for att underlatta framdriften av planen i hela stadens organisation som
foreslas for Goteborg Stads Kommunfullmaktige att fatta beslut om. Notera att detta
helt i linje med den dragning som gjordes tidigare i var i styrelsen. Notera ocksa att
arendet ar upplagt i tva delar dels ett tjansteutlatande med bilagor dels sjalva den

uppdaterade planen. Min rekommendation dr att lasa tjansteutldtandet forst.

(70) Utifran tidigare lamnad information gallande JSP ges en kortare muntlig
dragning och tid for eventuella fragor. Respektive agarrepresentant informerar kort

fran stammorna i de deldgda bolagen.

VD-rapport 220610
sid 1



LAGET | NARINGSLIVET

Vi borjar ndrma oss halvarsskiftet och arets andra konjunkturrapport visar att
foretagens lagesbild fortsatt ar hogkonjunktur, dar laget ar allra starkast inom
tillverkning. Efter Rysslands invasion i Ukraina har den férvantade BNP-tillvaxten
pa regionens viktiga marknader justerats ned, men laget ar trots allt anda relativt bra.
Sysselsattningen i regionen har 6kat rekordartat det senaste aret och arbetslosheten
ar nere pa nivaer som uppfattas som ett normalldge i modern tid. Samtidigt ar antalet
lediga jobb rekordmanga och varseltalen historiskt mycket laga. De farhagor vi har

framfor oss handlar om inflationstryck, ranteldge och storningar i produktionskedjor.

Naringslivet ar i olika grad fortsatt praglat av saval effekterna fran pandemin som
kriget i Ukraina. Effekterna har varit dramatiska vilket skapat behov av
aterhamtning under lang tid framodver och utmaningen ar att fa hela naringslivet att
aterga till samma hoga nivder. Utvecklingen gar bra framat med en del forbattringar.
Det kvarstar en del for exempelvis handeln och beséksnédringen medan vissa
sektorer, som industri, tjdnstesektor och byggsektor redan dr dar. Bristen pa ratt
arbetskraft med ratt erfarenhet, liksom hojda priser och leveranssvarigheter
framtrader allt tydligare.

Det ar oklart hur stora konsekvenser blir av prisokningar/inflation, hogre rantor,
fortsatta storningar i leveranskedjor etc. De prognoser som hittills kommit in ar en
tydlig nedjustering av konjunkturen mot slutet av aret. Men vi kan i skrivande stund

ta utgang fran att privatkonsumtion kommer att paverkas negativt och “sla” mot

dessa delar av naringslivet.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika féretag

Investering/Etablering
(71) Information pagaende etableringar som separat drende pa dagens mote.
Foretagsutveckling

Arbetet mot Techbolagen forstarks med en projektledare i september vilket leder till
okade insatser. Vi har invigt en ny eventyta pa The Yard och genomfort fem till tio
aktiviteter pa plats. Motesplatsen dr mycket uppskattad och intresset for att
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genomfora aktiviteter i lokalen ar stort. Ndsta steg i utvecklingen av The Yard ar,
dels att vi tre organisationer som star bakom initiativet tecknar ett samarbetsavtal,
dels att Alvstranden inleder upprustningen av huset Utrustningsverkstaden som

ligger forst i tidplanen.

Maj 2022 ar den enskilt basta manaden nagonsin matt i antalet nya medlemmar som
anslutit sig till vart Tillvaxtprogram. Det ar bra infldde av nya kunder till vara
affarsutvecklande insatser och program. Vi ser dven en fortsatt hog aktivitetsniva
bland existerande kontakter dar genomforda aktivitetstimmar ligger pa en hogre
niva jamfort med motsvarande period foregéende ar. Det dr dven hog niva pa
vagledning inom ramen for vara Business Center med 177 unika individer som fatt
radgivning. Overgripande arbetar vi just nu med en éversyn av vart uttryck och
namnen pa vara produkter och tjanster. Efter sommaren kommer vi kunna
presentera ett nytt koncept pa hur vi kan marknadsfora vara

affarsutvecklingsinsatser pa ett tydligt satt.

SM i Ung Foretagsamhet for forsta gangen i Goteborg efter 40 ar i Stockholm. Vi
deltog som jurymedlem i Basta Sociala Hallbara Foretaget. Goteborgsregionen har
Sverige basta UF-larare pa Mimers Hus i Kungalv. 777 foretag tavlade och Gottlery
UF fran Goteborgsregionen vann priset “Fran UF till AB stipendiet”. Noll Deponi UF
fran Gnosjo blev arets UF-foretag och kommer att representera Sverige pa EM 12 till
14 juli. De vann ytterligare tre titlar med sin affarsidé; att ta bort fonsterglas fran

fonsterramar och skapat en 10sning pa en global hallbarhetsutmaning.

Klusterutveckling

Gothenburg Climate Partnership — handslaget Narmare 40 offentliga och privata
fastighetsdgare har tecknat en avsiktsforklaring om cirkulart byggande.
Avsiktsforklaringen rymmer en lang rad l16ften som ska vara genomforda 2024, bland
annat kring att dela erfarenheter, utveckla kompetens, stdlla krav, inventera och satta
egna mal for aterbruk. Siktet ar installt pa att etablera en val utvecklad
aterbruksmarknad till 2025, med fler mellanlager for aterbruksmaterial, nya aktorer

och langt fler produkter och tjanster for cirkular byggnation dn vad som finns idag.

Gothenburg Green City Zone (GGCZ) Fortsatt inflode av intressenter och
forankring av GGCZ som ett verktyg fOr att accelerera arbetet med maélen i stadens
miljo- & klimatprogram. Tva aktuella exempel i pagaende aktiviteter ar 1) en
avsiktsforklaring med fastighetsbolagen bakom Link40, Balder och Next Step Group
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samt 2) uppskalning av Wireless Charging for taxi med ytterligare en station Q2.

Kulturella och Kreativa Ndringar Driver flera initiativ just nu, bl.a. en
kompetensutvecklingsinsats med tio deltagande foretag i samverkan med Goteborgs
Bildverkstad i syfte att fa foretagare inom KKN att formulera och uppdatera sina
affarsmodeller for att bli mer stabila som foretag 6ver tid. Vi har fort samtal med
Goteborgsbaserade produktionsbolag inom reklam, filmarbetare samt bestillare av
reklamfilmsproduktion kring vad som skulle gora Goteborg till en attraktivare plats
for reklamfilmsproduktion. Samtalen bygger grunden for en gemensam handling for
att Goteborg ska bli ett nav for reklamfilmsproduktion och darmed dra fler
inspelningar. Vi har kartlagt och kontaktat gallerier kring intresset av att delta i
samtal kring bildandet av en forening och de fragor som ska drivas. Vi for nu vidare
dialog med nio gallerier. Bakgrunden ar att ett stort antal gallerier har fatt stanga
med anledning av pandemin och med vart initiativ vill vi starka konstbransch i

allmanhet och gallerikluster i synnerhet.

Projektet Kompetens+ syftar till att bygga en modell for kompetensvaxling i
kristider genom att 1) matcha sma foretag med kompetensresurser fran
trygghetsradet TRR 2) skraddarsy ett affarsutvecklingsprogram for att fa fler att
starta eget foretag och 3) 6ka kunskapen innovation hos SME-féretagen i regionen.
Utfallet hittills ar 53 genomfoérda matchningar (mal 100), 200 foretag har fatt stod
(mal 120) och atta foretag har startats (mal 30). Forutsattningarna for projektet har
andrats over tid. TRR har rekordlagt inflode av arbetssokande och en trang sektor ar
att fa de sma foretagen att hitta tid att ta emot en resurs. TRR trodde dven att det
inom malgruppen “kompetensresurser”, dvs hogutbildade tjansteméan som arbetat
lange inom industrin och som blivit uppsagda, i hogre andel an vanligt skulle vilja

starta eget. Sa har inte varit fallet.

Projektet Gron export och Smart City Sweden Fokus att forankra foretagskontakter
i de olika delregionerna i Vastra Gotaland samt identifierat potentiella nya
besoksobjekt i hela regionen. Bland annat tog vi emot en delegation pa 50 personer
fran Groningen i Holland med intresse for hallbara l16sningar och fordons ICT. Syftet
med projektet ar att visa upp och demonstrera smarta och héllbara l6sningar for

stader och pa sa satt framja en 6kad spridning av svenska losningar internationellt.

Starkt exportformaga Genom Internationella Handelsdagen har vi gett information
och kunskap om exportlaget och exportmarknader till cirka 400 deltagare. I samband

med detta anordnades tva Exportboostar dar sex foretag fick individuell rddgivning
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fran flera experter pa plats. En handfull vastsvenska textilforetag fick mojlighet att
soka efter nya tillverkare i samband med den digitala matchmakingen Textile

Connect.

EU och Bryssel Uppstart av fysiska moten sedan pandemin i flera olika @mnen,
Eurocity, Long Term Investment. Planering av studieresa till Stuttgart i oktober inom
fordon och elektrifiering tillsammans med Ford och komponentgruppen och Tysk

Svenska Handelskammaren.

Marknadsforing och kommunikation

(69) Information marknad och kommunikation som separat drende pa dagens mote.
2. Forbattrat Foretagsklimat

Den 17:e maj genomfordes foretagsbesoksdagen dar 22 av de naimnder och styrelser
som har delansvar i naringslivsstrategiska programmets implementering deltog.
Forutom att starka foretagsklimatet var syftet med dagen att lyssna pa foretagen och
oka kunskap om vad kommunen kan utveckla i sitt sitt att arbeta med malgruppen
foretag. Det syftar dven till att skapa stolthet hos politiker och tjansteman over
Goteborgs fina naringsliv och 6ka synligheten f6r BRG som stadens

naringslivskontor.

+ 122 foretagsbesok genomfordes, fordelade pa 30 grupper

* 132 personer deltog, 87% av grupperna bestod av 4 personer eller fler

* 40 personer fran BRG deltog, dartill kommunstyrelsen och 22
forvaltningar/bolag.

Utvardering ger ett hogt betyg pa helhetsintrycket fran foretagen: 5,4 pa en 6-gradig
skala och motsvarande vardering pa helhetsintrycket fran tjanstepersoner och
politiker ges betyget 5,3 pa en 6-gradig skala. Foretagsbesoksdagen fick bra medialt
genomslag med fyra inslag i P4 Goteborg dar BRG omnamndes 14 ganger den dagen.
Ett par artiklar i Vart Goteborg och ett 50-tal inlagg pa sociala medier.

Svenskt Naringsliv 31 maj slapptes resultatet av SN attitydundersokning och vi
ordnade ett digitalt seminarium dar drygt 60 deltog. Ockerd har bast resultat med
4,1, pa andra plats kom Harryda med 4,0 och pa tredje plats kom Partille med 3,8.
Goteborg fick ett resultat pa 3,1 och hojde sig nagot, samtidigt som bade Stockholm
och Malmo minskade lite men bada staderna har ett hogre resultat an Goteborg.
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Goteborgsregionen tillsammans fick ett varde pa 3,3 vilket 4r samma som snittet i

Sverige. 57 % har haft kontakt med kommunen det senaste aret.

Foretagen har svarat att det ar viktigt att kommunen arbetar vidare pa att minska
brottlighet och 6ka tryggheten, snabbare drendehantering, 6ka dialogen mellan
politiker och tjansteman och foretag. Foretagen onskar béttre forstaelse for hur

foretag drivs och att det ska vara enkelt att driva foretag samt fler bostader.

Insikt Workshops har genomforts med Miljoférvaltningen inom livsmedelskontroll
och serveringstillstdnd och med Insiktsgruppen i MéIndal. Ytterligare en ny matning
och malsattning sker i Goteborgsregionen dar vi ska mata NUI (N6jd Upphandling
och Inkop). Fyra kommuner borjade méata 2021 och fem borjar 2022. Kvarvarande

fyra kommuner har visat intresse eller har giltiga skal att inte borja mata.

Musikarrangdrsnitverk I samverkan med Goteborg & Co, har vi genomfort ett
storre mote med ett 60-tal musikarrangorer och lagt grunden till ett natverk.
Resultatet tas vidare genom dialog till berérda myndigheter inom ramen for
Naringslivsstrategiska programmet kring myndighetsutovning och
bemdtandefragor.

3. Okad innovationskraft

Modesatsning “Europas innovativa spets och kreativa mylla for cirkuldr design
inom textil och mode” ar ett initiativ fran VGR och en rad partners med
forhoppningen att Vastsverige ska bli en foregangare i Europa i omstallningen till en
cirkular ekonomi inom textil och mode. Vi ingar i arbetsgruppen som arbetar med
morgondagens talanger. Inom ramen f{0r initiativet och parallellt tittar vi pa hur och
om man kan fa till ett “GCP handslag” inom mode for att 6ka anvandning av

aterbrukade textilier och en mer hallbar modebransch.

Innovationskraft: Innovationslabb I samverkan med fastighetsagarna och Sveriges
Arkitekter Vastra Gotaland, har vi genomfort ett innovationslabb med tema Nya
losningar for ett hillbart liv mellan husen. Koncepten som utvecklades har mojlighet att
ta fortsatt stod med hjdlp av innovationsledare fran aktorerna pa YESBOX. Under
labbet skapades fyra innovationer i form av nya tjanster och affarsmodeller, lika
manga Letter Of Intent skrevs mellan deltagarna i syfte med att vidareutveckla

resultatet.
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4. Okad attraktionskraft

Efter pandemins reserestriktioner kom aterigen manga internationella hognivabesok
till Géteborg under varen och i princip medfoljer alltid en néringslivsdelegation med
foretag som soker konkreta affarskontakter. Intresset ar stort for Goteborgs
ndringsliv, forskning och innovation. Nagra exempel pa besok och syfte:

1) Det norska och svenska kungahuset tillsammans med drygt 300 norska foretag
kom i syfte att starka affdarssamarbetet med fokus pa grona naringar och en
kunskapsbaserad hallbar framtid. 2) Groningens borgmastare ville starka
affarssamarbetet inom mobilitet, energi och kompetens. 3) Estlands premidrminister
ville starka affarssamarbetet inom digitalisering, mobilitet och energi. 4) Flanderns
departement for arbete och sociala fragor sokte kunskap kring kompetensfoérsorjning.
5) Ett stort antal ambassadorer fran bl.a. Nederldnderna, USA, Nya Zeeland, Saudi

Arabien och Australien, har ocksa lart kanna Goteborgs naringsliv genom BRG.

Jobbmassor

BRG har till f6ljd av kriget i Ukraina genomfort tre jobbmassor pa International
House Gothenburg (IHG). Bakom initiativet till jobbméassorna dven star Help
Ukraine Gothenburg, Lindholmen Science Park, Viastra Gotalandsregionen. Syftet dr
att matcha Goteborgsforetagens kompetensbehov med den arbetskraft som flytt fran
Ukraina men sjalvklart valkomnas dven andra nationaliteter. I samband med detta
har vi extra jobbrelaterade workshops pa IHG med ukrainska tolkar for att fa hjalp
med sitt CV-skrivande och 6kade kunskaper om svensk arbetsmarknad. Forsta
massan riktades besoksnadringen som aterhamtat sig bra efter pandemin och kampen
for att hitta anstdllda ar intensiv. Darefter har fokus varit pa ingenjors- och it-yrken,
lager och industri, pedagogiska yrken, sjukvard och sociala arbeten. Statens Service
Center som informerat foretagen (utstdllarna) om hur det fungerar att anstélla under
massflyktsdirektivet. Det har varit mellan 100 - 160 ukrainska deltagare samt en del
barn pa massorna. Lite resultat for nadgra av foretagen fran forsta massan ar att
Casinot har anstallt fem, Restaurangassistans har anstallt tio och Turistradet

Vastsverige 16 personer.

Naringslivsstrategiska programmet

Stormotet 8 april hade ca 180 deltagare och i &r deltog en representant fran
kommunstyrelsen eller BRG:s styrelse vid de flesta bord. Overgripande utvirdering
av stormotet gav 5,1 pa en sex-gradig skala. Pa fragan om programmet &r en viktig
del for att skapa battre forutsattningar for foretagande i Goteborg och ges betyg om
5,24 (max 6).
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Revidering av programmet har paborjats med fokus att i forsta hand se 6ver hur vi
battre kan f6lja upp utfallet, omvarldsanalys och implementera Agenda2030. En
avstamning med BRG styrelse om intentionen i revideringen gors pa styrelsemotet i
juni. I juni samlas dven revideringsgrupp bestdende av SLK, Stadshus, GR och BRG.
Arendet behandlas i BRG:s styrelse 12 dec infér KS/KF-behandling jan-mars 2023.

Regional samverkan

En elektrifieringsdag genomfordes 20 maj dar vi tillsammans med GR, samlade ett
60-tal aktorer; politiker, tjansteméan inom samhallsbyggnad, naringslivsutveckling,
miljo samt lokala energibolag. Nuldges- och framtidsbeskrivning av Géteborg
Energi, BRG (Elektrifieringsplanen och Gothenburg Green City Zone) och Vastra
Gotalandsregionen (miljo) blandades med konstruktiva diskussioner i mindre
grupper. Syftet med dagen var att skapa en gemensam bild av nuldget och
utmaningarna framgent. Slutsatser ar att manga olika insatser krévs for att sakra vart
kraftbehov och omstallning; Infrastruktur, kraftproduktion och smarta 16sningar.
Tydligt ocksa att frdgorna ar regionala och kraver saval framforhdllning som dialog

mellan kommuner och aktorer.

En studieresa till Kopenhamn med hela NA-natverket genomfordes 2 - 3 juni med

fokus att studera platsutveckling.

Hallbarhet - Agenda 2030

EU-kommissionen har utsett Goteborg till en av Europas 100 klimatneutrala och
smarta stider som ska vara foregangare och visa vagen for omstéllningen i Europa.
Nu initieras arbetet med klimatkontrakt, investeringsplan, partnerskap och
ansokningar for att Goteborg ska bli en klimatneutral stad till 2030.

Kompetensutveckling och sprida kunskap Var utvecklingsdag i april hade tema
Hallbarhet dar vi forutom en foreldsning med Johan Kuylenstierna fick lyssna till hur
fyra foretag arbetat med hallbarhet i sin affar; Vasakronan, Estrella, Impenium One
Pan och Tracks Recycle. Vi har besokt Vastsvenska Handelskammaren och
informerat om vart arbete med att operationalisera Agenda 2030 for att ge inspel till
hur de kan ga till vaga for att gora en omstéllning mot mer hallbarhet i sina
erbjudanden till sina 3 500 medlemmar. Stenungsunds kommun gor ett arrangemang
med Foretagarna 10 juni dar vi presenterar hur vi har operationaliserat Agenda 2030

och presenterar vart erbjudande Hallbarhetshjulet for inbjudna foretag.
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Miljodiplomering Revision genomfdrdes 18 maj och f6r andra aret i rad blev vi
omdiplomerade enligt Svensk Miljobas. Ett par nya mal ar antagna for att 6ka takten
mot omstallningen sa som mer Hallbara arrangemang, lokal, transporter, material
och fortaring. Erfarenhetsutbyte med Goteborg & Co som kommer certifiera

Vetenskapsfestivalen och Kulturkalaset.

Projektet Cirkuldra affirsmodeller inom grona naringar Strategiska
kvartersutlimningsplatser som framjar en hallbar utveckling for saval producent
som konsument drivs vid Musikens hus och pa Lilla Anggarden. For att ytterligare
starka efterfragan har samarbete inletts med Sigma och med Platzer fastighetsbolag.
Receptionen blir utlamningsplats for lokalproducerade gronsaker i anslutning till

arbetsplatsen.

Ekonomi

Utfall f6r perioden visar god foljsamhet mot prognos. Négra temporara avvikelser
ses inom projekt samt att personalkostnader for perioden ligger lagre till f6ljd av
vakanta tjanster och att ett par tjanster tillfdlligt har bemannats med kopt tjanst. I
augustiprognosen kommer vi justera mellan kostnadsslag utifran dessa lopande

forandringar i verksamheten men det &dr inget som paverkar helaret.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Utfall for perioden t.o.m. april ligger i linje med forvantat resultat med mindre
temporara avvikelser i projektverksamheten som beddms hanteras pa helar.
Budgeterade (nya) projektintdkter som inte infrias bedoms kunna hanteras genom
omallokering av personal/kopta tjdnster i 6vriga projekt. Dock indikerar framtida
prognos att budgeterade partnerintdkter kan vara svara att na vilket styrelsen
informerats om vid métet i maj.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdaverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-05-31)

|Volymindikatorer, l6pande verksamhet Utfall Mal-22 Utfall-21

Antal kundméten 888 1725 1655 1057
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 149 300 627 293
IAntal klara etableringar 9 15 11 15
B Antal nya leads 46 120 120 105

Aktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ * 300 378 220
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 304 320 302 335
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 2554 4975 4848 3786
IAntal vagledningar Business Center 177 350 342 225
B Antal lotsérenden 139 300 315 718
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 11 20 13 6
BINKI BRG (I6pande) 80 80 79 73
BINKI FDI 82 80 83 86
BINKI Lots 90 80 92 93
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 310 500 414 461
ISidVisningar, webb 200000 360000 340 000 360000

* mdts tod gdnger per dr
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, mélsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KF201014)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa 6kad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sdrskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21 avslut, 6verf. KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU21 avslut, 6verf. KFBU22)
att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21 avslut, overf. KFBU22)

att aterkomma till kommunfullméktige med en uppdaterad elektrifieringsplan
enligt synpunkterna i stadsledningskontorets tjansteutlatande, inkl. kompletterande
uppdrag till foljande ars plan (KF211028)

att inom arbetet med ”Gothenburg Climate Partnership” bygga upp plattformar for
strategisk samverkan fOr att snabbare na ett klimatneutralt byggande i Goteborg, i
linje med malen i Miljo- och klimatprogrammet (KF211209)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att framja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

att skapa ett jobbmal (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
ndringslivet och berérda namnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
ndringsidkare i staden (KFBU22)
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tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elndtkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med 6vriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprenorskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat fOr nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att under 2022 genomfora forbattringar pa de omraden som brister i linje med
svaren i enkéten géllande bland annat cykelparkeringsmdjligheter for anstallda.
(KF211209)

Nytt! att se 6ver kapacitet att hantera kontanter i handelse av kris. (KF220324)

Nytt! att tillse att alla anstédllda informeras om grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera
om missforhédllande samt informera om att i Goteborgs Stad forvantar vi oss ett
Oppet och transparent informationsflode om verksamheten och dar alla anstdllda
valkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker (KF220519)

Uppdrag riktat alla nimnder och styrelser: att tillgangliggora vallokaler till valnamnden.
Inrapporterat att BRG saknar lokal som ar lamplig for andamalet.

Projekt

. Férstudie; Scandinavian Testbed Triangle (210901 - 220630 Interreg OKS)

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten)

. Skarp egg (200801 - 221231 VGR)

. Gron export (220201 — 221231 VGR)

. Cirkulara affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 230331 VGR, ArbVux)

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Pagaende stoérre ansokningar

e Interreg NSR Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar
e Upscale Northern Connections 2.0
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Manadsrapport 2022-05-31

Belopp i tkr Utfall PerBU Avvik  [Jmf-21 BU22
FINANSIERING
Goteborgs Stad 12750 12750 - 12562 30 600
Sarskild post; Gbg* = - - 2000 6 000
*Intikter hinforliga over dr 3000 3000 - - 3000
Goteborgsregionen 8333 8333 - 8333 20 000
Vistra Gotalandsregionen 6250 6250 - 6 250 15 000
Ovrig offentlig medfinansiering 1737 2309 -572 3223 13921
Ovriga intakter 2005 2031 -26 1541 5630
Koncernbidrag 17729 17729 - 17467 42 549
Summa finansiering (+) 51804 52402 -598 51376 136 700
KOSTNADER
Deldgarskap, bidrag 4117 4117 - 2797 9 880
Personalkostnader 30274 30882 -608 31131 77 800
Kopta tjanster 4750 4118 632 3900 14 290
Marknadsforing, kundaktiviteter 4259 4004 255 2264 14 230
Ovriga kostnader 7603 7585 18 6 783 17 640
Nedskrivning aktiedgartillskott (dec) = - - - 7 260
Summa kostnader (-) 51003 50 706 297 46 875 141 100
RESULTAT f skatt 801 1696 895 4501 -4 400
Prel. skattebelastning (dec) -600
ARSRESULTAT -5 000
Aktiedgartillskott (juni) 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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