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Informationsarende

Styrelsen Storningsjouren i Géteborg AB
Stadsrevisionens granskningsplan for verksamhetsaret 2022 foreslas antecknas.

Sammanfattning

Lekmannarevisorerna utsedda av fullméaktige i Goteborgs kommun har behandlat och
godként 2022 ars granskningsplan for bolaget. Av granskningsplanen framgér vad som
planeras att granskas under verksamhetséaret 2022. Granskningsplanen har skickats till
bolaget for kinnedom.

Arets granskning av bolaget omfattar:

e grundldggande granskning
e systematiskt arbetsmiljoarbete

Beddmning ur ekonomisk dimension
Planerad tidsatgang och kostnad framgér av granskningsplanen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension

Samverkan
Arendet bedoms inte vara foremal for samverkan.

Bilagor
1. Foljebrev granskningsplan
2. Stadsrevisionens granskningsplan for 2022, Storningsjouren i Goteborg AB
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&4 Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskning av verksamhetsaret 2022

Lekmannarevisorerna har behandlat och godként granskningsplanen
for bolaget. Av granskningsplanen framgar vad revisorerna
planerar att granska. Granskningsplanen skickas till bolaget for kdinnedom.

Goteborg den 19 april 2022

For lekmannarevisorerna,
enligt uppdrag

Lena Westergren,
ndmndsekreterare
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Granskningsplan for 2022

Lekmannarevisorernas uppdrag ér att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt och om
bolagets interna kontroll ar tillracklig. Granskningen ska vara sa ingdende och
omfattande som god revisionssed kriver.! Uppdraget regleras i aktiebolags-
lagens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for ar 2022 ar utgangspunkt for den granskning
som gors under aret i kommunstyrelsen, bolagen och ndimnderna. Bolagets
granskningsplan ar ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pa en risk-
analys av bolagets verksambhet, erfarenheter fran tidigare érs granskning och
pa en dialog med bolagets auktoriserade revisor.

Under aret kan det uppsta situationer som innebar att vi behover prioritera om
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid storre forandringar.

Nedan redogoér vi for de omraden som ingar i drets granskning.

Granskning av verksamheten
Arets granskning av bolagets verksamhet omfattar:

+ grundldggande granskning
* systematiskt arbetsmiljoarbete.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och
kommunallagens kapitel 12.

Den grundléggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor.

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamélsenligt sitt?

e Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen ér tillracklig?

' God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner
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Den grundlédggande granskningen genomfors 16pande under aret.

Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Enligt Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljépolicy ska samtliga
ndmnder och styrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Ndimndernas
och bolagens arbetsmiljoansvar regleras ocksé i arbetsmiljolagen och i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Enligt Arbetsmiljoverket menas med ett
systematiskt arbetsmiljoarbete arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohdlsa och
olycksfall forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.>

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska stadens ndmnder och
bolag ocksé bedriva ett personsikerhetsarbete.? Syftet med
personsékerhetsarbetet &r att forebygga situationer i vilka stadens medarbetare
utsitts for hot och vald. Arbetet syftar ocksa till att skapa en beredskap for
situationer dér hot och vald kan intrdffa, samt rutiner for att f6lja upp och utreda
tillbud och hindelser med hot och vald.

Granskningen syftar till att bedoma om bolaget bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete samt inom ramen for detta ett personsékerhetsarbete i enlighet
med gillande regelverk.

Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna bitrddas av sakkunniga som de
sjdlva viljer och anlitar i den omfattning som behovs for att granskningen ska
kunna genomforas enligt god revisionssed.* Lekmannarevisorerna bitrids i
granskningen av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads revisionskontor.
Yrkesrevisor ar:

Ulrika Berg
telefon: 031-368 07 27
e-post: ulrika.berg@stadsrevisionen.goteborg.se

Planerad tidsatgang och kostnad:

* 80 timmar
* 102 000 kronor.

Fakturering sker tre génger per ar; infor delérs- och arsboksluten.

2 Arbetsmiljbverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1).

3 Sakerhetspolicy fér Géteborgs Stad med tillhérande riktlinje for personsékerhet och
Arbetsmiljoverkets foreskrift avseende vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.
4 Kommunallagen 12 kap. 8 §
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Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt stadsrevisionens
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
satta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom
bolaget. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och
arsstdimman.

Lekmannarevisorerna redovisar mer utforligt resultatet fran arets granskning i
en granskningsredogdrelse, som skickas till bolaget i samband med styrelsens
mote da arsredovisningen behandlas.

Lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn deltar vid samma styrelseméte for att
aterrapportera iakttagelser och beddmningar fran arets granskning. Bolaget
kallar lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn.

Arsstimma

Lekmannarevisorerna lamnar efter varje rakenskapsér en granskningsrapport till
bolagsstimman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor fore
arsstimman.

Lekmannarevisorerna deltar pa arsstimman. Bolaget kallar lekmanna-
revisorerna till &rsstdmman.
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Stadsrevisionen

Postadress: Box 2141, 403 13 Goteborg

Besoksadress: Stora Badhusgatan 6

Goteborgs Stads kontaktcenter: 031-365 00 00, kansli: 031-368 07 00
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
www.goteborg.se/stadsrevisionen
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