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Aterrapportering av uppdrag fran
Forvaltnings AB Framtiden 2022 om att
forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Gardstensbostader AB beslutar att:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Gardstensbostdder AB i Framtiden-
koncernens afférsplan for 2022 godkénns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. Arendet hemstilles till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

Gardstensbostédders inriktning inom forstarkning av medarbetares sékerhet innebér att vi
ska skydda alla medarbetare genom att ha goda rutiner, god férméga att forebygga och
forhindra héndelser samt reagera vid alla former av hdndelser. Bolaget ska d4ven ha goda
rutiner for att uppna kraven i lagar, forordningar, foreskrifter enligt Goteborgs Stads
riktlinjer och framtidenskoncerns uppdrag.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolaget har en god samverkan med arbetsplatsombud och de fackliga representanterna.

Bilagor

1. Bilaga 1 Arendet
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Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden
gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstdrka medarbetares sdkerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av drendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12 att ge VD i
uppdrag att sdkerstélla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for polisanmélan vid hot och véld
i tjinsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald 4r kénd och fullt implementerad i
hela bolaget. VD ska ocksé foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka medarbetares sédkerhet mot
vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under méalomréade ”Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o  Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsikerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartliggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under 2017-2018 i
syfte att forstdrka forutsattningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg och séker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsidkerhet syftar bland annat till att fortydliga hur Géteborgs
Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin for polisanmaélan vid hot och véld i tjansten ska
sikerstillas i koncernen.

Utover anvisningen for personsikerhet har flertalet atgérder vidtagits under 2018-2021. Uppfoljning
och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare ska ha en trygg och
sdker arbetsmiljé men att kéinnedom och forankring av befintliga rutiner, stdd och verktyg bland
medarbetare och chefer behdver forstirkas bland annat da implementeringen varit svarare under
pagéende pandemi.

Atgirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet mot véld, hot
och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgérder:
e Revidering av personsidkerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbeddmningar
e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023
e Forbittringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod
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Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sékerstdlla inforandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsékerhetsprocessen r en viktig del.

Den érliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med frigan om anvisningen for
personsikerhet dr kdnd och fullt implementerad.

Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet hanteras och
utvecklad funktionalitet.

Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for bakgrundskontroller
stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande

Bolagsspecifika atgirder:

Rutiner for personsikerhet revideras en gang per ar. Riskbedomningar gors vid intraffade
hindelser och atgérder planeras vid behov och efter situationen.

Bolaget anvénder sig av Krisstod och HELP 24 for behovsanpassat krisstod.

Bolaget har avtal med sékerhetsforetag som stod vid akuta hot och véldssituationer.

Varje ar gor bolaget riskanalys for hela bolaget samt for varje avdelning for att identifiera
risker.

Gardstensbostidder anvander det digitala realtidsmétningsverktyget ”Winningtemp” for att
stélla frigor kring trygg och siker arbetsplats. Resultatet foljs upp och atgérder planeras vid
behov.

Vid varje medarbetarméten tas fragor om hot och vald, krisstdd och om den
incidentrapporteringsprogram IA upp regelbundet.

Vid teamutbildningar diskuteras hot och vald, trygg och sékerhetsarbete samt nolltolerans mot
hot och krankningar. ’

Bolaget foljer Framtidenkoncernens anvisningar for bakgrundskontroll vid rekryteringar.

Bolagets bedomning

Bolaget kan konstatera att medarbetarna har en mycket god riskmedvetenhet och ar bra rustade for att
kunna hantera det situationer som uppstar. Risken for hot och vald skall aldrig accepteras, men
bolagets bedomning ar att, med det aktiva arbete som bedrivs l6pande, kan sdkerhetsnivan anses vara
acceptabel.

Vi ser inget behov av nya styrande anvisningar inom personsékerhet utan skall fortsédtta att utbilda och
tréna tillimpning av befintliga anvisningar.
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