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Efterlevnadsrapport systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Sammanfattning

Den genomgripande 6versyn av koncernens SBA, som aviserades vid foregdende ars
efterlevnadsrapport till styrelsen, pagar fortsatt. Under 2021 genomfdrdes viktiga
forbattringar, sa som att sdkerstalla att alla medarbetare systematiskt utbildas i
grundldggande brandskyddskunskap och fortydligande av roller och
ansvarsfordelning i koncernen. Darutover har bland annat en omfattande
uppdatering av koncernens SBA-anvisning genomforts, och en titare dialog med
berdrda inom koncernen etablerats.

SBA-anvisningen speglar ledningens ambition att etablera ett stabilt SBA som
siakerstiller ett Andamalsenligt, férvaltningsbart och kostnadseffektivt brandskydd i
hela koncernen, och som diarmed bidrar till medarbetares trygghet, verksamhetens
leveranssidkerhet och férutsagbara kostnader.

Resultatet av genomforda gap-analyser och den fortlopande dialogen med linjen,
inklusive VO:s och dotterbolags arliga SBA-rapportering, visar att vi ar pa ratt vag,
men ocksa att det kommer att kriavas ett malmedvetet och uthalligt arbete innan vi
nar den ambitionsniva som koncernens SBA-anvisning anger. Under 2022 fortsatter
darfor det systematiska forbattringsarbetet med fokus pa att sdkerstilla formagor
och forutsattningar for en langsiktigt god kontroll pa verksamhetens brandskydd.
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Arendet

Bakgrund

Goteborgs Stad riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) anger att
stadens forvaltningar och bolag ska arbeta enligt likformiga principer och
sakerstalla uppfoljning och kontroll. En gang om aret ska en sammanstallning av
koncernens SBA presenteras for styrelsen. Koncernens dotterbolag rapporterar, i
enlighet med bolagsordningen, till respektive bolagsstyrelse men ingar dven i
koncernens samlade redogorelse for SBA.

I Goteborg Energis foregdende arsrapport "Efterlevnad SBA 2020 till styrelsen,
presenterades ett antal identifierade forbattringsomraden i koncernens SBA samt
redogjordes for att arbetet med att identifiera, kategorisera och prioritera atgarder
var inlett. [ samband med att koncernens uppdaterade SBA-anvisning godkandes av
vd i mars 2021, beslutades 4ven om prioriterade atgéarder for att sikerstilla att
koncernens SBA ska klara att leva upp till ambitionsnivadn i anvisningen.

Denna rapport redovisar status i koncernens SBA, viktigaste genomfdrda och
pagaende forbattringar samt vilka omraden som kommer att prioriteras under
2022.

Omfattning av koncernens SBA

Variationen pa den verksamhet koncernen bedriver ar stor och omfattande. Niva av
krav och omfattning pa brandskyddsarbetet varierar och skall utformas efter
verksamhetens riskprofil. Totalt omfattas 6ver 100 brandskyddsobjekt fordelade pa
flera verksamhetsomraden och dotterbolag. Objekten ingar till stor del i
verksamheter som sikerstéller samhéllskritiska funktioner sa som el, fjarrvarme,
kommunikation och manga av anldggningarna har varit i drift lange. Exempel pa
brandskyddsobjekt ar kraftvirme- och hetvattenanlidggningar, nétstationer, sol- och
vindkraftverk, datahallar, tunnlar, verkstader och kontor.

Viktigaste genomforda och pagaende forbattringar

Styrning och stod

En genomgripande dversyn av koncernens SBA-anvisning ar genomford med fokus
pa bland annat tydligare roller och ansvar samt att sakerstélla likformiga principer
for och helhetsperspektiv pa det systematiska brandskyddsarbetet. I samband med
paborjad implementering av anvisningen etablerades dven ett ”Arshjul SBA” som
beskriver koncernens SBA och ligger till grund for regelbundna avstamningar med
koncernens brandskyddsorganisation. Under aret har dven flera rutiner och mallar
uppdaterats, exempelvis koncerngemensam rutin for tillfalliga heta arbeten.
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I den uppdaterade SBA-anvisningen har bland annat grdnsdragningen mellan
sdkerhetsavdelningens strategiska ansvar vs linjens operativa ansvar fértydligats.

Resurser, kompetens och organisation

Drygt 70% av koncernens medarbetare genomférde under 2021 online-
utbildningen ”Grundliggande brandskyddskunskap”. Aterkommande certifiering
kommer att initieras vart annat ar. Medarbetare med sirskilda uppdrag inom
brandskyddsarbetet har dessutom genomgatt en halvdags SBA-utbildning.

I september tilltrddde ny Sdkerhetschef tillika Brandskyddsansvarig och fran
arsskiftet har en ny Sakerhetsavdelning etablerats for att skapa forutsattningar
framat.

Genomforda forstudier

En forstudie avseende drift, underhall och forvaltning av brandlarm- och
slackanlaggningar pa kort och lang sikt i syfte att identifiera synergier bl.a. avseende
kompetens, avtal, inkdop samt en samordnad drift och underhallsplan av koncernens
brandlarm-anldggningar. Parallellt har en annan férstudie avseende koncernens
behov av ramavtal inom brandskyddsomradet genomforts. Resultaten redovisades i
slutet av 2021 och arbetet fortsatter under 2022.

Status pa koncernens SBA

De arliga SBA-rapporterna for 2021 fran verksamhetsomraden och dotterbolag
bekriftar den bild som redovisats och som under aret fordjupats genom l6pande
gap-analyser och en tdtare dialog med berorda i verksamheterna. De tydligaste
bristerna har vi identifierat avseende brandskyddsdokumentation och
riskhantering.
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Handelser och incidenter relaterade till brand
Totalt 11 handelser och incidenter samt 22 riskobservationer har rapporterats i
ENIA. Inga olyckor som medfort personskador eller sjukfranvaro ar rapporterade.

Slutsatser och prioriteringar

De uppféljningar som gjorts visar att vi ar pa ratt vag, men ocksa att det kommer att
kravas ett fortsatt uthalligt och malmedvetet arbete. Prioriterade omraden under
2022 ar darfor:

Fortsatt utveckling for att siakerstilla ritt resurser, kompetens och
organisation. Exempelvis brandingenjérskompetens och koncerngemensam
hanteringen av brandlarm- och slackanlaggningar.

Fortsatt utveckling av tydlig styrning och effektivt stod (SBA enligt
likformiga principer). Exempelvis helhetsperspektiv pa riskhantering brand,
standardiserade kravnivaer for brandskyddet samt &ndamalsenliga ramavtal
och systemstdd.

Sikerstilla god kontroll pa brandskyddets utformning for alla koncernens
brandskyddsobjekt. Exempelvis uppdatera brandskyddsdokumentation och
riskanalyser, utforma utrymningsrutin anpassad till det flexibla kontoret,
sdkerstilla att brandskyddet beaktas vid all ny- och ombyggnation.

Goteborg som ovan

Alf Engqvist



