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Krigsplacering av anstallda

Forslag till beslut
[ styrelsen for Goteborg Energi AB:

Jag foreslar att styrelsen beslutar att

1. Goteborg Energi AB ska anvanda krigsplacering som planeringsverktyg i arbetet
med civilt férsvar, vilket innebar att anstillda kan komma att krigsplaceras via
anstéllningsavtalet. Beslutet omfattar bade tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda.

Sammanfattning

Krigsplacering ar ett planeringsverktyg som syftar till att skapa férutsdgbarhet kring vilka
som ska delta i en organisations krigsorganisation under hojd beredskap. Krigsplacering
innebdr att vi kan sakerstalla tillracklig bemanning for att uppréatta prioriterade
verksamheter och sikerstilla att vi har ratt kompetenser pa ratt plats. Det mojliggor daven
utbildning och 6vning av de medarbetare som omfattas av krigsorganisationen och
krigsplacering.

Utan krigsplacerad personal riskerar Goteborg Energi AB att sakna fullgod planering for
hur personalen ska bemanna krigsorganisationen och vi kan inte garantera att vi har de
resurser och den kompetens som kravs for att uppratthalla vara prioriterade
verksamheter.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget har inte funnit nadgon sarskild aspekt utifran ekonomisk, ekologisk eller social
dimension.

Samverkan

Samverkan ska ske i ett tidigt skede och darefter involveras och informeras i
arbetsprocessen. Medbestimmandelagens 19 § respektive 11 § ska beaktas i samband
med olika delar av arbetet.
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Arendet

Krigsplacering ar ett planeringsverktyg som syftar till att skapa forutsagbarhet kring vilka
som ska delta i en organisations krigsorganisation under hdjd beredskap. Detta
underlattar bade planering for och 6vning av krigsorganisationen.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap, dnr 0475/19, ska varje ndmnd och
styrelse i fredstid aktivt ta stdllning till om planeringsverktyget krigsplacering ska
tillampas och vilka tjanster som da ska omfattas.

Beskrivning av arendet

Krigsplacering av anstéllda ar ett planeringsverktyg for att kunna bemanna den
krigsorganisation som kan komma att aktiveras i samband med héjd beredskap. Det ska
ske i den omfattning som kravs for att verksamheten ska fungera under hojd beredskap
och for att vi ska kunna fullgéra vara uppgifter inom totalfdrsvaret.

Krigsplacering innebar att vi kan sdkerstilla tillrdcklig bemanning for att uppratta
prioriterade verksamheter och sdkerstalla att vi har ratt kompetenser pa ratt plats.

Krigsplacering av en anstalld har inte ndgon direkt rattsverkan och medfor inte nagra
skyldigheter for den enskilde i fredstid. Skyldigheten att tjanstgora enligt krigsplaceringen
aktualiseras forst vid hdjd beredskap genom att regeringen foreskriver om allman
tjansteplikt.

Aven de anstillda som inte krigsplaceras omfattas av allmin tjansteplikt och ska infinna
sig pa arbetsplatsen om hojd beredskap och allman tjdnsteplikt rader, forutsatt att de inte
ar krigsplacerade ndgon annanstans.

Den anstélldes krigsplacering ska avslutas om anstdllningen upphor eller vid byte av

tjanst.

Processen for krigsplacering innebar:

Kommunikation med medarbetare och de fackliga organisationerna.

Disponibilitetskontroll for att kontrollera att de anstéllda dr disponibla och inte ar
krigsplacerade i annan organisation.

Om identifierade nyckelpersoner ar krigsplacerade i annan organisation ska vi
samverka med berord aktor for att avgora var personen behovs bast.

Uppratta rutin for hur arbetet ska bedrivas, hur krigsplaceringslistorna ska
forvaras och uppdateras samt hur informationssakerheten ska beaktas

Meddela Plikt- och provningsverket om registrering av krigsplaceringarna.

Meddela varje person skriftligt om beslutet och dess inneb6rd samt uppgifter om
installelseplats. Informationen ska skickas till folkbokf6éringsadressen.

Genomfora regelbunden dversyn av register for krigsplacerade inklusive avisering
till Plikt- och prévningsverket.
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Relevanta bestimmelser:
e Lag(1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.
e Forordningen (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap.
e Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt.
e Forordning (1995:238) om totalférsvarsplikt.
e (Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap, KF 0475/19
e Arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262)
e Arbetstidslag (1982:673), Arbetstidsférordning (1982:901)

Konsekvens vid beslut

Vid beslut om krigsplacering sdkerstaller Goteborg Energi AB att krigsorganisationen
bemannas med ritt resurser och med ratt kompetens. Det bidrar till en god formaga att
bedriva samhallsviktig verksamhet under hojd beredskap. Det mojliggdér dven utbildning
och 6vning av de medarbetare som omfattas av krigsorganisationen och krigsplacering.

Konsekvens om ej beslut

Att inte krigsplacera innebar att Goteborg Energi riskerar att sakna fullgod planering for
hur personalen ska bemanna krigsorganisationen och vi kan inte garantera att vi har de
resurser och den kompetens som kravs for att uppratthalla vara prioriterade
verksamheter. Det dr stor sannolikhet att delar av de anstallda kommer att vara
krigsplacerade hos annan aktor, vilket innebar att vi riskerar att tappa nyckelfunktioner
under hojd beredskap och krigsfara.

Kommunikationsplan

Det rader sarskilda bestimmelser for hur krigsplacerade ska informeras om sin
krigsplacering och dess innebord. Goteborg Energi AB bor dven beakta att
informationsbehovet hos medarbetarna kan bli stort. En plan for hur kommunikationen
ska ske bor upprattas.

Goteborg som ovan

Alf Engqvist
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