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Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson
Dick Prinsén viljs till justeringsperson.
2. Foregaende protokoll

2.1 SGG mote 2022-01-28

Inga synpunkter har inkommit kring féregiaende protokoll.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation till och med 31 mars 2022.

Gryaabs lanesituation har under mars manad 2022 férindrats marginellt mot foregaende period.
Laneskulden har 6kat med 969 tkr i jimforelse med februari vilket beror pa kassaflodet frin den
I6pande verksamheten. Under forsta kvartalet har kassaflodet fran den 16pande verksamheten

genererat 21 647 tkr och investeringsvolymen har uppgitt till 12 709 tkr. Detta ger sammantaget
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ett positivt flode och en minskad laneskuld pa 8 938 tkr t.o.m. mars manad. Gryaabs upplining
via G6teborgs Stad uppgar per den sista mars till 1 125 mkr vilket ger ett aterstaende
kreditutrymme pa 175 mkr. Hela Gryaabs lineskuld bestar av en checkkredit till Goteborgs Stad.
Koncernbanken har infér 2022 minskat kreditlimiten med 50 mkr till 1 300 mkr totalt. Rintan pa
checkkrediten har inte férhandlades om sedan slutet av 2019. Rantevillkoren 16per direfter
kvartalsvis och bygger pa de villkor som staden har i sin laneportfolj. Aktuell rinta per den 22-03-

01 ir pa 0,88%.

3.2 Manadsbokslut mars 2022.
Gryaabs periodresultat uppgick till 14,5 mkr (2021: 5,9 mkr) jamfért med budgeterat resultat pa

3,1 mkr. Det starka resultatet forklaras frimst av hogre intikter (ca 8,0 mkr) fran férsiljningen av
biogas och spillvirme. Pa kostnadssidan édr det bland annat personalkostnader som avviker mot
periodbudgeten. Forsenade nyrekryteringar och oplanerad personalomsattning forklarar
periodavvikelsen. Under posterna entreprenad och slamtransporter visar bolaget en negativ
avvikelse for delaret. Totalt utgor dessa kostnader en negativ avvikelse mot budget med cirka 4,1
mkr f6r perioden. Entreprenadkostnaderna avviker med 3,0 mkr och kostnaderna for

slamtransporter med 1,1 mkr.

Den samlade arsprognosen pekar mot ett arsresultat pa ca 37,9 mkr. Prognosen motsvarar en
positiv budgetavvikelse pa 21,6 mkr. Den frimsta forklaringen till den starka prognosen utgbrs av
antaganden om fortsatt hoga priser och hog efterfragan pa biogas. Prognosen, som ér avstimd
med Goteborg Energi AB, har skruvats upp fran den budgeterade nivin om 25 mkr till 48,7 mkr.
Pa kostnadssidan bidrar frimst personalkostnaderna och energikostnaderna positivt till
prognosen medan entreprenadkostnaderna och kostnaderna fér kemikalier forvintas bidra

negativt.

3.3 Viktiga handelser till och med 31 mars 2022.

Arbetsgivaren informerar att Gryaabs VD ska se till att styrelsen 16pande erhéller information om
viktiga hindelser sisom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, ingaende och uppsiagning av
avtal med en 16ptid Gverstigande tre dr eller som annars dr viktiga f6r verksamheten, instéllelse av
betalningar och uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. P4 métet den 4

februari 2022 beslutade styrelsen att godkanna att Gryaab tilldelar och tecknar avtal i ett antal
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upphandlingar. Vidare beslutade styrelsen att ge VD i uppdrag att teckna och dterrapportera om

utfallet av respektive avslutad upphandling.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Delarsrapport mars 2022 med maluppféljning

Gryaab ska inom ramen f6r kommunstyrelsernas uppsiktsplikt aterféra visentlig information till

kommunstyrelserna. Det sker bland annat genom de ordinarie uppfoljnings-delarsrapporterna.

4.2 Handlingsplan utifran arsrapporten fran dataskyddsombudet.
Under 2021 har Dataskyddsombud f6r Gryaab genomfort en granskning av Gryaabs arbete med
dataskydd genom en enkit som féljde upp alla fasta kontrollpunkter. Granskningen gav foljande

rekommendationer:

Utifran bolagets skattning ar det framforallt “Kontrollpunkt 3: Bitradesavtal och andra
6verenskommelser” som kriver omfattande atgirder. Men dven 6vriga punkter som hamnade pa
riskniva 3 behéver atgirder som kan vara omfattande. Dataskyddsombudet rekommenderar dven
bolaget att se 6ver arbetet med konsekvensbedomningar under “Kontrollpunkt 9:

Konsekvensbedomningar/Samrid”.

Gryaab kommer under aret fokusera pa de kontrollpunkterna med hégst riskniva och féljande

atgiarder kommer genomforas.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift december 2021 och januari-februari 2022.

For aktuell manadsrapport/resultat, se bifogat material till kallelsen.

5.2 Uppstromsrapport.

Arbetsgivaren redogor for aktuella tillstainds- och anmilningsidrenden som har en inverkan pa
Gryaab. De ir tva punkter som dr mest visentliga ar: Volvo Personvagnar AB, Géteborgs Stad har
ansokt om dndringstillstand for sin verksamhet pa Torslandaomridet for att driva en anliggning med

smiltning och gjutning av aluminiumdetaljer.
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Volvo Personvagnar AB, Goteborgs Stad har limnat in en anmilan om att bygga om och uppgradera

en fordonstvitt pa Torslandaomradet.

5.3 Redovisning av 2021 ars agardialog for de regionala bolagen.

Arbetsgivaren informerar att Gryaab 1 nuldget inte har fatt nagot uppdrag men att man foreslog

att Gryaab ska fa aterkomma till dgarradet gillande investeringar kring Nya Rya senare 1 ar.

5.4 Beslut gallande arbetet mot valdsbejakande extremism och

radikalisering.

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 25 november 2021 att anta Goteborgs Stads
riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. I riktlinjen anges att
samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for ett antal omraden. Gryaab har dirmed tagit

fram en handlingsplan med hur man ska arbeta med dessa fragor.

5.5 Intern rapporteringskanal for visselblasarfunktionen.

Den nya lagen om stirkt stod for visselblasare innebir att bolag med mer dn 50 anstillda dr
skyldiga att ha en intern rapporteringskanal och forfaranden for rapportering och uppfoljning.
Gryaab har tidigare anvint sig av G6teborgs Stads visselblasarfunktion. Kommunfullmaktige 1
Goteborgs beslutade den 27 januari 2022 att kommunstyrelsen ansvarar for stadens
visselblasarfunktion det vill sdga det som 1 lagen kallas intern rapporteringskanal. Gryaab kan
fortsitta att vara anslutet till G6teborgs Stads visselblasarfunktion och behdver dé inte inritta
nagon bolagsspecifik rapporteringskanal. Forslaget ar darfor att Gryaab ska vara anslutet till

Goteborgs Stads visselblasarfunktion.

5.6 Hemstéllan om stéllningstagande avseende investeringsbeslut.
Gryaabs nuvarande miljotillstind 4r tidsbegrinsat till och med ar 2036 och innehaller villkor pa
att bolaget ska utreda och ta fram en handlingsplan f6r hur Ryaverket ska anpassas for att i
framtiden klara skirpta krav. For att kunna méta den vixande befolkningen i dgarkommunerna
och forvintade skirpta miljokrav behéver Ryaverkets kapacitet utékas och Gryaab har darfor
startat program Nya Rya. Storleken pa investeringskostnaden for kapacitetsékningen kommer
inte finnas tillginglig forrin forprojekteringen dr genomférd ar 2028 men uppskattas 1 detta skede
till 4-6 miljarder kronor. Di féreliggande drende behandlar inriktningen och grunderna for

finansieringen av ett framtida mycket betydande investeringsbeslut, som ocksa foreslas ske
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genom bland annat ett kapitaltillskott, bedoms drendet vara av principiell beskaffenhet. For att
tragor kopplade till projektet ska kunna genomféras 1 tid dr det viktigt att samtliga deldgares
kommunfullmiktige tagit stallning till behovet av en fortsatt kapacitetsutveckling av Ryaverket,
inriktningarna for den och hur finansieringen ska ske. Genom kommunfullmaktiges
stillningstagande ges styrelsen for Gryaab mojlighet att fatta beslut inom ramen for

inriktningsbeslutet.

5.7 Faststallande av forsakringsprogram.

Arbetsgivaren informerar att Forsikrings AB Gota Lejon har tagit fram ett forsikringsprogram
tor Gryaab som styrelsen foreslds faststilla. Forsakringsprogrammet avser alla Gryaabs

torsikringsavtal.

5.8 Remissvar Havs och vattenmyndigheten géallande vagledning for

kraftigt modifierade vatten.

Arbetsgivaren informerar att man skickat ett remissvar 1 frigan dir Gryaab bedomt att
vigledningen kommer att medféra processen med klassning av KVM kan bli mer effektiv och

torhoppningsvis mer traffsaker.

5.9 Miljorapport Ryaverket 2021.

Arbetsgivaren informerar att Miljérapport Ryaverket 2021 nu ir fardigstilld och upprittad.

5.10 Miljérapport Syrhala 2021.
Arbetsgivaren informerar att Miljérapport Syrhéla 2021 nu ér fardigstilld och upprittad.

6. Personalfragor

6.1 Information om lagen om styrelserepresentation
Arbetsgivaren informerar att Gryaab har fatt ett nytt dgardirektiv som uppmanar oss att f6lja

lagen om styrelserepresentation. Arbetsgivaren redogor for det viktigaste paragraferna i lagen.

6.2 Rekryteringslaget
Piagaende rekryteringar dr: automationsingenjor, gruppchef fastighet, miljoingenjor,

fastighetsskotare, underhallsingenjor El, kontrollsrumsingenjor och vissa sommarjobbtjinster.
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Kommande rekryteringar ar: elkonstruktor och gruppchef AIT.

Avslutade rekryteringar ar: utvecklingsingenjor, gruppchef Ledningsnit, tunnelingen;jor,

underhiéllsingenjor Mek och projektingenjor (Intern).

6.3 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Under foregaende har arbetsgivaren fort dialog kring anliggningsgruppen, 16neéversynen 2022,
kommande rekryteringar i form av kravprofil f6r GC fastighet, drifttekniker (ava),
automationsingenjor. Vidare har det forst en dialog kring tillfilliga férandringar inom TF och

UKM.

Det fackliga parterna stiller fragan kring retroaktivlén, nir kommer den att betalas ut efter att de

nya l6nerna ir registrerade i 16nesystemet. Arbetsgivaren noterar detta och aterkommer i fragan.

6.4 Medarbetarenkat

Varje avdelning och grupp arbetar nu med sitt medarbetarenkitresultat och de psykosociala

arbetsmiljoronderna. Arbetet ska utmynna i handlingsplaner.

6.5 Semesterlista (se semesterlistai Teams)

Arbetsgivaren redogor for semesterlistan 2022. Alla medarbetare bedéms har lagt ut sin semester
efter egen 6nskan och fatt den beviljad. De avvikelser som HR noterat har f6ljts upp och
kontrollerats, dvs att arbetsgivaren har beaktat medarbetarnas 6nskemal kring semester. De

fackliga parterna har inga synpunkter.

6.6 Uppfoljning samverkansavtal
Arbetsgivaren informerar att Kommunal Vist har dterkommit till arbetsgivaren med synpunkter
kring utkastet f6r det uppdaterade samverkansavtalet. HR kommer att granska synpunkterna och

aterkomma med nytt forslag pa utkast.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya
Arbetsgivaren informerar att arbetet med Nya Rya fortgar, dock har det kommit till

arbetsgivarens kinnedom att det har varit en del stress kopplat till projektet. Det dr en hog
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ambitionsniva i arbetsgruppen och vissa medarbetare behéver stod for att hitta en hallbar
arbetsniva, dvs att alla cheferna behover prata med sina medarbetare, hjilpa dem att prioritera

och hitta en bra balans.

8. Ovriga fragor

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare
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