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Sund konkurrens

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Rapport gidllande Egnahemsbolagets arbete med sund konkurrens.

Sammanfattning

Egnahemsbolaget arbetar med sund konkurrens for att motverka oriktiga
arbetsforhallanden. Utgdngspunkten i detta arbete ar kravstéllning i vira
entreprenadupphandlingar som grundar sig i véra tillaimpliga lagar. Det pagar dven
arbete med att utveckla och béttre sdkerstilla att de krav som stills dven efterlevs.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension

Bedomning ur social dimension
Arbete med sund konkurrens bedoms ha en positiv inverkan pé arbetsvillkor och
manskliga rittigheter.

Samverkan

Samverkan har inte skett

Bilagor

1. Bilaga 1, Krav vi stéller i vara entreprenadupphandlingar
2. Bilaga 2, Pagdende arbete for att sdkerstélla att kraven efterlevs

Goéteborgs Egnahems AB
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Arendet

Egnahemsbolaget arbetar med sund konkurrens fraimst genom kravstéllning i
upphandlingar. Arbete pagéar for att utveckla och battre sikerstilla att de kravs som stills
aven efterlevs av de upphandlade entreprendrerna.

Beskrivning av drendet

Informationsirendet har som syfte att informera om hur Egnahemsbolaget arbetar med
sund konkurrens for att motverka oriktiga arbetsforhallanden samt vad som planeras for
att utveckla och battre sikerstilla detta arbete. Utgéngspunkten ar kravstillning i véara
entreprenadupphandlingar. Dessa krav bottnar i svensk lagstiftning kring arbetsratt och
skatteratt men dven standardiserat kontrollsystem for legitimationsplikt och
nirvaroregistrering, se bilaga 1. Det pagar ett arbete med att utveckla och béttre
sdkerstilla att de krav som stills dven efterlevs genom verktyg for samordnade kontroller
men dven kopta tjanster for platskontroller och uppfoljning. Detta arbete samordnas bade
inom staden och genom att ta hjilp av pagdende processer inom koncernen, se bilaga 2.




(]

EGNAHEMSBOLAGET
Tén att hemma, &1 bént

Bilaga 1
Krav vi stiller i vara entreprenadupphandlingar

Generellt

Gillande branschéverenskommelser avseende beredning av larlingsplatser ska efterlevas.

At-intyg for utlandsk personal

Entreprenor, eller underentreprendr i alla led, som anlitar utldndsk personal ska kunna
tillhandahalla intyg (sa kallat A1-intyg) som visar vilken socialforsiakringslagstiftning som
denne omfattas av i de fall arbetsgivaravgifter inte betalas i Sverige. Det ska framga av
intyget att den anstillde omfattas av sitt hemlands socialforsiakring under tiden denna
arbetar i Sverige. Intyg om socialférsakringstillh6righet utfiardas av respektive lands
behoriga institution.

Minimilon/minimivillkor

De arbetstagare som ar engagerade for utforande av entreprenaden ska minst erbjuda de
anstallda som genomfor uppdraget arbetsvillkor enligt nedan. Dessa dtagande giller dven
for hela underentreprenorskedjan och dirmed ska entreprendren ha rutiner for att

kontrollera att de anstéllda hos eventuella underentreprendrer minst erhéller
nedanstdende villkor.

e Ligsta lon (minimilon) enligt ldmpligt centralkollektivavtal for den aktuella
yrkesgruppen

e Erforderliga delar av det tillimpade centrala kollektivavtalet rérande 16n,
semester och arbetstid utifran de anstilldes arbetserfarenheter samt I16nemodell

e Tillampliga villkor enligt semesterlagstiftningen (SFS 1977:480 med tillagg och
dndringar)

o Tillampliga villkor enligt arbetstidslagen (SFS 1982:673 med tilldgg och
dndringar)

I det fall utstationerad arbetskraft anvinds ska entreprenoren erhélla minst minimilén
och andra villkor pa de omréden som anges i 5 § Utstationeringslagen (SFS 1999:678)
motsvarande vad som foljer av ett centralt kollektivavtal som tillimpas i hela Sverige pa
motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. Dessa atagande giller dven for hela
underentreprendrskedjan.

Bestillaren, eller den bestéllaren sétter i sitt stille, dger ratt att nar som helst utan
forvarning kontrollera entreprendrens och underentreprenorskedjans anstillda samt
arbets- och anstéllningsvillkoren for dessa.

Vid uppf6ljning inhdmtas de dokument som &r erforderliga for uppfoljning av
avtalsvillkorets uppfyllnad. Erforderliga dokument som styrker uppfyllnad av dessa
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villkor kan exempelvis vara tidrapportering, 16nespecifikationer, anstéllningskontrakt,
och skattebetalningar som ror perioden f6r genomférandet av entreprenaden.

Foreskrifter i anslutning till antidiskrimineringslagstiftningen

Entreprenoren, foretradare for entreprencren eller anstilld hos entreprenoren far inte
vidta atgard som bryter forbud mot diskrimineringslagstiftningen. Bestéllaren har ritt att
hava avtalet med omedelbar verkan om foretradare for eller anstilld hos entreprenéren
blir d6md for olaga diskriminering eller om entreprendren tvingas betala skadestand
enligt Diskrimineringslagen eller annan svensk férfattning om férbud mot
diskriminering. Entreprencren ska kriva samma utfastelser av den som entreprendren
kan komma att anlita som underentreprendr osv. i alla led.

Illegal arbetskraft

Entreprenoren forbinder sig att inte anlita illegal arbetskraft. Med illegal arbetskraft avses
personer for vilka entreprenoren inte innehaller och inbetalar kéllskatt och
arbetsgivaravgifter i enlighet med tillamplig férordning.

Allmanna bestammelser om legitimationsplikt och
narvaroregistering, IDoO6

Legitimationsplikt enligt ID06 — Allmdnna bestimmelser om legitimationsplikt och
nirvaroredovisning géller for samtliga som vistas pa arbetsplatsen for entreprendrens
rakning (se www.ido6.se).

Kravet géller dven for entreprendrens underentreprendrer o.s.v. i alla led.

Bestillaren ska beredas mdjlighet att kontrollera att detta foljs och kunna ta del av
bolagsdeklarationen.
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Bilaga 2
Pagaende arbete for att sikerstiilla att kraven efterlevs

Samordnade kontroller inom riskbranscher — Inkop och
Upphandling

Ink6p och Upphandling haller pa att ta fram ett verktyg fér samordnade kontroller inom
riskbranscher, som kan hjilpa samtliga organisationer i staden att kontrollera sina
entreprenorer. Kontrollen géller savil sund konkurrens knutet till lagkrav (exempelvis
skatter och avgifter) som arbetsrittsliga villkor (exempelvis 16n, semester och arbetstid).

Upphandling av platskontroller for entreprenader

Inkopsradet har beslutat att varje bolag, var for sig, upphandlar konsulttjanster for
platskontroll av bla. arbetsréttsliga villkor. Byggutveckling har paborjat detta arbete
tillsammans med sin KMA. Egnahemsbolaget kommer att fa ta del av
upphandlingsunderlaget som Byggutveckling anviander sig av for att kunna péborja en
egen upphandling. I ett forsta steg handlas det upp konsulttjanster for Kvalitet och
Arbetsmiljo.

Radattvist Byggande

Byggutveckling har tittat pa en tjanst via Rattvist Byggande som ar en icke vinstdrivande
forening startat av allménnyttan i Stockholm. Arbetsmodellen Rattvist byggande omfattar
krav vid upphandling, kontroll och granskning av hela kedjan av underentreprendrer,
oannonserade arbetsplatskontroller med uppf6ljning och avvikelsehantering vid
kontraktsbrott och lagbrott, samt stod i form av utbildning och paverkansarbete.
Egnahemsbolaget avser att, efter Byggutvecklings beslut, granska och gora en bedomning
om denna tjanst ar lamplig dven for oss.
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